
 

 

 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

องคก์ารบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน 

อ้าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 

 

 

 



กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน 

อ้าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 
 
 

  กฎบัตรนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหำร  หน่วยรับตรวจ  และผู้ปฏิบัติงำนได้เข้ำใจเกี่ยวกับ
ควำมหมำย  วัตถุประสงค์  สำยกำรบังคับบัญชำ  ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน  อ ำนำจหน้ำที่  ควำมรับผิดชอบ  
และจริยธรรมกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในของหน่วยตรวจสอบภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน  
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ  ซึ่งจะก่อให้เกิดกำร
ประสำนประโยชน์โดยรวมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน 

ค้านิยาม 

  ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรตรวจสอบภำยในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2545 

  “กำรตรวจสอบภำยใน”  หมำยถึง  กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมแผนงำนที่เกี่ยวกับกำร
บริหำรงบประมำณกำรเงิน  กำรพัสดุและทรัพย์สิน  กำรบริหำรงำนด้ำนอ่ืน ๆ  ตลอดจนกำรตรวจสอบบัญชี  
กำรวิเครำะห์ประเมินควำมเพียงพอและประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 

  “ผู้ตรวจสอบภำยใน”  หมำยถึง  ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบภำยในของ          
องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 

“หน่วยตรวจรับ”  หมำยถึง  หน่วยงำนตำมโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรขององค์กร
ปกครองส่วยท้องถิ่น  และให้หมำยควำมรวมถึงกิจกำรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหำรก ำกับดูแล 

วัตถุประสงค ์

  หน่วยตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนที่จัดตั้งขึ้น  เพ่ือให้บริกำรต่อฝ่ำยบริหำรอย่ำงเที่ยง
ธรรมและเป็นอิสระ  เพ่ือให้เกิดควำมม่ันใจต่อควำมมีประสิทธิภำพ  ประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำน  และควำม
คุ้มค่ำของกำรใช้จ่ำยเงิน  กำรป้องกันทรัพย์สิน  ควำมถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทำงกำรเงิน  ตลอดจนกำร
ปฏิบัติตำมกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

สายการบังคับบัญชา 

1. ผู้ตรวจสอบภำยในมีสำยกำรบังคับบัญชำขึ้นตรงต่อปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
น้ ำหมำน  และผู้บริหำรท้องถิ่นตำมโครงสร้ำงองค์กร 
  2.  ผู้ตรวจสอบภำยในเสนอแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
น้ ำหมำน  โดยผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน 
  3.  ผู้ตรวจสอบภำยในรำยงำนผลกำรตรวจสอบประจ ำปีเสนอต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลน้ ำหมำน  โดยผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน 

/อ ำนำจหน้ำที่... 



- 2 – 

อ้านาจหน้าท่ี 

  1.  ผู้ตรวจสอบภำยในด ำรงไว้ซึ่งควำมเป็นอิสระ  ไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ  
ปรำศจำกกำรแทรกแซงในกำรปฏิบัติงำน  กำรรำยงำนและกำรเสนอควำมคิดเห็นในกำรตรวจสอบ  และมิให้
เป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรใด ๆ  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน   หรือหน่วยงำนในสังกัด  อันมี
ผลกระทบต่อควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำนและกำรเสนอควำมเห็น 
  2.  หน่วยตรวจสอบภำยใน  มีหน้ำที่ในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนภำยใน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน  และมีสิทธิในกำรเข้ำถึงบุคคล  ข้อมูล  เอกสำรหลักฐำน  ทรัพย์สิน  
เจ้ำหน้ำที่เกี่ยวข้องกับงำนตรวจสอบ  โดยมีสิทธิที่จะเข้ำท ำกำรตรวจสอบทรัพย์สินและกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง 
ๆ  ของหน่วยรับตรวจ  รวมทั้งเอกสำรหลักฐำนที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนกำรสังเกตกำรณ์  กำรสอบถำม  และกำร
ขอค ำชี้แจงจำกเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง     กับกำรปฏิบัติงำนของทุกหน่วยงำนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
น้ ำหมำน 
  ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน  มีหน้ำที่ให้กำร
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยตรวจสอบภำยใน  เพ่ือบรรจุวัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  ประสิทธิผล  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน 
  3.  ผู้ตรวจสอบภำยใน  ไม่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำย  วิธีกำรปฏิบัติงำน  และ
ระบบกำรควบคุมภำยใน  หรือกำรแก้ไขระบบควบคุมภำยในของหน่วยรับตรวจ  ซึ่งหน้ำที่ดังกล่ำวอยู่ในควำม
รับผิดชอบของผู้บริหำรทุกระดับที่เกี่ยวข้อง  ผู้ตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่เป็นเพียงผู้ประเมินและให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำ 

ความรับผิดชอบ 

  1.  ก ำหนดเป้ำหมำย  ทิศทำง  ภำรกิจงำนตรวจสอบภำยใน  เพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรงำน
และกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน  โดยให้สอดคล้องกับนโยบำย  โดยค ำนึงถึง
ควำมมีประสิทธิภำพของกิจกรรมบริหำรควำมเสี่ยง  และควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน 
  2.  ก ำหนดกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยในไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร  เพ่ือเสนอนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน  พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทรำบ 
  3.  ปฏิบัติงำนตรวจสอบให้เป็นไปตำมมำตรฐำนหรือแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้
ตรวจสอบภำยในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภำยในตำมที่กฎหมำยหรือระเบียบ ฯ ก ำหนด 
  4.  เสนอแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน  เพ่ือ
พิจำรณำอนุมัติภำยในเดือนกันยำยนของปี 
 
 

/5. เสนอรำยงำน... 
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  5.  เสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน  ภำยในเวลำ
อันสมควรหรืออย่ำงน้อยทุกสองเดือน  นับจำกวันที่ด ำเนินกำรตรวจสอบแล้วเสร็จตำมแผนกำรตรวจสอบ  
กรณีตรวจพบเรื่องท่ีจะมีผลเสียหำยต่อทำงรำชกำรให้รำยงำนผลกำรตรวจสอบทันที 
  6.  ติดตำมผลกำรตรวจสอบ  เสนอแนะ  และให้ค ำปรึกษำแก่หน่วยรับตรวจ  เพ่ือให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมข้อเสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 
  7.  ปฏิบัติงำนในกำรให้ค ำปรึกษำแก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  8.  ประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำง ๆ  ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในบรรลุ
เป้ำหมำยและเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  9.  ปฏิบัติงำนอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบภำยใน  ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกนำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน  นอกเหนือจำกแผนกำรตรวจสอบที่อนุมัติแล้ว  ทั้งนี้งำนดังกล่ำวต้องเป็น
งำนในหน้ำที่ของผู้ตรวจสอบภำยใน  ไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติตำมแผนตรวจสอบ  ไม่ใช่งำนที่มีลักษณะ
เป็นงำนประจ ำหรืองำนตรวจก่อนจ่ำย  และไม่ท ำให้ผู้ตรวจสอบภำยในขำดควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือ
มีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน 

  ขอบเขตกำรตรวจสอบภำยในให้ครอบคลุมถึง  กำรตรวจสอบ  วิเครำะห์  รวมทั้งกำรประเมิน
ควำมเพียงพอและประสิทธิภำพประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยใน  และกำรบริหำรควำมเสี่ยงขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน  ซึ่งรวมถึง 
  1.  ประเมินควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำนในหน้ำที่ของหน่วยรับ
ตรวจเสนอแนะกำรปรับปรุงกำรบริหำรควำมเสี่ยง  กำรควบคุมและกำรก ำกับดูแลอย่ำงต่อเนื่อง 
  2.  สอบทำนกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน  กฎหมำย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือค ำสั่งที่ทำง
รำชกำรก ำหนด  เพ่ือให้มั่นใจว่ำสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนที่ตรงตำมเป้ำหมำย  วัตถุประสงค์และสอดคล้อง
กับนโยบำย 
  3.  สอบทำนควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลกำรด ำเนินงำนและกำรเงินกำรคลัง 
  4.  ตรวจสอบระบบกำรดูแลรักษำ    และควำมปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ  
ให้มีควำมเหมำะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น ๆ 
  5.  ประเมินผลกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรเงินกำรคลังขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน 
  6.  วิเครำะห์และประเมินควำมมีประสิทธิภำพ  ประหยัด  และคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกร 
 

 

/กรอบควำมประพฤติ... 
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กรอบความประพฤติผูต้รวจสอบภายใน 

  1.  ความเป็นอิสระ 

        ผู้ตรวจสอบภำยใน  ต้องมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำนและไม่ถูกจ ำกัดสิทธิในกำร
เข้ำถึงตำมอ ำนำจหน้ำที่  เพ่ือให้กำรตรวจสอบภำยในบรรลุผลโดยปรำศจำกอคติ  ผู้ตรวจสอบภำยในรำยงำน
ตรงต่อปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน  และนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำนตำมล ำดับ 

  2.  ความเที่ยงธรรม 

        ผู้ตรวจสอบภำยใน  ต้องมีทัศนคติที่ไม่ล ำเอียงหรือมีอคติไปทำงหนึ่งทำงใด  และให้
หลีกเลี่ยงในเรื่องของควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ใด ๆ 

ข้อจ้ากัดของความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

  ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ำกัดที่จะท ำให้ผู้ตรวจสอบภำยในไม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงเป็น
อิสระหรือเที่ยงธรรม  ผู้ตรวจสอบภำยในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ำกัดดังกล่ำวให้ผู้เกี่ยวข้องทรำบตำมควำม
เหมำะสมโดยลักษณะของกำรเปิดเผยจะข้ึนอยู่กับเหตุกำรณ์หรือข้อจ ำกัดท่ีเกิดข้ึนในแต่ละกรณี 

มาตรฐานและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 

  ผู้ตรวจสอบภำยในจะด ำรงตน  ประพฤติ  ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร  และ
กฎหมำยหรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  และพึงยึดถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนและจริยธรรมกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ
ภำยในดังต่อไปนี้ 

  1.  ควำมซื่อสัตย์  (Integrity)  ควำมซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภำยในจะสร้ำงให้เกิดควำม
ไว้วำงใจและท ำให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภำยในมีควำมน่ำเชื่อถือและยอมรับจำกบุคคลทั่วไป 
  2.  ควำมเที่ยงธรรม  (Objectivity)   ผู้ตรวจสอบภำยในจะแสดงควำมเที่ยงธรรมเยี่ยง       
ผู้ประกอบวิชำชีพในกำรรวบรวมข้อมูล  ประเมินผล  และรำยงำนด้วยควำมไม่ล ำเอียง  ผู้ตรวจสอบภำยในต้อง
ท ำหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมในทุก ๆ  สถำนกำรณ์  และไม่ปล่อยให้ควำมรู้สึกส่วนตัวหรือควำมรู้สึกนึกคิดของ
บุคคลอื่นเข้ำมำมีอิทธิพลเหนือกำรปฏิบัติงำน 
  3.  กำรปกปิดควำมลับ  (Confidentiality)  ผู้ตรวจสอบภำยในจะเคำรพในคุณค่ำและสิทธิ
ของผู้เป็นเจ้ำของข้อมูลที่ได้รับทรำบจำกกำรปฏิบัติงำน  และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่ำว  โดยไม่ได้รับอนุญำต
จำกผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ได้รับทรำบจำกกำรปฏิบัติงำน  และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่ำว  โดยไม่ได้รับอนุญำตจำกผู้มี
อ ำนำจหน้ำที่โดยตรงเสียก่อน  ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงำนอำชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมำยเท่ำนั้น 
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  4.  ควำมสำมำรถในหน้ำที่  (Competency)  ผู้ตรวจสอบภำยในจะน ำควำมรู้  ทักษะและ
ประสบกำรณ์มำใช้ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มที่ 

การพัฒนางานตรวจสอบภายใน 

  ผู้ตรวจสอบภำยในต้องหมั่นศึกษำหำควำมรู้  ทักษะ  และควำมสำมำรถอ่ืน ๆ  เพ่ิมเติม     
อยู่ตลอดเวลำเพื่อให้เกิดกำรพัฒนำวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

1. อ ำนำยควำมสะดวกและให้ควำมร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 
2.  จัดให้มีระบบกำรเก็บเอกสำรในกำรปฏิบัติงำนที่เหมำะสมและครบถ้วน 
3.  จัดเตรียมรำยละเอียดแผนงำน  งำน  และโครงกำร  ตลอดจนเอกสำรที่เกี่ยวข้องในกำร

ปฏิบัติงำนเพื่อประโยชน์ในกำรตรวจสอบ 
4.  จัดท ำบัญชีและจัดเก็บเอกสำรประกอบรำยกำรบัญชี  รวมทั้งจัดท ำรำยงำนกำรเงินให้

เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน  พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภำยในตรวจสอบได้ 
5.  ชี้แจงและตอบข้อซักถำมต่ำง ๆ  พร้อมทั้งหำข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภำยใน 
6.  ปฏิบัติตำมข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยใน  ในเรื่องต่ำง ๆ             

ที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน  สั่งให้ปฏิบัติ 
 

ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยรับตรวจกระท ำกำรโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ดังกล่ำว  ให้ผู้ตรวจสอบภำยในรำยงำนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน  พิจำรณำสั่งกำรตำม
ควรแก่กรณ ี

 

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลำคม  พ.ศ.  2566  เป็นต้นไป 

    อนุมัติโดย 

                               

                                                      (นำยประวิน  อินทะบุญศรี)                                                                                  
                                               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลน้ ำหมำน 
             วันที่   2  เดือน  ตุลำคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 

   


