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๑.๑  วิสัยทัศน์ 

 
บทท่ี  ๑ 

 

บทน า 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน   ได้รวบรวมปัญหา ความต้องการของ
ครูผู้ดูแลเด็ก  คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมท้ังนโยบายต่างๆ  แผนพัฒนาต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
แล้วได้จัดกลุ่มข้อมูลปัญหา/ความต้องการพัฒนา และได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาขึ้น เพื่อให้ครอบคลุมทุกมิติ
ของการพัฒนา ท้ังด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ  ด้านอาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัย  
ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน ซึ่งเป็นมาตรฐานการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันเป็นกรอบด าเนินการท่ีน ามาจัดท าเป็น
แผนพัฒนาการศึกษาส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ต่อไป   
 

          

 

            “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน เปน็แหล่งเรียนรู้ในระดับปฐมวัย ที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนเปน็ส าคัญ จากการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน” 

 
  ๑.๒  พันธกิจ 
   
 ๑. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาความพร้อมในการจัดการศึกษา 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู 
 ๕. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 ๖. ส่งเสริมและพัฒนาความภูมิใจในความเป็นท้องถิ่น  

 
  ๑.๓  เป้าประสงค์ 
 

๑.   ครูมีคุณลักษณะของความเป็นครูท่ีดี 
๒.   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการความพร้อมของส่ือ 
๓.   ผู้เรียนมีคุณภาพ 
๔.   คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความเข้มแข็งและความสามัคคี 
๕.   ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีปรับภูมิทัศน์ให้น่าอยู่ 
๗.   ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก 
๘.   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ครู และชุมชน 
๙.  ผู้เรียนมีการเรียนรู้เกี่ยวกับสังคมเข้มแข็ง 
๑๐.  ครูมีการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต



 

 

 

-๒- 
เป้าประสงค์ 

 

 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย 
(Targets) 

ปี ๖๑ –๖๔ ปี ๖๑ ปี ๖๒ ปี ๖๓ ปี ๖๔ 
๑.   ครูมีคุณลักษณะ
ของความเป็นครูที่ดี 
 
 

- จ านวนครูที่มีความสามารถในการสอน 
- จ านวนครูที่มีคุณธรรมด้านการเสียสละ 
-จ านวนครูที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน 
-จ านวนบุคลากรท่ีขาดแคลน 
-จ านวนครูที่มีศักยภาพในการสอน
ภาษาต่างประเทศ 
 

๐ 
๐ 
 

๐ 
๐ 
๐ 

๔ 
๔ 
 

๔ 
๒ 
๔ 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
 

๑ 
- 
๑ 

๑ 
๑ 
 

๑ 
- 
๑ 

๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
การความพร้อมของส่ือ 
 
 

- อัตราส่วนของส่ือประกอบการสอนต่อเด็ก 
-อัตราส่วนของแหล่งเรียนรู้รอบด้านต่อเด็ก 
 

๘ : ๑ 
 

๑ : ๑ 

๑๕ : ๑ 
 

๕ : ๑ 

๑๐ : ๑ 
 

๒ : ๑ 

๑๒ : ๑ 
 

๓ : ๑ 

๑๓ : ๑ 
 

๔ : ๑ 

๑๕ : ๑ 
 

๕ : ๑ 

๓.ผู้เรียนมีคุณภาพ 
 

-จ านวนผู้เรียนท่ีมีมารยาท 
-จ านวนผู้เรียนท่ีมีคุณภาพในการเรียนรู้ 
-จ านวนผู้เรียนท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ 
-จ านวนผู้เรียนท่ีมีสุขภาพแข็งแรง 

๑๕ 
๒๐ 
๒๐ 

 
๓๐ 

๔๕ 
๔๐ 
๔๐ 

 
๓๐ 

๑๑ 
๑๐ 
๑๐ 

 
๗ 

๑๑ 
๑๐ 
๑๐ 

 
๗ 

๑๑ 
๑๐ 
๑๐ 

 
๘ 

๑๒ 
๑๐ 
๑๐ 

 
๘ 



 

 

 

-๓- 
 
 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย 
(Targets) 

ปี ๖๑ –๖๔ ปี ๖๑ ปี ๖๒ ปี ๖๓ ปี ๖๔ 
๔. คณะกรรมการบริหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ความเข้มแข็งและความ
สามัคคี 

-จ านวนคณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีความเข้มแข็งสามัคคี 
 

๐ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ 

๕. ผู้เรียนมีความรู้
เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- จ านวนผู้เรียนท่ีเรียนรู้เกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

๖.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ปรับภูมิทัศน์ให้น่าอยู่ 
 

-จ านวนผู้เรียนท่ีรักษาความสะอาด 
-จ านวนครูที่ปรับสภาพห้องเรียน
เหมาะสมกับการจัดการสอน 
-จ านวนครูที่สนใจพัฒนาระบบ
โครงสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-จ านวนครูที่สนใจพัฒนาทางเข้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
-จ านวนครูที่สนใจพัฒนาสภาพแวดล้อม
ท้ังภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

๑๕ 
๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 

๔๕ 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 

๑๑ 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๑ 

๑๑ 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๑ 

๑๑ 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๑ 

๑๒ 
๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๑ 



 

 

 

-๔- 
 

 
 
 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลปัจจุบัน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย 
(Targets) 

ปี ๖๑ –๖๔ ปี ๖๑ ปี ๖๒ ปี ๖๓ ปี ๖๔ 
๗.ผู้เรียนมีความกล้า
แสดงออก 

- จ านวนผู้เรียนท่ีกล้าแสดงออก ๒๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๘.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ปกครอง ครู และชุมชน 
 

- จ านวนครูที่สร้างสัมพันธ์ระหว่าง  
ผู้ปกครอง และชุมชน 

๐ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 

๙.ผู้เรียนมีการเรียนรู้
เกี่ยวกับสังคมเข้มแข็ง 
 

-จ านวนผู้เรียนท่ีเรียนรู้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
-จ านวนผู้เรียนเรียนรู้ตามหลักของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๐ 
 

๐ 

๖๐ 
 

๖๐ 

๖๐ 
 

๖๐ 

๖๐ 
 

๖๐ 

๖๐ 
 

๖๐ 

๖๐ 
 

๖๐ 

๑๐ครูมีการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

-จ านวนครูที่จัดการศึกษาตลอดชีวิต 
-จ านวนครูที่ส่งเสริมการบริหารจัดการ
โดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน 
 

๐ 
 

๐ 

๔ 
 

๔ 

๔ 
 

๔ 

๔ 
 

๔ 

๔ 
 

๔ 

๔ 
 

๔ 



 

 

 

-๕- 
รายละเอียดตัวช้ีวัด 

 

๑. ตัวชี้วัด     จ านวนครูที่มีความสามารถในการสอน 
    ขอบเขตความหมาย   ครูที่มีความสามารถในการสอน หมายถึง  ครูท่ีจัดท าแผนจัดประสบการณ์และ 
                              หลักสูตรปฐมวัย สามารถใช้ส่ือประกอบการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้น 
                                ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 หน่วยวัด คน 
 ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)   2     คน 

 วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) จ านวนครูที่มีความสามารถในการสอน จ านวน  ๐  คน  
 แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานบุคลากร/แจงนับ 
 ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 

    ๒.   ตัวชี้วัด    จ านวนครูที่มีคุณธรรมด้านการเสียสละ 
ขอบเขตความหมาย  ครูที่มคุีณธรรมด้านการเสียสละ  หมายถึง  ครูที่ทุ่มเทในการปฏิบัติงานอย่าง 
                          เต็มความสามารถ 

 หน่วยวัด  คน 
 ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  2   คน 

 วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) จ านวนจ านวนครูที่มีคุณธรรมด้านการเสียสละจ านวน ๐  คน 
 แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   งานบุคลากร/แจงนับ 
 ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
 

๓. ตัวชี้วัด  จ านวนครูที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน 
ขอบเขตความหมาย  ครูที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน หมายถึง  ครูที่เข้าอบรมอย่างน้องปีละ ๒ ครั้ง  
                          มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย จัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ 

 หน่วยวัด   คน 
 ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  2  คน 

 วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)  จ านวนครูที่มีคุณภาพในการปฏิบัติงานจ านวน ๐  คน   
 แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานบุคลากร/แจงนับ 
 ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
 
 



 

 

 

-๑๗- 
 

๔. ตัวชี้วัด จ านวนบุคลากรท่ีขาดแคลน 
ขอบเขตความหมาย  บุคลากรท่ีขาดแคลน  หมายถึง  ครูที่จบด้านปฐมวัย ๑ คน และแม่บ้าน ๑ คน   

 หน่วยวัด   คน 
ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)       ๒   คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) จ านวนบุคลากรท่ีขาดแคลนจ านวน  ๐  คน  
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานบุคลากร/แจงนับ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
 

๕.ตัวชี้วัด จ านวนครูที่มีศักยภาพในการสอนภาษาต่างประเทศ 
ขอบเขตความหมาย  ครูที่มีศักยภาพในการสอนภาษาต่างประเทศ หมายถึง ครูที่มีความสามารถด้าน 
                          การสอนภาษาต่างประเทศและสนับสนุนการเรียนภาษาต่างประเทศ     

 หน่วยวัด   คน 
ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)       2   คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) จ านวนครูที่มีศักยภาพในการสอนภาษาต่างประเทศจ านวน ๐  คน 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานบุคลากร/แจงนับ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 
      ๖.ตัวชี้วัด อัตราส่วนของส่ือประกอบการสอนต่อเด็ก 

ขอบเขตความหมาย  ส่ือประกอบการสอนต่อเด็ก  หมายถึง คอมพิวเตอร์และส่ือท่ีใช้ประกอบการ  
                           สอนตามแผนจัดประสอบการณ์ต่างๆ 

 หน่วยวัด   อัตราส่วน 
ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๑๕ :  ๑  

วิธีการค านวณ  หาอัตราส่วน  

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)อัตราส่วนของส่ือประกอบการสอนต่อเด็ก ๘ : ๑ 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร/แจงนับ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

-๑๘- 
 

      ๗.ตัวชี้วัด อัตราส่วนของแหล่งเรียนรู้รอบด้านต่อเด็ก 
ขอบเขตความหมาย  แหล่งเรียนรู้รอบด้านต่อเด็ก หมายถึง แหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นใน 
                           ต าบลน้ าหมาน 

 หน่วยวัด   อัตราส่วน 
ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๕ :  ๑  

วิธีการค านวณ  หาอัตราส่วน  

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)อัตราส่วนของแหล่งเรียนรู้รอบด้านต่อเด็ก ๑ : ๑ 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน/แจงนับ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 
 
     ๘. ตัวชี้วัด จ านวนผู้เรียนท่ีมีมารยาท 
          ขอบเขตความหมาย  ผู้เรียนท่ีมีมารยาท  หมายถึง  ผู้เรียนท่ีพูดไพเราะ รู้จักการไหว้ นอบน้อม   

 หน่วยวัด   คน 
ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)       2๕   คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) จ านวนผู้เรียนท่ีมีมารยาทจ านวน  ๑๕  คน  
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร/แจงนับ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
 
 

      ๙.ตัวชี้วัด จ านวนผู้เรียนท่ีมีคุณภาพในการเรียนรู้ 
ขอบเขตความหมาย  ผู้เรียนท่ีมีคุณภาพในการเรียนรู้ หมายถึง ผู้เรียนท่ีมีทักษะ ด้านการคิด การใช้ 
                           ภาษา การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ การแก้ปัญหา มีทักษะในการ 
                           ปฏิบัติกิจกรรม มีสุนทรียภาพ     

 หน่วยวัด   คน 
ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  18   คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) จ านวนผู้เรียนท่ีมีคุณภาพในการเรียนรู้ จ านวน ๒๐  คน 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร/แจงนับ 

          ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
 
 
 



 

 

 

-๑๙- 
 
      ๑๐.ตัวชี้วัด จ านวนผู้เรียนท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

ขอบเขตความหมาย  ผู้เรียนท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ  หมายถึง ผู้เรียนท่ีสนใจท ากิจกรรม 
                           ต่างๆท่ีครูจัดให้ 

 หน่วยวัด   คน 
ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)       18  คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) ผู้เรียนท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอจ านวน  ๒๐  คน  
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร/แจงนับ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 
 
     ๑๑. ตัวชี้วัด จ านวนผู้เรียนท่ีมีสุขภาพแข็งแรง 
          ขอบเขตความหมาย  ผู้เรียนท่ีมีสุขภาพแข็งแรง หมายถึง  ผู้เรียนท่ีมีน้ าหนักตามมาตรฐาน มีสุขภาพ 
                                     กายและสุขภาพจิตใจดี   

 หน่วยวัด   คน 
ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  5   คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) จ านวนผู้เรียนท่ีมีมารยาทจ านวน  ๓๐  คน  
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร/แจงนับ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
 
 

     ๑๒.ตัวชี้วัด จ านวนคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีความเข้มแข็งสามัคคี 
ขอบเขตความหมาย  คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีความเข้มแข็งสามัคคี หมายถึง  
                           คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีร่วมมือกันให้ความร่วมมือ เข้าใจ   
                           บทบาทในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     

 หน่วยวัด   คน 
ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)       11   คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) จ านวนคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีความเข้มแข็ง 
                                             สามัคคี  จ านวน ๐  คน 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน/แจงนับ 
          ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
 



 

 

 

-๒๐- 
     ๑๓.ตัวชี้วัด จ านวนผู้เรียนท่ีเรียนรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ขอบเขตความหมาย  ผู้เรียนท่ีเรียนรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง ผู้เรียนท่ีสนใจ 
                           ท ากิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 หน่วยวัด   คน 
ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)   2  คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) จ านวนผู้เรียนท่ีเรียนรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น      
                                             จ านวน  ๐  คน  

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานวิชาการและกิจกรรมตมหลักสูตร/แจงนับ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 
 
     ๑๔. ตัวชี้วัด จ านวนผู้เรียนท่ีรักษาความสะอาด 
          ขอบเขตความหมาย  ผู้เรียนท่ีรักษาความสะอาด  หมายถึง  ผู้เรียนท่ีท้ิงขยะลงถังขยะและเก็บของใช้ 
                                     เป็นระเบียบเรียบร้อย                                      

 หน่วยวัด   คน 
ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)     13   คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) จ านวนผู้เรียนท่ีรักษาความสะอาดจ านวน  ๑๕ คน  
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย/แจงนับ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
 
 

     ๑๕.ตัวชี้วัด จ านวนครูที่ปรับสภาพห้องเรียนเหมาะสมกับการจัดการสอน  
          ขอบเขตความหมาย  ครูที่ปรับสภาพห้องเรียนเหมาะสมกับการจัดการสอน หมายถึง ครูที่จัดหาและ 
                                     วางแผนการจัดห้องเรียนเหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน                                       
          หน่วยวัด   คน 

ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)      2  คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) จ านวนครูที่ปรับสภาพห้องเรียนเหมาะสมกับการจัดการสอน 
                                             จ านวน ๐  คน 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย/แจงนับ 
          ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
 
 



 

 

 

 
-๒๑- 

 
     ๑๖.ตัวชี้วัด จ านวนครูที่สนใจพัฒนาระบบโครงสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ขอบเขตความหมาย  ครูที่สนใจพัฒนาระบบโครงสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง ครูที่วางแผน 
                           ซ่อมแซมหลังคา ฝ้าเพดาน ประตูหน้าต่าง ห้องอาหาร  

 หน่วยวัด   คน 
ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)     2  คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) จ านวนครูที่สนใจพัฒนาระบบโครงสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                                             จ านวน  ๐  คน  

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย/แจงนับ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 
     ๑๗. ตัวชี้วัด จ านวนครูที่สนใจพัฒนาทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          ขอบเขตความหมาย  ครูที่สนใจพัฒนาทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมายถึง  ครูที่วางแผนปรับปรุง 
                                     ทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 หน่วยวัด   คน 
ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)      2   คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) จ านวนครูที่สนใจพัฒนาทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน  ๐ คน 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย/แจงนับ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
 

     ๑๘.ตัวชี้วัด จ านวนครูที่สนใจพัฒนาสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
          ขอบเขตความหมาย  ครูที่สนใจพัฒนาสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                                    หมายถึง ครูที่จัดสวนหย่อม ปลูกต้นไม้ และเข้าร่วมอนุรักษ์โบราณสถาน  
                                     โบราณวัตถุ 
          หน่วยวัด   คน 

ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)      2  คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) จ านวนครูที่สนใจพัฒนาสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก 
                                             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน ๐  คน 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย/แจงนับ 
          ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
 



 

 

 

-๒๒- 
     ๑๙.ตัวชี้วัด จ านวนผู้เรียนท่ีกล้าแสดงออก 

ขอบเขตความหมาย  ผู้เรียนท่ีกล้าแสดงออก หมายถึง เด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆและกล้าแสดง 
                           ความสามารถของตนเอง 

 หน่วยวัด   คน 
ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)     18  คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) จ านวนผู้เรียนท่ีกล้าแสดงออก จ านวน  ๒๐  คน  
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร/แจงนับ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 
 
     ๒๐. ตัวชี้วัด จ านวนครูที่สร้างสัมพันธ์ระหว่าง  ผู้ปกครอง และชุมชน 
          ขอบเขตความหมาย  ครูที่สร้างสัมพันธ์ระหว่าง  ผู้ปกครอง และชุมชน หมายถึง  ครูท่ีวางแผนสร้าง 
                                     ความสัมพันธ์  ความร่วมมือ พัฒนาวิถีการเรียนรูร้ะหว่างผู้ปกครองและชุมชน 

 หน่วยวัด   คน 
ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)      2   คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)   จ านวนครูที่สร้างสัมพันธ์ระหว่าง  ผู้ปกครอง และชุมชน 
                                            จ านวน  ๐ คน 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน/แจงนับ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
 
 

     ๒๑.ตัวชี้วัด จ านวนผู้เรียนท่ีเรียนรู้หลักคุณธรรม จริยธรรม 
          ขอบเขตความหมาย  ผู้เรียนท่ีเรียนรู้หลักคุณธรรม จริยธรรม  หมายถึง ผู้เรียนท่ีสนใจเข้าร่วม 
                                     กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมท่ีปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกท่ีดี                                     
          หน่วยวัด   คน 

ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)     33  คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) จ านวนผู้เรียนท่ีเรียนรู้หลักคุณธรรม จริยธรรมจ านวน ๐  คน 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร/แจงนับ 

          ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
 

 
 



 

 

 

 
-๒๓- 

 
     ๒๒.ตัวชี้วัด จ านวนผู้เรียนเรียนรู้ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขอบเขตความหมาย  ผู้เรียนเรียนรู้ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
                          การปลูกผักสวนครัวในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                            

 หน่วยวัด   คน 
ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)      33  คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)จ านวนผู้เรียนเรียนรู้ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน  ๐  คน 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร/แจงนับ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 

 
 
     ๒๓. ตัวชี้วัด จ านวนครูที่จัดการศึกษาตลอดชีวิต 
          ขอบเขตความหมาย  ครูที่จัดการศึกษาตลอดชีวิต  หมายถึง  ครูที่จัดการศึกษาให้ผู้เรียนเพิ่มทักษะ 
                                     การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 หน่วยวัด   คน 
ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)       2   คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน)   จ านวนครูที่จัดการศึกษาตลอดชีวิต จ านวน  ๐ คน 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร/แจงนับ 
ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
 
 

     ๒๔.ตัวชี้วัด จ านวนครูที่ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน 
          ขอบเขตความหมาย  ครูที่ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน  หมายถึง ครูที่ 
                                     พัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ จัดการศึกษาโดยใช้ ศพด.เป็นฐานแห่งการเรียนรู้ 
          หน่วยวัด   คน 

ค่าเป้าหมาย (ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔)       2  คน 

วิธีการค านวณ หาผลรวม 

 ข้อมูลปัจจุบัน (ข้อมูลพื้นฐาน) จ านวนครูที่ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                                             เป็นฐาน จ านวน ๐  คน 

แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล งานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร/แจงนับ 
          ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน ปีการศึกษาละ  ๑  ครั้ง 
 



 

 

 

   
บทท่ี  ๒ 

 
ผลการจัดการศึกษาในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

 

 จากการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ผ่านมาได้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาดังนี้ 
          ๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
             ๑.๑ แนวทางการพัฒนาการจัดระเบียบการเก็บของใช้ต่างๆและดูแลเอาใจใส่เด็กทุกคนให้ปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  จัดท าโครงการและกิจกรรมบรรลุตามท่ีก าหนดไว้ ๑๐๐ %   
          ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใหน้่าอยูเ่พือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียน  
              ๒.๑ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการปรับภูมิทัศน์ให้น่าอยู่ จัดท าโครงการและกิจกรรมบรรลุตามท่ี
ก าหนดไว้ ๑๐๐ %   
              ๒.๒ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของเครื่องเล่นให้เกิดความคุ้มค่า จัดท าโครงการและ
กิจกรรมบรรลุตามท่ีก าหนดไว้ ๑๐๐ %     
           ๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
              ๓.๑ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามช่วงอายุ จัดท าโครงการและกิจกรรม
บรรลุตามท่ีก าหนดไว้ ๑๐๐ %        
              ๓.๒ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนเพิ่มพูนการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ จัดท าโครงการและกิจกรรมบรรลุตามท่ีก าหนดไว้ ๑๐๐ %   
          ๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน 
               ๔.๑ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  จัดท าโครงการและกิจกรรมบรรลุตามท่ีก าหนดไว้   
๑๐๐ %   
               ๔.๒ แนวทางการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน จัดท าโครงการและกิจกรรมบรรลุตามท่ีก าหนดไว้๑๐๐ %   
               ๔.๓ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก จัดท าโครงการและกิจกรรมบรรลุ
ตามท่ีก าหนดไว้ ๑๐๐ %   
         ๕.ยุทธศาสตร์การส่งเสริมความภูมิใจในความเป็นท้องถ่ิน 
               ๕.๑ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้สังคมท้องถิ่นเกิดความเข้มแข็ง จัดท าโครงการและกิจกรรมบรรลุ
ตามท่ีก าหนดไว้ ๑๐๐ %   
               ๕.๒ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้เกิดการรักท้องถิ่น จัดท าโครงการและกิจกรรมบรรลุตามท่ีก าหนด
ไว้ ๑๐๐ %   
         ๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
              ๖.๑ แนวทางการพัฒนาจัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดท าโครงการและ
กิจกรรมบรรลุตามท่ีก าหนดไว้ ๑๐๐ %   



 

 

 

-๑๓- 
 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

๑.๑   แนวทางการพัฒนา  การจัดระเบียบการเก็บของใช้ต่างๆ และดูแลเอาใจใส่เด็กทุกคนให้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
จัดเก็บวัสดุ-ครุภัณฑ์อย่างเป็นระบบ เพื่อใหก้ารเก็บวัสดุ-

ครุภัณฑ์เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

วัสดุ-ครุภัณฑ์ใช้ได้
อย่างคุ้มค่า
เหมาะสมกับเด็ก 

๑๑  คน ผู้เรียน ๑๑ คนเก็บ
วัสดุ-ครุภัณฑ์ได้
อย่างเป็นระเบียบ 

ผู้เรียนมีนิสัยเก็บของอย่าง
เป็นระเบียบ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรพัฒนาระบบการจัดเก็บ 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยูเ่พือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
๒.๑   แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการปรับภูมิทัศน์ให้น่าอยู ่

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
ต่อเติมปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน เพื่อใหศู้นย์พัฒนาเด็ก

เล็กมีอาคารเรียนท่ี
มั่นคงเหมาะสมกับ
การจัดการเรียนการ
สอน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
อาคารเรียนท่ีมั่นคง
เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนการสอน 

๑ แห่ง อาคารเรียน ๑ แห่ง
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมั่นคงเหมาะสมกับ
การจัดการเรียนการ
สอน 

ศพด.มีอาคารเรียนท่ีมั่นคง 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดงบประมาณในการ
ดูแลเพิ่มเติม 

ปรับปรุงระบบไฟฟ้า เพื่อใหศู้นย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีระบบไฟฟ้าท่ี
เพียงพอ 

อาคารเรียนมีแสง
สว่างท่ีเพียงพอ 

๑ แห่ง อาคารเรียน ๑ แห่งมี
แสงสว่างท่ีเพียงพอ 

ศพด.มีแสงสว่างเพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดงบให้เพียงพอ 

 
 
 
 



 

 

 

-๑๖- 
 

 
๒.๒.   แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของเคร่ืองเล่นใหเ้กิดความคุ้มค่า 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
จัดซื้อเครื่องเล่นส่งเสริมพัฒนาการ
(เครื่องเล่นกลางแจ้ง) 

เพื่อใหน้ักเรียนมี
สุขภาพที่แข็งแรง 

นักเรียนมีสุขภาพ
แข็งแรงจากการเล่น
เครื่องเล่น 

33 คน นักเรียน ๖๐ คนมี
สุขภาพแข็งแรง 

นักเรียนมีพฒันาการด ี
ข้อเสนอแนะ 
ควรเพิ่มเครื่องเล่นให้
เพียงพอต่อจ านวนเด็ก 

ต่อเติมปรับปรุงพื้นสนามเด็กเล่น เพื่อใหศู้นย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีพื้นเครื่องเล่นท่ี
สวยงามดึงดูดใจให้
นักเรียนสนใจท่ีจะเล่น 

นักเรียนเล่นเครื่องเล่น
ได้อย่างคุ้มค่า 

๑ แห่ง ศพด.พื้นท่ีสนามเด็ก
เล่นจ านวน ๑ แห่ง 

ศพด.มีพื้นสนามท่ีปลอดภัย 
ข้อเสนอแนะ 
ควรปรับปรุงทุกปี 

 
๓.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๓.๑   แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามช่วงอายุ  

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กตามช่วงอายุ เพื่อใหเ้ด็กได้เรียนรู้

และมีพัฒนาการท่ี
เหมาะสมตามวัย 

เด็กมีพัฒนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย 

33 คน เด็กจ านวน ๖๐ คนมี
พัฒนาการท่ีเหมาะสม
กับวัย 

เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม
กับวัย 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

 
 
 



 

 

 

 
-๑๗- 

 
๓.๒   แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพือ่ใหน้ักเรียนเพิ่มพูนการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
พัฒนาความคิดรวบยอดคิดแก้ปัญหา
และคิดสร้างสรรค์ 

เพื่อใหเ้ด็กรู้จัก
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า
และสามารถคิดอย่าง
สร้างสรรค์ได้ 

เด็กสามารถแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าและคิด
อย่างสร้างสรรค์ได้
อย่างมีคุณภาพ 

33 คน เด็กจ านวน 33 คน
สามารถแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าและคิด
อย่างสร้างสรรค์ได้
อย่างมีคุณภาพ 

เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม
ตามช่วงวัย 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

จัดซื้อเครื่องมัตติมิเดียโปรเจคเตอร์ เพื่อให้เด็กมีส่ือ
ประกอบการเรียนและ
สามารถเรียนรู้ได้อย่าง
แท้จริง 

เด็กเรียนรู้อย่าง
รวดเร็วจากส่ือท่ีใช้
ประกอบการสอน 

๑ เครื่อง เครื่องมัตติมิเดีย
โปรเจคเตอร์ จ านวน 
๑ เครื่อง 

เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสม
ตามช่วงวัย 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดงบประมาณเพิ่ม 

ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ เพื่อให้เด็กมีหนังสือท่ี
หลากหลายกระตุ้น
การรักการอ่าน 

เด็กรักการอ่าน 33 คน เด็กจ านวน 33 คนรัก
การอ่าน 

เด็กมีนิสัยรักการอ่าน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรซื้อหนังสือเพิ่มทุกปี 

พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็ก
สามารถสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 

-ครูมีเทคนิคการสอน
ท่ีหลากหลาย 
-เด็กสามารถเรียนรู้ได้
อย่างเต็มศักยภาพ 

2 คน ครูจ านวน 2 คน มี
เทคนิคการสอนท่ี
หลากหลาย 

ครูมีเทคนิคการสอนเพิ่มข้ึน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรสนับสนุนครุเข้ารับการ
อบรมอย่างต่อเนื่อง 

พัฒนาบุคลากร เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็กได้
พัฒนาตนเอง 

ครูผู้ดูแลเด็กได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนา 

2 คน ครูจ านวน 2 คนได้
เข้ารับการอบรมอย่าง
น้อยคนละ ๒ ครั้งต่อ
ปี 

ครูมีความสามารถเพิ่มขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
- 

 



 

 

 

-๑๘- 
 

๔.    ยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
๔.๑   แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
ล้างมือให้ถูกต้อง เพื่อใหเ้ด็กได้เรียนรู้

วิธีการล้างมือให้
ถูกต้องตามข้ันตอน 

เด็กสามารถล้างมือได้
อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน 

33 คน เด็กจ านวน 33 คน
สามารถล้างมือได้
อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน 

เด็กมีสุขภาพท่ีดี 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ เพื่อให้เด็กสามารถ
ออกก าลังกายได้อย่าง
ถูกวิธีและมีร่างกายท่ี
แข็งแรง 

เด็กสามารถออกก าลัง
กายได้อย่างถูกวิธีและ
มีร่างกายท่ีแข็งแรง 

33 คน เด็กจ านวน 33 คน
สามารถออกก าลังกาย
ได้อย่างถูกวิธีและมี
ร่างกายท่ีแข็งแรง 

เด็กมีร่างกายท่ีแข็งแรง 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน เพื่อให้เด็กได้รับการ
ตรวจสุขภาพที่ถูกวิธี
และมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

เด็กได้รับการตรวจ
สุขภาพที่ถูกวิธีและมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

33 คน เด็กจ านวน 33 คน
ได้รับการตรวจสุขภาพ
ท่ีถูกวิธีและมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

เด็กมีสุขภาพท่ีดี 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ฟันใส  อนามัยดี เพื่อให้เด็กได้รับการ
ดูแลและรักษาสุขภาพ
ฟันอย่างเหมาะสม 

เด็กได้รับการดูแลและ
รักษาสุขภาพฟันอย่าง
เหมาะสม 

33 คน เด็กจ านวน 33 คน
ได้รับการดูแลและ
รักษาสุขภาพฟันอย่าง
เหมาะสม 

เด็กมีสุขภาพฟันท่ีดี 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

อาหารกลางวัน เพื่อให้เด็กได้รับ
สารอาหารครบถ้วน 

เด็กได้รับสารอาหาร
ครบถ้วน 

33 คน เด็กจ านวน 33 คน
ได้รับสารอาหาร
ครบถ้วน 

เด็กมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง
เหมาะสมตามช่วงวัย 
ข้อเสนอแนะ 
- 

 



 

 

 

-๑๙- 
 

 
๔.๑   แนวทางการพัฒนา  คุณธรรมนักเรียน  

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและความ
เป็นไทย 

เพื่อใหเ้ด็กได้เรียนรู้
เกี่ยวกับหลักจริยธรรม 
คุณธรรมส าหรับเด็ก 

เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักจริยธรรม 
คุณธรรมส าหรับเด็ก 

33 คน เด็กจ านวน 33 คนได้
เรียนรู้เกี่ยวกับหลัก
จริยธรรม คุณธรรม
ส าหรับเด็ก 

เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

วันส าคัญต่างๆ เพื่อใหเ้ด็กได้เรียนรู้
เกี่ยวกับความส าคัญ
ของวันส าคัญต่างๆ
ของไทย 

เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ความส าคัญของวัน
ส าคัญต่างๆของไทย 

33 คน เด็กจ านวน 33 คนได้
เรียนรู้เกี่ยวกับ
ความส าคัญของวัน
ส าคัญต่างๆของไทย 

เด็กเข้าใจเกี่ยวกับวันส าคัญ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

สวดมนต์ทุกวันพระ เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการสวดมนต์
และน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
การสวดมนต์และ
น าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

33 คน เด็กจ านวน 33 คนได้
เรียนรู้เกี่ยวกับการ
สวดมนต์และน าไป
ปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

เด็กสามารถสวดมนต์ได้ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรน าเด็กไปทุกวัด 

พัฒนาจิตใกล้ชิดวัดปลูกรากใจใส่แก่น
ธรรม 

เพื่อให้เด็กได้เข้าวัดฟัง
เทศน์จากพระสงฆ์ 

เด็กได้เข้าวัดฟังเทศน์
จากพระสงฆ ์

33 คน เด็กจ านวน 33 คนได้
เข้าวัดฟังเทศน์จาก
พระสงฆ ์

เด็กมีสมาธิดีข้ึน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 



 

 

 

-๒๐- 
 

 
๔.๓   แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก  

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
พัฒนาภาษาส าหรับเด็ก เพื่อใหเ้ด็กได้เรียนรู้

เกี่ยวกับ
ภาษาต่างประเทศ
หลายๆภาษา 

เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ภาษาต่างประเทศ
หลายๆภาษา 

33 คน เด็กจ านวน 33 คนได้
เรียนรู้เกี่ยวกับ
ภาษาต่างประเทศ
หลายๆภาษา 

เด็กเข้าใจค าศัพท์ภาษาต่างประเทศ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมให้หลากหลายภาษา 

ส่งเสริมประชาธิปไตย เพื่อใหเ้ด็กได้เรียนรู้
เกี่ยวกับความเป็น
ระบบประชาธิปไตย
อย่างง่าย 

เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ความเป็นระบบ
ประชาธิปไตยอย่าง
ง่าย 

33 คน เด็กจ านวน 33 คนได้
เรียนรู้เกี่ยวกับความ
เป็นระบบ
ประชาธิปไตยอย่าง
ง่าย 

เด็กเข้าใจเป็นระบบประชาธิปไตย
อย่างง่าย 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ร าลึกพระคุณแม่ เพื่อให้เด็กร าลึกถึง
พระคุณแม ่

เด็กร าลึกถึงพระคุณ
แม ่

33 คน เด็กจ านวน 33 คน
ร าลึกถึงพระคุณแม่ 

เด็กทราบซึ่งถึงพระคุณแม่ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ร าลึกพระคุณพ่อ เพื่อให้เด็กร าลึกถึง
พระคุณพ่อ 

เด็กร าลึกถึงพระคุณ
พ่อ 

33 คน เด็กจ านวน 33 คน
ร าลึกถึงพระคุณพ่อ 

เด็กทราบซึ่งถึงพระคุณพ่อ 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

ร าลึกพระคุณครู เพื่อให้เด็กร าลึกถึง
พระคุณครู 

เด็กร าลึกถึงพระ
คุณครู 

33 คน เด็กจ านวน 33 คน
ร าลึกถึงพระคุณครู 

เด็กทราบซึ่งถึงพระคุณครู 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 



 

 

 

-๒๑- 
 

๕.    ยุทธศาสตร์การส่งเสริมความภูมิใจในความเป็นท้องถ่ิน 
๕.๑   แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมให้สังคมท้องถ่ินเกิดความเข้มแข็ง 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนนิงาน 
เย่ียมบ้านนักเรียน เพื่อใหค้รูได้ทราบข้อมูลพื้นฐาน

เกี่ยวกับเด็กเพื่อน ามา
พัฒนาการจัดการสอน 

ครูทราบข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับเด็กเพื่อน ามา
พัฒนาการจัดการสอน 

33 คน ครูทราบข้อมูลพื้นฐานเด็ก
จ านวน 33 คน 

ครูปรับพฤติกรรมเด็กได้อย่าง
เหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

สานสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับ
บ้าน 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
ปฏิบัติงานร่วมกับบ้าน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
ปฏิบัติงานร่วมกับบ้าน 

๓ ครั้ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
ปฏิบัติงานร่วมกับบ้าน
จ านวน ๓ ครั้ง 

ศพด.มีความสามัคคีกับชุมชน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

๕.๒   แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมให้เกิดการรักท้องถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคณุภาพและ

ข้อเสนอแนะ ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนนิงาน ที่ตั้งไว้ ผลการด าเนนิงาน 
สืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับ

สิ่งประดิษฐ์ต่างๆที่มีอยู่ใน
ท้องถ่ิน 

เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
สิ่งประดิษฐ์ต่างๆที่มีอยู่ใน
ท้องถ่ิน 

33 คน เด็กจ านวน 33 คนได้
เรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งประดิษฐ์
ต่างๆที่มีอยู่ในท้องถ่ิน 

เด็กเรียนรู้ถึงขั้นตอนและลักษณะของ
ส่ิงประดิษฐ์ในท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะ 
ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดกิจกรรม 

ร่วมกิจกรรมชุมชนและสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

เพื่อให้เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมท่ีท้องถ่ินจัดข้ึน
ในแต่ล่ะปี 

เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมท่ีท้องถ่ิน
จัดข้ึนในแต่ล่ะปี 

33 คน เด็กจ านวน 33 คนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมทางวัฒนธรรม
ท่ีท้องถ่ินจัดข้ึนในแต่ล่ะปี 

เด็กเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะ 
ควรน าผู้รู้ชาวบ้านมาสอนเด็ก 

สืบสานประเพณีลอยกระทง เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รู้จัก
ประเพณีลอยกระทง 

เด็กรู้จักความเป็นมาของ
ประเพณีลอยกระทงและ
สืบสานประเพณีลอย
กระทง 

33 คน เด็กจ านวน 33 คนรู้จัก
ความเป็นมาของประเพณี
ลอยกระทงและสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 

เด็กได้ร่วมกันท ากระทง 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดพื้นท่ีให้เด็กได้ลอยกระทง 

 



 

 

 

 
-๒๒- 

 
๖.    ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๖.๑   แนวทางการพัฒนา  จัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ เพื่อใหเ้ด็กได้เรียนรู้

แหล่งการศึกษานอก
ห้องเรียน 

เด็กได้เรียนรู้แหล่ง
การศึกษานอก
ห้องเรียน 

33 คน เด็กจ านวน 33 คนได้
เรียนรู้แหล่งการศึกษา
นอกห้องเรียน 

เด็กเข้าใจบทเรียนดีขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดกิจกรรมทุกปี 

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้ถึง
การใช้ประโยชน์จาก
พื้นท่ีบริเวณบ้าน 

เด็กได้เรียนรู้ถึงการใช้
ประโยชน์จากพื้นท่ี
บริเวณบ้าน 

33 คน เด็กจ านวน 33 คนได้
เรียนรู้ถึงการใช้
ประโยชน์จากพื้นท่ี
บริเวณบ้าน 

เด็กเข้าใจการปลูกผัก 
ข้อเสนอแนะ 
ควรให้เด็กได้ปลูกผักอย่าง
ต่อเนื่อง 

 



 

 

 

บทท่ี  ๓ 
 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์   
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ งานการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน มียุทธศาสตร์
และกลยุทธ์  ในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณลักษณะของความเป็น
ครู 
 

๑.๑.  ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการ
สอนของครู 
๑.๒.  พัฒนาคุณธรรมด้านการเสียสละของครู 
๑.๓.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครู 
๑.๔.  สรรหาบุคลากรเพิ่ม 
๑.๕.  ส่งเสริมและพัฒนาการสอน
ภาษาต่างประเทศ 

งานการศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ความพร้อมของส่ือ 

๒.๑.  จัดหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
๒.๒.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้รอบด้าน 

งานการศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 

๓.๑.  ส่งเสริมมารยาทของผู้เรียน 
๓.๒.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๓.๓.  พัฒนาคุณภาพคน 
๓.๔.  ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพนักเรียน 

งานการศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ความเข้มแข็งของ
คณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

๔.๑.  ส่งเสริมความเข้มแข็งสามัคคีของคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

งานการศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๕.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการอนรุักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๕.๑.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

งานการศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๖.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการปรับภูมิทัศน์ให้
น่าอยู่ 
 

๖.๑.  ส่งเสริมการรักษาความสะอาด 
๖.๒.  ส่งเสริมการปรับสภาพห้องเรียน 
๖.๓.  ปรับปรุงระบบโครงสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๖.๔.  ปรับปรุงทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๖.๕.  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

งานการศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ความกล้าแสดงออก 
 
 

๗.๑.  ส่งเสริมความกล้าแสดงออกของผู้เรียน 
 

งานการศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 



 

 

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

๘.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ความสัมพันธ์ผู้ปกครอง ครู 
ชุมชน 
 

๘.๑.  ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
 

งานการศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สังคมเข้มแข็ง 
 

๙.๑.  ส่งเสริมให้เกิดสังคมคุณธรรม จริยธรรม 
๙.๒.  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

งานการศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

๑๐. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 

๑๐.๑. ส่งเสริมการจัดศึกษาตลอดชีวิต 
๑๐.๒. ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยใช้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน 
 

งานการศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
 



 

 

 

 
                                                                             บทที่  ๔ 

 

                  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ งานการศึกษาองคืการบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน มีโครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ดังนี้ 
๔.๑ บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๑ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ 

รวม ๔ ปี 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณลักษณะของความเป็นครู 
๑.๑.  กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ 
ในการสอนของครู 
 ๑.๒.  กลยุทธ์พัฒนาคุณธรรมด้านการเสียสละของครู 
 ๑.๓.  กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครู 
 ๑.๔.  กลยุทธ์สรรหาบุคลากรเพิ่ม 
 ๑.๕.  กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาการสอนภาษาต่างประเทศ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 
๗๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 

๑ 
๑ 
๒ 
๑ 
๑ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 
๗๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 

๑ 
๑ 
๒ 
๑ 
๑ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 
๗๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 

๑ 
๑ 
๒ 
๑ 
๑ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 
๗๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 

๑ 
๑ 
๒ 
๑ 
๑ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๕๒,๐๐๐ 

๒๘๘,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

รวม ๑๐๓,๐๐๐ ๖ ๑๐๓,๐๐๐ ๖ ๑๐๓,๐๐๐ ๖ ๑๐๓,๐๐๐ ๖ ๔๑๒๐๐๐ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาความพร้อมของส่ือ 
๒.๑.  กลยุทธ์จัดหาส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
๒.๒.  กลยุทธ์พัฒนาแหล่งเรียนรู้รอบด้าน 

 
๑๒๗,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

 
๒ 
๑ 

 
๑๒๗,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

 
๒ 
๑ 

 
๑๒๗,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

 
๒ 
๑ 

 
๑๒๗,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

 
๒ 
๑ 

 
๕๐๘,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 

รวม ๑๓๐,๐๐๐ ๓ ๑๓๐,๐๐๐ ๓ ๑๓๐,๐๐๐ ๓ ๑๓๐,๐๐๐ ๓ ๕๒๐,๐๐๐ 



 

 

 

-๒๓- 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๑ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ 

รวม ๔ ปี 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๓.๑.  กลยุทธ์ส่งเสริมมารยาทของผู้เรียน 
๓.๒.  กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๓.๓.  กลยุทธ์พัฒนาคุณภาพคน 
๓.๔.  กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพนักเรียน 

 
๓,๐๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 
๑๑,๐๐๐ 
๓๔๘,๐๐๐ 

 
๑ 
๓ 
๓ 
๔ 

 
๓,๐๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 
๑๑,๐๐๐ 
๓๔๘,๐๐๐ 

 
๑ 
๓ 
๓ 
๔ 

 
๓,๐๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 
๑๑,๐๐๐ 
๓๔๘,๐๐๐ 

 
๑ 
๓ 
๓ 
๔ 

 
๓,๐๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 
๑๑,๐๐๐ 
๓๔๘,๐๐๐ 

 
๑ 
๓ 
๓ 
๔ 

 
๑๒,๐๐๐ 
๕๒,๐๐๐ 
๔๔,๐๐๐ 

๑,๓๙๒,๐๐๐ 
รวม ๓๗๕,๐๐๐ ๑๑ ๓๗๕,๐๐๐ ๑๑ ๓๗๕,๐๐๐ ๑๑ ๓๗๕,๐๐๐ ๑๑ ๑,๕๐๐,๐๐๐ 

๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาความเข้มแข็งของคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
๔.๑.  กลยุทธ์ส่งเสริมความเข้มแข็งสามัคคีของคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 

๓,๐๐๐ 

 
 

๑ 
 

 
 

๓,๐๐๐ 

 
 

๑ 
 

 
 

๓,๐๐๐ 

 
 

๑ 
 

 
 

๓,๐๐๐ 

 
 

๑ 
 

 
 

๑๒,๐๐๐ 

รวม ๓,๐๐๐ ๑ ๓,๐๐๐ ๑ ๓,๐๐๐ ๑ ๓,๐๐๐ ๑ ๑๒,๐๐๐ 
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๕.๑.  กลยุทธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
๕,๐๐๐ 

 
๑ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๑ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๑ 

 
๕,๐๐๐ 

 
๑ 

 
๒๐,๐๐๐ 

รวม ๕,๐๐๐ ๑ ๕,๐๐๐ ๑ ๕,๐๐๐ ๑ ๕,๐๐๐ ๑ ๒๐,๐๐๐ 



 

 

 

-๒๔- 
 

 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๑ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔ 

รวม ๔ ปี 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการปรับภูมิทัศน์ให้น่าอยู่ 
๖.๑.  กลยุทธ์ส่งเสริมการรักษาความสะอาด 
๖.๒.  กลยุทธ์ส่งเสริมการปรับสภาพห้องเรียน 
๖.๓.  กลยุทธ์การปรับปรุงระบบโครงสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๖.๔.  กลยุทธ์การปรับปรุงทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
๖.๕.  กลยุทธ์การปรับปรุงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
๒,๐๐๐ 

๕๕,๐๐๐ 
๒๒๕,๐๐๐ 
๙๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๑ 
๒ 
๕ 
๑ 
 

๒ 

 
๒,๐๐๐ 

๕๕,๐๐๐ 
๒๒๕,๐๐๐ 
๙๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๑ 
๒ 
๕ 
๑ 
 

๒ 

 
๒,๐๐๐ 

๕๕,๐๐๐ 
๒๒๕,๐๐๐ 
๙๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๑ 
๒ 
๕ 
๑ 
 

๒ 

 
๒,๐๐๐ 

๕๕,๐๐๐ 
๒๒๕,๐๐๐ 
๙๐,๐๐๐ 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
๑ 
๒ 
๕ 
๑ 
 

๒ 

 
๘,๐๐๐ 

๒๒๐,๐๐๐ 
๙๐๐,๐๐๐ 
๓๖๐,๐๐๐ 

 
๑๒๐,๐๐๐ 

รวม ๔๐๒,๐๐๐ ๑๑ ๔๐๒,๐๐๐ ๑๑ ๒๕,๐๐๐ ๑๒ ๒๕,๐๐๐ ๑๒ ๑,๖๐๘,๐๐๐ 
๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาความกล้าแสดงออก 
๗.๑.  กลยุทธ์ส่งเสริมความกล้าแสดงออกของผู้เรียน 

 
๑๗,๐๐๐ 

 
๕ 

 
๑๗,๐๐๐ 

 
๕ 

 
๑๗,๐๐๐ 

 
๕ 

 
๑๗,๐๐๐ 

 
๕ 

 
๖๘,๐๐๐ 

รวม ๑๗,๐๐๐ ๕ ๑๗,๐๐๐ ๕ ๑๗,๐๐๐ ๕ ๑๗,๐๐๐ ๕ ๖๘,๐๐๐ 
๘.ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสัมพันธ์ผู้ปกครอง ครู ชุมชน 
๘.๑.  กลยุทธ์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง ครู ผู้ปกครอง 
และชุมชน 

 
 

๖,๐๐๐ 

 
 

๒ 

 
 

๖,๐๐๐ 

 
 

๒ 

 
 

๖,๐๐๐ 

 
 

๒ 

 
 

๖,๐๐๐ 

 
 

๒ 

 
 

๒๔,๐๐๐ 
รวม ๖,๐๐๐ ๒ ๖,๐๐๐ ๒ ๖,๐๐๐ ๒ ๖,๐๐๐ ๒ ๒๔,๐๐๐ 



 

 

 

-๒๕- 
 

 
 
 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๒ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ 

รวม ๔ ปี 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมเข้มแข็ง 
๙.๑.  กลยุทธ์ส่งเสริมให้เกิดสังคมคุณธรรม จริยธรรม 
๙.๒.  กลยุทธ์ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลัก
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
๑๗,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๔ 
 

๑ 

 
๑๗,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๔ 
 

๑ 

 
๑๗,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๔ 
 

๑ 

 
๑๗,๐๐๐ 

 
๓,๐๐๐ 

 
๔ 
 

๑ 

 
๖๘,๐๐๐ 

 
๑๒,๐๐๐ 

รวม ๒๐,๐๐๐ ๕ ๒๐,๐๐๐ ๕ ๒๐,๐๐๐ ๕ ๒๐,๐๐๐ ๕ ๘๐,๐๐๐ 

๑๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๑๐.๑. กลยุทธ์ส่งเสริมการจัดศึกษาตลอดชีวิต 
๑๐.๒. กลยุทธ์ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยใช้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน 

 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 

 
 

๑ 
 

๓ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 

 
 

๑ 
 

๓ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 

 
 

๑ 
 

๓ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๑,๐๐๐ 

 
 

๑ 
 

๓ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๔๔,๐๐๐ 

รวม ๒๑,๐๐๐ ๔ ๒๑,๐๐๐ ๔ ๒๑,๐๐๐ ๔ ๒๑,๐๐๐ ๔ ๘๔,๐๐๐ 

รวมท้ังส้ิน ๑,๐๘๒,๐๐๐ ๔๙ ๑,๐๘๒,๐๐๐ ๔๙ ๑,๐๘๒,๐๐๐ ๔๙ ๑,๐๘๒,๐๐๐ ๔๙ ๔,๓๒๘,๐๐๐ 



 

 

 

-๒๖- 
๔.๒ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 

 ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณลักษณะของความเป็นครู 
  ๑.๑ กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถในการสอนของครู 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ส่งเสริมศักยภาพคร ู เพ่ือให้ครูพัฒนาตนเองในการ
จัดการเรียนการสอน 

๔  คน ๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ครูพัฒนาตนเองในการ
จัดการเรียนการสอน 

อบต.น้ าหมาน 

   
  ๑.๒.  กลยุทธ์พัฒนาคุณธรรมด้านการเสียสละของครู 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ส่งเสริมพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานคร ู

เพ่ือให้ครูมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

๔ คน ๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ครูมีพฤติกรรมที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติงาน 

อบต.น้ าหมาน 

 

๑.๓.  กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครู 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎหมาย 

เพ่ือให้ครูมีความรู้ความสามารถ
ด้านระเบียบกฎหมาย 

๔ คน ๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ครูมีความรูค้วามสามารถ
ด้านระเบียบกฎหมาย 

อบต.น้ าหมาน 

๒ พัฒนาระบบการจัดเก็บ
เอกสาร 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ระบบการจัดเก็บเอกสารที่ดี 

๑ แห่ง ๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีระบบ
การจัดเก็บเอกสารที่ดี 

อบต.น้ าหมาน 

  
 
        
 



 

 

 

     ๑.๔. กลยุทธ์การสรรหาบุคลากรเพิ่ม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑  ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ สรรหาพนักงานท าความ
สะอาด 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กมีความ
สะอาดผู้เรียนมีความปลอดภัย 

๑ คน ๗๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๗๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๗๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๗๒,๐๐๐ 
อบต.น ้ำหมำน 

ศูนย์พัฒนาเด็กมีความสะอาด
ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

อบต.น้ าหมาน 

 
        ๑.๕.  กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาการสอนภาษาต่างประเทศ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ก้าวทันภาษาสู่อาเซียน เพ่ือให้ครูและผู้เรียนเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

๖๔  คน ๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น ้ำหมำน 

ครูและผู้เรียนเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

อบต.น้ าหมาน 

 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาความพร้อมของสื่อ 

๒.๑ กลยุทธ์จัดหาสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ จัดซื้อคอมพิวเตอร์
ประกอบการสอน 

เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการ
เห็นภาพจริง 

๖๐  คน ๒๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนเรียนรู้จากการเห็น
ภาพจริง 

อบต.น้ าหมาน 

๒ ค่าจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีสื่อที่เหมาะสม
ต่อการเสริมสร้างพัฒนาการ 

๖๐ คน ๑๐๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนมีสื่อที่เหมาะสมต่อ
การเสริมสร้างพัฒนาการ 

อบต.น้ าหมาน 

  
 
 
 
 

 



 

 

 

๒.๒.กลยุทธ์พัฒนาแหล่งเรียนรู้รอบด้าน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับ
สภาพแวดล้อมจริงตามเน้ือหาใน
แผนการจัดประสบการณ์จากชุมชน 

๖๐  คน ๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับ
สภาพแวดล้อมจริงตาม
เน้ือหาในแผนการจัด
ประสบการณจ์ากชุมชน 

อบต.น้ าหมาน 

 
๓)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ๓.๑ กลยุทธ์ส่งเสริมมารยาทของผู้เรียน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ส่งเสริมมารยาทไทย เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับการ
ไหว้  การพูด การอยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข 

๖๐  คน ๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับ
การไหว้  การพูด การอยู่
ในสังคมอย่างมีความสุข 

อบต.น้ าหมาน 

 
  ๓.๒.  กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้านการคิด 
การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก 
การเปรียบเทียบ การแก้ปัญหา 
และปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ 

๖๐  คน ๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนมีทักษะด้านการ
คิด การใช้ภาษา การ
สังเกต การจ าแนก การ
เปรียบเทียบ การ
แก้ปัญหา และปฏิบัติ
กิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ 

อบต.น้ าหมาน 

 



 

 

 

 
ต่อกลยุทธ์ ๓.๒ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๒ พัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู ้

๖๐  คน ๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้

อบต.น้ าหมาน 

๓ พัฒนาสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัย 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้านศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

๖๐ คน ๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนมีทักษะด้านศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

อบต.น้ าหมาน 

  
  ๓.๓ กลยุทธ์คุณภาพคน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ส่งเสริมการเล่นกีฬา
ของผู้เรียน 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู ้

๖๐  คน ๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็น
ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและแผนการจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้

อบต.น้ าหมาน 

๒ พัฒนาสุนทรียภาพ
และลักษณะนิสัย 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะด้านศิลปะ 
ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

๖๐ คน ๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนมีทักษะด้านศิลปะ 
ดนตรี และการ
เคลื่อนไหว 

อบต.น้ าหมาน 

๓ ส่งเสริมอจัฉริยภาพ
ของผู้เรียน 

เพ่ือให้ผู้เรียนมีอัจฉริยภาพทุกด้าน ๖๐ คน ๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนมีอัจฉริยภาพทุก
ด้าน 

อบต.น้ าหมาน 

 
 
 
 



 

 

 

 
  
 
   ๓.๔ กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพนักเรียน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ฟันใส อนามัยดี เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพฟันที่ดี ๖๐  คน ๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนมีสุขภาพฟันที่ดี อบต.น้ าหมาน 

๒  อาหารกลางวัน เพ่ือให้ผู้เรียนมีร่างกายที่
แข็งแรง รับประทานอาหาร
ครบ ๕ หมู่ 

๖๐ คน ๓๓๖,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓๓๖,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓๓๖,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓๓๖,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนมีร่างกายที่แข็งแรง 
รับประทานอาหารครบ ๕ 
หมู่ 

อบต.น้ าหมาน 

๓ ส่งเสริมสุขภาพเด็ก เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 

๖๐ คน ๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 

อบต.น้ าหมาน 

๔ ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายที่
แข็งแรงห่างไกลโรค 

๖๐ คน ๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนมีสุขภาพกายที่
แข็งแรงห่างไกลโรค 

อบต.น้ าหมาน 

 
๔.ยุทธศาสตร์การพัฒนาความเข้มแข็งของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

    ๔.๑.  กลยุทธ์ส่งเสริมความเข้มแข็งสามัคคีของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติ
หน้าท่ีของคณะกรรมการ 
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรู้จัก
บทบาทหน้าท่ีและมีความ
ร่วมมือร่วมใจกัน 

๑๓  คน ๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

คณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรู้จัก
บทบาทหน้าท่ีและมีความ
ร่วมมือร่วมใจกัน 

อบต.น้ าหมาน 

 
 
 



 

 

 

 
๕.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

    ๕.๑.  กลยุทธ์ส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ สืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับ
สิ่งประดิษฐ์ต่างๆที่มีอยู่ใน
ท้องถ่ิน 

๖๐  คน ๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนเรียนรู้เก่ียวกับ
สิ่งประดิษฐ์ต่างๆที่มีอยู่ใน
ท้องถ่ิน 

อบต.น้ าหมาน 

 
 ๖.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการปรับภูมิทัศน์ให้น่าอยู่ 

๖.๑.  กลยุทธ์ส่งเสริมการรักษาความสะอาด 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ตาวิเศษ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับ
การรักษาความสะอาดทิ้งขยะ
ในถังขยะ 

๖๐  คน ๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับการ
รักษาความสะอาดทิ้งขยะใน
ถังขยะ 

อบต.น้ าหมาน 

 
๖.๒.  กลยุทธ์ส่งเสริมการปรับสภาพห้องเรียน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ตกแต่งห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ใน
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๖๐  คน ๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนเรียนรู้จากการ
ตกแต่งห้องอย่างเข้าใจ 

ศพด.อบต. 
แสนตอ 

๒ จัดซื้อครุภัณฑ์ เพ่ือให้ผู้เรียนมีโต๊ะเรียนเก้าอี้ ใน
การเรียนและมีเครื่องปรับอากาศ 
ที่เพียงพอ 

๑ แห่ง ๕๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนมีโต๊ะเรียนเก้าอี้ ใน
การเรียนและมี
เครื่องปรับอากาศ ที่
เพียงพอ 

อบต.น้ าหมาน 

 



 

 

 

 
๖.๓.  กลยุทธ์การปรับปรุงระบบโครงสร้างศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ซ่อมแซมหลังคา ฝ้าเพดาน เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
หลังคาและฝ้าเพด้านที่มั่นคง 

๑ แห่ง ๓๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหลังคา
และฝ้าเพด้านที่มั่นคง 

อบต.น้ าหมาน 

๒ ซ่อมแซมประตูหน้าต่าง เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ประตูหน้าต่างที่มั่นคงปลอดภัย 

๑ แห่ง ๑๕,,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๕,,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีประตู
หน้าต่างที่มั่นคงปลอดภัย 

อบต.น้ าหมาน 

๓ ก่อสร้างห้องครัว ห้อง
รับประทานอาหาร 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ห้องครัว ห้องรับประทาน
อาหารที่ถูกสุขลักษณะ 

๑ แห่ง ๑๐๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีห้องครัว 
ห้องรับประทานอาหารที่ถูก
สุขลักษณะ 

อบต.น้ าหมาน 

๔ ต่อเติมก าแพง เพ่ือป้องกันน้ าไหลจากตลาดเข้า
ไปในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๑ แห่ง ๗๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๗๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๗๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๗๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีก าแพงที่
มั่นคงป้องกันน้ าได้ 

อบต.น้ าหมาน 

๕  ห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
จากหนังสือต่างๆ 

๑ แห่ง ๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จาก
หนังสือต่างๆ 

อบต.น้ าหมาน 

 
๖.๔.  กลยุทธ์การปรับปรุงทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ก่อสร้างทางเข้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ทางเข้าท่ีปลอดภัยมั่นคง 

๑ แห่ง ๙๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๙๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๙๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๙๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีทางเข้า
ที่ปลอดภัยมั่นคง 

อบต.น้ าหมาน 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
     ๖.๕.  กลยุทธ์การปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ พัฒนาสภาพแวดล้อมปรับ
ภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีภูมิ
ทัศน์ที่สวยงามน่าอยู่ 

๑ แห่ง ๒๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีภูมิทัศน์
ที่สวยงามน่าอยู่ 

อบต.น้ าหมาน 

๒ ปลูกต้นไม้ให้ร่มเงา เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ต้นไม้ให้ร่มเงาท่ีเพียงพอ 

๑ แห่ง ๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีต้นไม้ให้
ร่มเงาท่ีเพียงพอ 

อบต.น้ าหมาน 

 
   ๗.ยุทธศาสตร์การพัฒนาความกล้าแสดงออก 
     ๗.๑.  กลยุทธ์ส่งเสริมความกล้าแสดงออกของผู้เรียน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ พัฒนาภาษาส าหรับเด็ก  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เก่ียวกับภาษาต่างประเทศ
หลายๆภาษา 

๖๐ คน ๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับ
ภาษาต่างประเทศหลายๆ
ภาษา 

อบต.น้ าหมาน 

๒ ส่งเสริมการกล้าแสดงออก เพ่ือให้เด็กได้แสดง
ความสามารถของตนเอง 

๖๐ คน ๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

เด็กทุกคนได้เรียนรู้เก่ียวกับ
ความเป็นระบบ
ประชาธิปไตยอย่างง่าย 

อบต.น้ าหมาน 

๓ ร าลึกพระคุณแม ่ เพ่ือให้เด็กได้ร าลึกถึงพระคุณ
แม่ 

๑๒๐ คน ๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

เด็กทุกคนร าลึกถึงพระคุณแม่ อบต.น้ าหมาน 

๔ ร าลึกพระคุณพ่อ เพ่ือให้เด็กได้ร าลึกถึงพระคุณ
พ่อ 

๑๒๐ คน ๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ครูทุกคนร าลึกถึงพระคุณพ่อ อบต.น้ าหมาน 

๕ ร าลึกพระคุณคร ู เพ่ือให้เด็กได้ร าลึกถึงพระ
คุณคร ู

๖๐ คน ๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

เด็กทุกคนร าลึกถึงพระคุณคร ู อบต.น้ าหมาน 

 
     



 

 

 

 
    ๘)  ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสัมพันธ์ผู้ปกครอง ครู ชุมชน 
      ๘.๑.  กลยุทธ์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ เย่ียมบ้านนักเรียน เพ่ือให้ครูได้ทราบข้อมูล
พ้ืนฐานเก่ียวกับเด็กเพ่ือ
น ามาพัฒนาการจัดการสอน 

๖๐ คน ๑,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ครูได้ทราบข้อมูลพ้ืนฐาน
เก่ียวกับเด็กเพ่ือน ามา
พัฒนาการจัดการสอน 

อบต.น้ าหมาน 

๒ สานสัมพันธ์ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กกับบ้าน และชุมชน 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับบ้าน 
โรงเรียน วัด 

๒ ครั้ง ๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับบ้าน 
โรงเรียน วัด 

อบต.น้ าหมาน 

 
    ๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมเข้มแข็ง 

๙.๑.  กลยุทธ์ส่งเสริมให้เกิดสังคมคุณธรรม จริยธรรม 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ ส่งเสริมจริยธรรม  
คุณธรรมและความเป็น
ไทย  

เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เก่ียวกับหลักจริยธรรม 
คุณธรรม 

๖๐ คน ๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนเรียนรู้เก่ียวกับ
หลักจริยธรรม คุณธรรม 

อบต.น้ าหมาน 

๒ วันส าคัญต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
เก่ียวกับความส าคัญของวัน
ส าคัญต่างๆของไทย 

๖๐ คน ๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับ
ความส าคัญของวันส าคัญ
ต่างๆของไทย 

อบต.น้ าหมาน 

 
 
 
 



 

 

 

ต่อกลยุทธ์ ๙.๑ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓ สวดมนต์ทุกวันพระ เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้เก่ียวกับ
การสวดมนต์และน าไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน 

๖๐ คน ๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนเรียนรู้เก่ียวกับการ
สวดมนต์และน าไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน 

อบต.น้ าหมาน 

๔ พัฒนาจิตใกล้ชิดวัดปลูก
รากใจใส่แก่นธรรม 

เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าวัดฟังเทศน์
จากพระสงฆ ์

๖๐ คน ๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๒,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนเข้าวัดฟังเทศน์
จากพระสงฆ ์

อบต.น้ าหมาน 

 
๙.๒.  กลยุทธ์ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม
หลักของเศรษฐกจิพอเพียง 

๖๐ คน ๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น ้ ำหมำน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลัก
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

อบต.น้ าหมาน 

 
    ๑๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๑๐.๑. กลยุทธ์ส่งเสริมการจัดศึกษาตลอดชีวิต 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ เรียนรู้สู่โลกกว้าง เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม
สภาพจริงจาก
ประสบการณจ์ริง 

๖๐ คน ๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๑๐,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม
สภาพจริงจาก
ประสบการณจ์ริง 

อบต.น้ าหมาน 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
๑๐.๒. กลยุทธ์ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(รายละเอียดโครงการ) 
งบประมาณและแหล่งที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ การจัดการศึกษาโดยใช้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็น
ฐาน  

เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และ
มีพัฒนาการครบทุกด้าน 

๖๐ คน ๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้และมี
พัฒนาการครบทุกด้าน 

อบต.น้ าหมาน 

๒ จัดระบบประกันคุณภาพ
ภายใน ตามระบบ PDCA 

เพ่ือให้ครูสามารถจัดระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
ตามระบบ PDCA ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๔ คน ๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๕,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ครูสามารถจัดระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
ตามระบบ PDCA ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

อบต.น้ าหมาน 

๓ ร่วมกิจกรรมชุมชนและ 
สืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่
ท้องถ่ินจัดข้ึนในแต่ละปี 

๖๐ คน ๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

๓,๐๐๐ 
อบต.น้ าหมาน 

ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมที่ท้องถ่ินจัด
ข้ึนในแต่ละปี 

อบต.น้ าหมาน 

 
 
 



 

 

 

๕.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
 

 
บทที่  ๕ 

 

การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
 

    
 

 

 ตามประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  ลงวันท่ี..........................................
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ในคราววาระการประชุมครั้งท่ี................/... 
.................เมื่อวันท่ี............................................ได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนา
การศึกษาส่ีปีไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.  นายชาติชาย   จิตรอารีย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน. ประธานกรรมการ 
๒.  นายประครอง  ศรีเพ็ชร  ก านันต าบลน้ าหมาน  รองประธาน 
๓.  นายสุรเดช  โสค า   ผู้แทนสภาท้องถิ่น  กรรมการ 
๔.  นายบุญส่ง  สุวรรณชัย  ผู้แทนสภาท้องถิ่น  กรรมการ 
๕.  นายถนอม  พระนุแสง  ผู้แทนสภาท้องถิ่น  กรรมการ 
๖.  นางพานิด  ต้นมณี   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
๗.  นายประสงค์  สมอออน  ผู้แทนสถานศึกษา  กรรมการ 
๘.  นางเยาวรัตน์  นิมิตสุวโรจน์  ผู้แทนงานการ/เลขานุการ  กรรมการ 

 
          ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาส่ีปีไปสู่การปฏิบัติ  มีอ านาจ
หน้าท่ี  ดังนี้ 
  ๑. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
  ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าสถานศึกษา 
เพื่อให้หัวหน้าสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแสนตอ   ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า๓๐ วัน 
  ๔. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

๕.๒ วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี ไปสู่การปฏิบัติ 

๕.๓ ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 
  

 
-๓๗- 

 
 
     
 

    
เริ่มต้นจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ  ออกประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลฯแล้วจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เพื่อร่วมกันพิจารณาก าหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ โดยจะท าการประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการและประเมิน
ผลส าเร็จของทุกจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดหรือไม่  ท้ังนี้ ควรประเมินผลท้ัง
ระบบ  กล่าวคือประเมินท้ังปัจจัยท่ีใช้  กระบวนการท่ีใช้  ผลผลิตท่ีได้รับ และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้น  เพื่อจะได้ทราบ
ถึงปัญหา  อุปสรรคท่ีเกิดขึ้น  ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 
         
 
 
   ห้วงเวลาของการติดตามและประเมินผลฯ  ก าหนดขึ้นตามความเหมาะสมของแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
แต่การติดตามและการประเมินผลฯในแต่ละห้วงเวลาจะต้องทันต่อการรายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลฯต่อหัวหน้าสถานศึกษา เพื่อให้หัวหน้าสถานศึกษาเสนอต่อ คณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  คณะกรรมการการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ    ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลแสนตอและประกาศผลการติดตาม  และประเมินผลฯ  ให้ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทราบท่ัวกัน  
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 

 

  ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 

  ***************************************************************** 
                   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรร
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๕๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวัน ท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙   หนัง สือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๙๓.๓/ว ๑๓๑๖ ลงวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๕๙  หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด      
ท่ี มท ๐๘๑๖.๒/ว ๖๐๕๖ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙  

   ดังนั้น จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาส่ีปีไปสู่
การปฏิบัติ ดังนี้ 
 

๑.  นายชาติชาย   จิตรอารีย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน. ประธานกรรมการ 
๒.  นายประครอง  ศรีเพ็ชร  ก านันต าบลน้ าหมาน  รองประธาน 
๓.  นายสุรเดช  โสค า   ผู้แทนสภาท้องถิ่น  กรรมการ 
๔.  นายบุญส่ง  สุวรรณชัย  ผู้แทนสภาท้องถิ่น  กรรมการ 
๕.  นายถนอม  พระนุแสง  ผู้แทนสภาท้องถิ่น  กรรมการ 
๖.  นางพานิด  ต้นมณี   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
๗.  นายประสงค์  สมอออน  ผู้แทนสถานศึกษา  กรรมการ 
๘.  นางเยาวรัตน์  นิมิตสุวโรจน์  ผู้แทนงานการ/เลขานุการ  กรรมการ 

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาส่ีปีไปสู่การปฏิบัติ   
มีอ านาจหน้าท่ี  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

-๒- 
 
  ๑. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
  ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าสถานศึกษา 
เพื่อให้หัวหน้าสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแสนตอ    ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 
                     ๔. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป     

ส่ัง    ณ    วันท่ี   3    เดือน                     พ.ศ.  ๒๕61 

 
(ลงช่ือ) 

              ( นางสาวนิภารัตน์  แสนแก้ว ) 
                               หัวหน้าสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
ท่ีปรึกษา 

 
 

๑. นายชาติชาย   จิตรอารีย์     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 
๒. นางสาวพนารัตน์  วงษ์ชมพ ู    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 

 
 
 
 

คณะผู้จัดท า 
 

๑. นายชานุวัฒน์  พรทอง     หัวหน้าสถานศึกษา 
 ๒.  นางเยาวรัตน์  นิมิตสุวโรจน์    นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
๓.  นางประครอง  ศรีบุรินทร์     ครู 
๔.  นางสาวเนาวรัตน์  พันธุตา     ครู 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

                  
 

ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ 
เร่ือง   ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๔) 

............................................................................................................................. ........................................... 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน   ได้ก าหนดให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
แสนตอ จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการบริหารจัด
การศึกษาให้สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างแท้จริง  และ
แผนพัฒนาการศึกษาส่ีปี   (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลแสนตอ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้วนั้น 

เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษาส่ีปีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน        
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 
อาศัยอ านาจตามความ   ข้อ ๑๖ (๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.๒๕๕๑  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙   
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๙๓.๓/ว ๑๓๑๖ ลงวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๕๙  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวัน ท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ และหนัง สือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด   ท่ี มท ๐๘๑๖.๒/ว ๖๐๕๖ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙   งานการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาส่ีปีงานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ให้มีผลใช้บังคับได้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี   1  กันยายน   พ.ศ.   2560 
 

 
         ( นางสาวนิภารัตน์  แสนแก้ว) 
                              หัวหน้าสถานศึกษา 
 
 

 


