
ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน หน่วยงาน

รับผิดหลัก สนับสนุน

1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนเคหะและชุมชน ส านักปลัด อบตน  าหมาน

สาธารณูปการ โครงสร้างพื น ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา กองคลัง

และเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนงานบริหารงานท่ัวไป กองช่าง

2 การพัฒนาคน สังคม คุณภาพ ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด อบตน  าหมาน

ชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ กองคลัง

และเสริมสร้างความ ด้านการด าเนินงานอ่ืนๆ ชุมชน

เข้มแข็งให้กับชุมชน ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร

แผนงานงบกลาง

3 การพัฒนาด้านการเมือง ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป ส านักปลัด อบตน  าหมาน

การบริหารจัดการท่ีดี ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ กองคลัง

และการให้บริการ ชุมชน

สาธารณะแก่ประชาชน

4 การพัฒนาด้านส่งเสริม ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม ส านักปลัด อบตน  าหมาน

การท่องเท่ียวและการ และนันทนาการ

กีฬา

5 การพัฒนา การศึกษา ศาสนา ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา ส านักปลัด อบตน  าหมาน

ขนบธรรมเนียม ประเพณี แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม กองคลัง

ท้องถ่ิน และภูมิปัญญา และนันทนาการ

ท้องถ่ิน 

6 การพัฒนาการป้องกัน ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานรักษาความสงบภานใน ส านักปลัด อบตน  าหมาน

บรรเทาสาธารภัยและการ ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ

จัดการอนุรักษ์ทรัพยากร ด้านการเศรษฐกิจ ชุมชน

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แผนงานการเกษตร

4 ด้าน 10 แผนงาน 3 ส านัก/กอง อบตน  าหมาน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

รวม  6 ยุทธศาสตร์

การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฎิบัติ
ส่วนท่ี 3
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