
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าหมาน  อ้าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 
ที่  ลย  ๗๕๔๐๑/299      วันที่  17  กันยายน  ๒๕62 
เรื่อง  รายงานผลการด้าเนินงานโครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2   

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าหมาน 

  ต้นเรื่อง 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าหมาน  ได้ด้าเนินงานโครงการอบรมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ้าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2562  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป  งบด้าเนินงาน  ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ เป็นค่าใช้จ่ายในการด้าเนินงานโครงการ
อบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562 งบประมาณ  10,000  บาท
โดยได้ขออนุมัติด้าเนินโครงการตามบันทึกข้อความ หน่วยตรวจสอบภายใน ที่ ลย 75401/260 ลงวันที่  19  
สิงหาคม  2562  เรื่อง  ขออนุมัติด้าเนินโครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ประจ้าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2562  ซึ่งได้ด้าเนินโครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ประจ้าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2562  เมื่อวันที่  4  กันยายน  2562  โดยมีคนเข้าร่วมโครงการฯ จ้านวน  37  คน  
จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด จ้านวน  40  คน  ประกอบด้วย  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต้าบลน้้าหมาน  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ้า  พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าหมาน 
    

ข้อเท็จจริง 
  ผลการด้าเนินงานโครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 ได้ด้าเนินการเสร็จสิ้นแล้วโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. สรุปค่าใช้จ่ายงบประมาณที่จ่ายจริง  จ้านวน  9,610  บาท  รายละเอียดตามเอกสาร  1 
2. สรุปผู้เข้ารับการอบรม  จ้านวน  37  คน      รายละเอียดตามเอกสาร  2 
3. สรุปเนื้อหาการบรรยาย  จ้านวน 3 หัวข้อ      รายละเอียดตามเอกสาร  3 
4. สรุปการทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรม จ้านวน 2 ครั้งรายละเอียดตามเอกสาร  4 
5. สรุปการประเมินความพึงพอใจของการอบรม      รายละเอียดตามเอกสาร  5 
6. สรุปปัญหาอุปสรรคในการด้าเนินงาน/ข้อเสนอแนะ     รายละเอียดตามเอกสาร  6 

  7. ภาพถ่ายกิจกรรม                  รายละเอียดตามเอกสาร  7 
 

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
 

- เห็นควรพิจารณาแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และด้าเนินการต่อไป 
- เพ่ือโปรดทราบ 

                            ลงชื่อ  

     (นางประยูรศรี  พิณพงษ์)                     
นักวิชาการตรวจสอบภายในช้านาญการ 

/ความเห็นหัวหน้า... 
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-  ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 
  ............................................................................................................................. ............................................. 
  ..........................................................................................................................................................................                                            

  
 ลงชื่อ 

             (นางสาวนิภารัตน์  แสนแก้ว)                                          
         หัวหน้าส้านักปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าหมาน 
 

- ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 
          ............................................................................................................................. .................................... 
   ........................................................................................... ...................................................................... 

 
 
                                              ลงชื่อ 

              (นางสาวพนารัตน์  วงษ์ชมภู) 
                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าหมาน 
 

- ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 
   ............................................................................................................................. .................................. 
   .............................................................................................................................. ................................              
 
 

   ลงชื่อ 
                                                    (นายชาติชาย  จิตรอารีย์) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าหมาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค่าใช้จ่ายงบประมาณที่จ่ายจริง จ านวน 9,610 บาท จากงบประมาณที่ตั้งไว้  10,000  บาท 
รายละเอียดดังนี้ 

 
ล าดับที่ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1 ค่าวิทยากร จ้านวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 3,600  

2 ค่าป้ายโครงการฯ จ้านวน 1 ป้าย 300  

3 ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
จ้านวน 37 คน ๆ ละ 130 บาท 

4,810  

4 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม จ้านวน 40 ชุด และอ่ืน ๆ 900  

 รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น 9,610  

 งบประมาณคงเหลือ 390  

 ค่าใช้จ่ายคิดเป็นร้อยละ 96.10  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรม จ านวน 2 ครั้ง 
 

ล้าดับ
ที ่

 

ชื่อ – สกุล 
 

ต้าแหน่ง ก่อนสอบ  
(20 คะแนน) 

หลังสอบ  
(20 คะแนน) 

1 นายกองไล  แก้วกัณหา รองนายก อบต.น้้าหมาน 7 16 

2 นายอ้านวย  สุวรรณชัย รองนายก อบต.น้้าหมาน 7 16 

3 นายธาตุ  ปัสสาวัฒนะ เลขานุการนายก อบต.น้้าหมาน 6 14 

4 นายถนอม  พระนุแสง ประธานสภา อบต.น้้าหมาน 9 16 

5 นายสายัณต์  ศรีจ้าปา รองประธานสภา อบต.น้้าหมาน 11 15 

6 นายสุรเดช  โสค้า สมาชิกสภา อบต.น้้าหมาน ม.1 10 16 

7 นางละมัย  นันตะลิ สมาชิกสภา อบต.น้้าหมาน ม.1 11 17 

8 นายบุญส่ง  สุวรรณชัย สมาชิกสภา อบต.น้้าหมาน ม.2 12 16 

9 นายปริวัตร  สุวรรณชัย สมาชิกสภา อบต.น้้าหมาน ม.2 11 15 

10 นายประวิน  อินทะบุญศรี สมาชิกสภา อบต.น้้าหมาน ม.3 11 17 

11 นางวราภรณ์  นกเพ็ชร์ สมาชิกสภา อบต.น้้าหมาน ม.3 12 16 

12 นายบุญก้อง  ส้านสิงห์ สมาชิกสภา อบต.น้้าหมาน ม.4 9 15 

13 นายรัฐเขต  สุโขยะชัย สมาชิกสภา อบต.น้้าหมาน ม.5 10 16 

14 นายสมพาน  ไชยะวรรณ สมาชิกสภา อบต.น้้าหมาน ม.5 11 15 

15 นายพรเทพ  ศรีกระบุตร สมาชิกสภา อบต.น้้าหมาน ม.6 10 17 

16 นางสาวพนารัตน์  วงษ์ชมภู ปลัด อบต.น้้าหมาน 12 18 

17 นางสุขสันต์  ศิลาสุวรรณ ผู้อ้านวยการกองคลัง 11 17 

18 นายมนตรี  แสงสว่าง ผู้อ้านวยการกองช่าง 11 17 

19 นางสาวนิภารัตน์  แสนแก้ว หัวหน้าส้านักปลัด 8 17 

20 นางสาวณพัฐธิกา  หงษ์โยธี นักพัฒนาชุมชนช้านาญการ 11 18 

21 นางเยาวรัตน์  นิมิตสุวโรจน์ นักวิชาการศึกษาช้านาญการ 11 17 

22 นางมุกดา  สุวรรณชัย นักทรัพยากรบุคคล 13 18 

23 นางประยรูศรี  พิณพงษ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในช้านาญการ 12 18 

24 นายพงษ์พันธ์  โกมาสถิตย์ นิติกรปฏิบัติการ 11 18 

25 นางธนิสร  กมลคติบวร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช้านาญการ 11 18 

26 นางวาสนา  อินทบุญศรี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 13 18 

27 นางสุพิทย์  สายประดิษฐ์ นักวิชาการเงินและบัญชีช้านาญการ 9 17 

 
 



การทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรม จ านวน 2 ครั้ง 
 

ล้าดับ
ที ่

 

ชื่อ – สกุล 
 

ต้าแหน่ง ก่อนสอบ  
(20 คะแนน) 

หลังสอบ  
(20 คะแนน) 

28 นางนภาพร  หล้าเขียว นักวิชาการพัสดุช้านาญการ 9 16 

29 นางสาวพจณิชา  แสงสว่าง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชา้นาญงาน 14 16 

30 นางกญัญาภร  แก้วระเวีย เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชา้นาญงาน 8 16 

31 นางวารุนันท์  คณะศิริวงษ์ เจ้าพนักงานพัสดชุ้านาญงาน 13 16 

32 ว่าที่ร้อยตรีชัยยศ ศรีกระทุม นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน 11 16 

33 นางแสงเดือน  วิภูษณะ เจ้าพนักงานธุรการ 5 16 

34 นางนุศรา  พรทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 9 17 

35 นายวุฒิพงษ์  แสงสว่าง พนักงานขับรถยนต์สว่นกลาง 11 15 

36 นายสมชาติ  ยาบุษดี พนักงานขับรถน้้าเอนกประสงค ์ 11 15 

37 ว่าท่ีร้อยตรีจันทร์จิรา วิจติจันทร ์ ผู้ช่วยพนักงานธุรการ 9 17 

            รวมคะแนนทั้งสิ้น 380 687 

           คิดเป็นร้อยละ 51.35 92.84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความพึงพอใจ 
 

ประเด็น/ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ 
ปานกลาง 

พอใจ
น้อย 

ไม่พอใจ ไม่พอใจ
มาก 

1. ด้านเวลา/สถานที่ 
 1.1  ระยะเวลาและสถานที่ในการด้าเนิน 
โครงการ 
                                      คิดเป็นร้อยละ 

 
26 คน 

 
70.27 

 
11 คน 

 
29.73 

 
- 

 
- 

 
- 

2. ด้านกิจกรรม 
 2.1 รูปแบบการด้าเนินกิจกรรม 
                                        
                                       คิดเป็นร้อยละ 

 
33 คน 

 
89.19 

 
4 คน 

 
10.81 

 
- 

 
- 

 
- 

3. ด้านวิชาการ/วิทยากร 
3.1 เนื้อหาสาระในการให้ความรู้ของวิทยากร 
                                        
                                      คิดเป็นร้อยละ 

 
33 คน 

 
89.19 

 
4 คน 

 
10.81 

 
- 

 
- 

 
- 

4. ด้านการให้บริการในภาพรวมอยู่ในระดับใด 
 

                                      คิดเป็นร้อยละ 

32 คน 
 

86.49 

5 คน 
 

13.51 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

1. ผู้เข้าอบรมไม่ให้ความส้าคัญในการเข้าร่วมอบรม 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมไม่รักษาเวลา 
3. เนื้อหามากแต่เวลาในการอบรมน้อยเกินไป 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. งบประมาณรายจ่ายน้อยควรเพิ่มงบประมาณให้มากกว่าเดิม 
2. เพิ่มกลุ่มเป้าหมายให้บุคคลภายนอกในพ้ืนที่ต้าบลน้้าหมานมีส่วนร่วมในการเข้าอบรม 
3. เปลี่ยนสถานที่ในการอบรมเป็นนอกสถานที ่หรือศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
4. เพิ่มหัวข้อในการอบรมที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดตามเอกสาร  7 
ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

 


