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ค าน า 
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิด
ความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหาร
ราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่ง ส าคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความ
ร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคน
ควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจ
วิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่าประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติหรือ คสช. ได้มี ค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้เพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานบริหารทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบล น้ าหมาน จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 
2564  ขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม 
วิสัยทัศน์ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วยงานบริหารทั่วไปองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ระยะ  5  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 – 2564 

1.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้
บริการต่าง ๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท า
ให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 

 1)  การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  

 3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  

 4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  

 5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

 6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ  

 7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น  

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 

 1)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่
พบว่า  ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  
กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการ
ทุจริต 

 2)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น 

/3)  การขาดกลไก...  
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 3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการ 

ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

 4)  การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ – จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการผูกขาด  
ดังนั้น  จึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

 5)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม  “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้องลง  และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

 7)  มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์
บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

**  หมายเหตุ :  การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น  เป็นเพียงตัวอย่าง
ของสาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง
สามารถน า  SWOT  Analysis  และ  McKinsey’s  7s  หรือทฤษฎีอื่น ๆ  มาใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม 

หลักการเหตุผล 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาล าดับต้น 
ๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย  ไม่
ว่าเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  
(Corruption  Perception  Index-CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อ
ความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency  International – IT)  พบว่า  ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี  2555 
– 2558 อยู่ที่  35 – 38  คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100  โดยในปี  2558  อยู่อันดับที่  76  จาก  168  ประเทศ 

/ทั่วโลก... 
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ทั่วโลก  และเป็นอันดับที่  3  ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และล่าสุดพบว่าผล
คะแนนของประเทศไทยปี  2559  ลดลง  3  คะแนน  จากปี  2558  ได้ล าดับที่  101  จาก  168  ประเทศ  ซึ่ง
สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริต  ไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  ( United  
Nations  Convention  Against  Corruption-UNCAC)  พ.ศ.  2546  การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมาแล้ว  3  ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  สาเหตุที่ท าให้การ
ทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง  ( Vertical  Relation)  หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึด
ติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติด
ความสบาย  ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้  ซึ่งนับ
ได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  
ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของ
กลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ  ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3  เริ่มจากปี  พ.ศ.  
2560  จนถึงปี  พ.ศ.  2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน  ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  ( Corruption  Perxeptions  Index : CPI)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ในปี  พ.ศ.  2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ที่  2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ที่  3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

 ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

 ยุทธศาสตร์ที่  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการับรู้การทุจริต  ( Corruption  Perception  Index :  CPI) 

 

 

/ดังนั้น... 
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 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติ  เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3  (พ.ศ.  2560 – 
2564)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  สร้าง
ค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพ่ือก าหนด
แนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ  ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 1)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 2)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่าย
บริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

 3)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)   

 4)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  ( people’s  participation)  และตรวจสอบ  (People’s audit)  ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 5)  เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.  เป้าหมาย 

 1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

 3)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

 5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกดภาคส่วน 

/5.  ประโยชน์... 
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5.  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 1)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต  (Anti-Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

 2)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ( Good 
Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 4)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

 5)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้านการ
ป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  5   ปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 – 2564 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม 

ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1.การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหารข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

1.1.2 โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

1.1.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต 

1.1.4 กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20,000 
 

30,000 
 

20,000 

 

10,000 

20,000 
 

30,000 
 

20,000 

 

10,000 

20,000 
 

30,000 
 

20,000 

 

10,000 

20,000 
 

30,000 
 

20,000 

 

10,000 

20,000 
 

30,000 
 

20,000 

 

10,000 

 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

 

 

 

 

1.2.1 ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สี
เขียว ลดภาวะโลกร้อน ในเขตพื้นที่
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.2.2 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยวพัฒนา 
และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

1.2.3 โครงการสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 

 

20,000 

 

 

20,000 

20,000 

 

20,000 

 

 

20,000 

20,000 

 

20,000 

 

 

20,000 

20,000 

 

20,000 

 

 

20,000 

20,000 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

 

 

1.3.1 โครงการคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว 

1.3.2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กิจกรรม”โต
ไปไม่โกง”) 

1.3.3 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลน้ า
หมาน (กิจกรรม “ส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

20,000 
 

10,000 
 

 

 

10,000 

20,000 
 

10,000 
 

 

 

10,000 

20,000 
 

10,000 
 

 

 

10,000 

20,000 
 

10,000 
 

 

 

10,000 

20,000 
 

10,000 
 

 

 

10,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  5   ปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 – 2564 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม 

ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1.1กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10,000 
 

 

10,000 
 

 

10,000 
 

 

10,000 
 

 

10,000 
 

 

 

 2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

2.2.1 มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2.2.2 กิจกรรม”ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 

2.2.3 กิจกรรม”การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2.2.4 กิจการ”สร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2.2.5 โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง 

2.2.6 กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัต ิ

2.2.7 โครงการจ้างส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

- 
 

- 

 

- 

 

- 
 

- 
 

- 
 

 

 

20,000 

- 
 

- 

 

- 

 

- 
 

- 
 

- 

 
 

 

20,000 

- 
 

- 

 

- 

 

- 
 

- 
 

- 

 
 

 

20,000 

- 
 

- 

 

- 

 

- 
 

- 
 

- 

 
 

 

20,000 

- 
 

- 

 

- 

 

- 
 

- 
 

- 

 
 

 

20,000 

 

 2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่
ดี 

2.3.1 กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.2 โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2.3.3 มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  5   ปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 – 2564 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม 

ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.4.2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2.4.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 
 

 

 

- 
 

- 

10,000 
 

 

 

- 
 

- 

10,000 
 

 

 

- 
 

- 

10,000 
 

 

 

- 
 

- 

10,000 
 

 

 

- 
 

- 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 มาตรการ”จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าหมาน” 

2.5.2 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ า
หมาน 

2.5.3 มาตรการ”ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ" 

2.5.4 มาตรการ”แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ 

3.1.1 มาตรการ”ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าหมาน ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น" 

3.1.2 กิจกรรม”การออกระเบียบ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 

 

- 
 

 

 

- 

- 
 

 

 

- 

- 
 

 

 

- 

- 
 

 

 

- 

- 
 

 

 

- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  5   ปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 – 2564 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม 

ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

  3.1.3 กิจกรรม”อบรมให้ความรู้
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540” 

3.1.4 กิจกรรม”การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ
และทรัพย์สินของอบต.และการรับ
เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 

3.1.5 มาตรการ”จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 

- 

 

- 

 

 
 

- 

- 

 

- 

 

 
 

- 

- 

 

- 

 

 
 

- 

- 

 

- 

 

 
 

- 

- 

 

- 

 

 
 

- 

 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 โครงการจัดประชาคมแผน
ชุมชน 

3.2.2 การด าเนินงานศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์อบต.น้ าหมาน 

3.2.3 โครงการอบต.เคลื่อนที่ 

3.2.3 กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ 

20,000 
 

- 
 

10,000 

- 

20,000 
 

- 
 

10,000 

- 

20,000 
 

- 
 

10,000 

- 

20,000 
 

- 
 

10,000 

- 

20,000 
 

- 
 

10,000 

- 

 

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปี
งบประมาณ 2560 

4.1.2 โครงการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 

4.1.3 กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

4.1.4 มาตรการติกตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในอบต.น้ าหมาน 

 

- 

 

- 
 

- 

 

- 

- 

 

- 
 

- 

 

- 

- 

 

- 
 

- 

 

- 

- 

 

- 
 

- 

 

- 

- 

 

- 
 

- 

 

- 
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ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 – 2564 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม 

ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน 
ย้าย 

4.2.2 กิจกรรมการรายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

4.2.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ  
การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของอบต.น้ าหมาน 

4.2.4 กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

4.2.5 โครงการอบรมกรรมการ
ตรวจการจ้าง 

- 

 

 

- 
 

 

- 

 
 

- 

 

- 

- 

 

 

- 
 

 

- 

 
 

- 

 

- 

- 

 

 

- 
 

 

- 

 
 

- 

 

- 

- 

 

 

- 
 

 

- 

 
 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 
 

 

- 

 
 

- 

 

- 

 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

4.3.2 กิจกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

4.3.3 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

4.3.4 กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 

30,000 

 

- 

 

- 

 
 

- 

30,000 

 

- 

 

- 

 
 

- 

30,000 

 

- 

 

- 

 
 

- 

30,000 

 

- 

 

- 

 
 

- 

30,000 

 

- 

 

- 

 
 

- 
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องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 – 2564 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม 

ปี2560 ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564  

หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 มาตรการเฝ้าระวังการคอร์
รัปชันโดยภาคประชาชน 

4.4.2 กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

4.4.3 มาตรการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 

ที่ 67/๒๕60 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ระยะ  5  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 - 2564  และ
คณะกรรมการประเมินติดตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปี   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 - 2564 
   .....................................................................  
   

  ตาม  หนังสืออ าเภอเมืองเลย  ที่  ลย  0118/ว198  ลงวันที่  8  มีนาคม  2560  เรื่อง  การ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย  ระดับจังหวัดตามท่ี
กระทรวงมหาดไทย  แจ้งให้จังหวัดเชิญผู้แทนจากส านักงานจังหวัด  ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับฟังแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย  ระดับจังหวัด  ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล  จากส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (ส านักงาน  ป.ป.ท.)  กระทรวงมหาดไทย  ได้สรุปผลการประชุมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้ว  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ส านักงาน  ป.ป.ท.  ก าหนดจัดท าแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปี  (พ.ศ.  2560 – 2564)  ตามกรอบแนวทางการจัดท าแผนฯ  ระยะ  5  ปี  ของ
ส านักงาน  ป.ป.ท.  นั้น 
       

เพ่ือให้การจัดท าแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564   ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  เป็นไปตามวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 - 2564  ประกอบด้วย 

1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน     กรรมการ  
2.  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน   กรรมการ  
3.  ผู้อ านวยการกองคลัง       กรรมการ  
4.  ผู้อ านวยการกองช่าง       กรรมการ  
5.  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     กรรมการ  
6.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน     กรรมการและเลขานุการ  
ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่  พิจารณา  กลั่นกรอง  ศึกษาข้อมูล  น ามาก าหนดในการจัดท าแผนการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะเวลา  5  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 - 2564  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

/คณะกรรมการ... 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ระยะ  5  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 – 2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ประกอบด้วย 
  1.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน   ประธานกรรมการ  
  2.  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน   รองประธานกรรมการ  
  3.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน    กรรมการ  
  4.  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน   กรรมการ 
  5.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการ  
  6.  นักทรัพยากรบุคล      กรรมการ  
  7.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน    กรรมการและเลขานุการ  
   

  ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการด าเนินการติดตามและประเมินผลคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องประเมิน
ติดตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 - 
2564  ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลตลอดจนการด าเนินการอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือให้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องประเมินติดตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปีประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ.  2560 - 2564   และรายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
น้ าหมาน  ต่อไป 

 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

   สั่ง  ณ  วันที่  30   เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕60 
 
 
      (นาย ชาติชาย   จิตรอารีย์) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล น้ าหมาน 
 

 

 

 

 

 

 



 

                                              

               เลขที่  12/2560 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน                                                                                
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ระยะ  5  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 - 2564 

....................................................... 

  ตาม  หนังสืออ าเภอเมืองเลย  ที่  ลย  0118/ว198  ลงวันที่  8  มีนาคม  2560  เรื่อง  การ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทยระดับจังหวัดตามท่ี
กระทรวงมหาดไทย  แจ้งให้จังหวัดเชิญผู้แทนจากส านักงานจังหวัด  ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับฟังแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย  ระดับจังหวัด  ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล  จากส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (ส านักงาน  ป.ป.ท.)  กระทรวงมหาดไทย  ได้สรุปผลการประชุมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้ว  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ส านักงาน  ป.ป.ท.  ก าหนดจัดท าแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปี  (พ.ศ.  2560 – 2564)  ตามกรอบแนวทางการจัดท าแผนฯ  ระยะ  5  ปี  ของ
ส านักงาน  ป.ป.ท.  นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ระยะ  5  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 - 2564  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

  เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าหมาน  ระยะ  5  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 - 2564  เป็นไปตามวัตถุประสงค์จึง
ประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2560  

 

 

         (นายชาติชาย  จิตรอารีย์)    
                                       นายกองค์การบริหารสว่นต าบลน้ าหมาน  


