
การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้หรือรับสินบน ประจ าปี พ.ศ.2568  
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหมาน อ าเภอเมืองเลย จังหวดัเลย 

 
หัวข้อประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
ระดับความเสี่ยง 

 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
มาก
ที่สุด 

  

1.การอนุมตัิ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 
 

1.การรับทรัพยส์ิน หรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อใช้ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

/       1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบตัิหน้าที ่(No Gifts Policy) 

1.ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณไ์มร่ับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
(No Gifts Policy) เมื่อวันท่ี 7 
มกราคม พ.ศ.2568 

2. การเรียกทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อผลประโยชน์
ในการรวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 
 

/       2.หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจา้หน้าที่รับผิดชอบใน
การจัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะและมีการ
จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชนในตรวจสอบ
วิธีการขั้นตอนการปฏบิัติหน้าที่อยา่งชัดเจน 

2.องค์การบรหิารส่วนต าบลน้ าหมาน 
เน้นย้ าข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ทบทวนความเข้าใจในการปฏิบตัิงาน 
และมีการอบรมเสริมสร้างคณุธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตนปฏิบัติหนา้ที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตอยูเ่สมอ 

3.การรับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพื่อให้ตรวจผา่นมาตรฐาน 

/       3.หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน และมีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื้อสัตย์สุจริต 

3.หน่วยงานไม่พบเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรบัสินบนเกีย่วกับการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2568 



 
 
 

หัวข้อประเด็น 

 
 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
 

ระดับความเสี่ยง 

 
 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
มาก
ที่สุด 

  

2.การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือ
การให้บริการตามภารกิจ 
 

1.การรับสินบนเพื่อน าทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้แก่
บุคคลภายนอก เช่นรับทรัพยส์ิน
เพื่อน ารถของทางราชการไป
รับส่งบุคคลภายนอก 

/       1.มีทะเบียนคุมการใช้ยานพาหนะของทาง
ราชการอย่างชัดเจน 
2.หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน ใช้อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย และมีการอบรมเสริมสรา้งคุณธรรม 
และจริยธรรมให้ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีเห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริตอยู่เสมอ 

1.หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานใช้อ านาจ
หน้าท่ีตามกฎหมาย  
2.หน่วยงานไม่มีการพบข้อร้องเรยีน
ในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ
ใช้อ านาจตามกฎหมาย 

3.การจดัซื้อจัดจ้าง 
 

1.การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อจ ากัดคุณสมบตัิของผู้
เข้าประมูลโครงการของรัฐ 

/       1.หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจดั
จ้างประกาศการจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน 
อย่างสม่ าเสมอเป็นปจัจุบัน 
2.มีขั้นตอนการแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องพิจารณารับบุคคลเข้าปฏบิัติอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 
3.หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจา้หนา้ที่มีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุอยู่สม่ าเสมอ 

1.หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจา้หนา้ที่
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสด ุ
2.หน่วยงานมเีรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรบัสินบนเกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้างลดลง 

4.การบริหารงานบคุคล 
 

1.การเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์ เพื่อรับพนักงานจ้าง 
หรือลูกจ้างเข้าท างาน 

/       1.จัดใหม้ีการประชาสมัพันธ์การรบัสมัคร
พนักงานหรือลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางต่างๆ 
 
 

1.หน่วยงานมีการเปิดเผย 
ประชาสมัพันธ์การรับสมัครพนักงาน
หรือลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
ส านักงานและปดิป้ายประชาสมัพนัธ์ 



 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจ านวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน) 
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด 
ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 1-2 ครั้ง 
ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 3-4 ครั้ง 
ต่ าน้อย หมายถึง  หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 5-6ครั้ง 
กลาง หมายถึง  หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 7-8ครั้ง 
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 9-10ครั้ง 
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวนมากกว่า 10ครั้ง 
 

 
 
 

หัวข้อประเด็น 

 
 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
 

ระดับความเสี่ยง 

 
 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง
มาก
ที่สุด 

  

         2.มีมาตรการห้ามเจ้าหน้าท่ีในการรับสมคัร
พนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับ
พนักงานจ้างหรือลูกจ้างเข้าท างาน 
3.หากมีการฝา่ฝืนหรือกระท าผิดตามแนว
ปฏิบัติดังกล่าว จะต้องได้รับการพจิารณาทาง
วินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
4.มีขั้นตอนกระบวนการแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องในการพิจารณารับบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสด
งงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ 
(No Gift Policy) เมื่อวันท่ี 7
มกราคม 2568 
3.หน่วยงานมเีรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรบัสินบนเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคลลดลง 



 

 

 

 


