
แบบ ผ.02

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการท่ีดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิด

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก
1 โครงการสนับสนุนค่าใช้ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน การเลือกต้ังขององค์ 300,000 500,000 500,000 200,000 200,000 ประชาชนมาใช้  ประชาชนมีส่วน ส านักปลัด

จ่ายในการเลือกต้ังของ ร่วมของประชาชนใน การบริหารส่วนต าบล อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมานอบต.น้ าหมานสิทธิเลือกต้ัง ร่วมในการปกครอง
องค์การบริหารส่วน การปกครองระบอบ น้ าหมานทุกรณี ท้องถ่ินมากกว่า ระบอบประชา
ต าบล ประชาธิปไตย ร้อยละ 70 ธิปไตย

2 โครงการรณรงค์ประชา เพ่ือให้คณะกรรมการ คณะกรรมการการ  -  - 30,000 30,000 30,000 การเลือกต้ัง  การเลือกต้ังเป็น ส านักปลัด
สัมพันธ์และอบรมให้ การเลือกต้ังและ เลือกต้ังท้องถ่ิน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมานอบต.น้ าหมานท้องถ่ินทุกกรณี ไปด้วยตามระเบียบ
ความรู้การเลือกต้ังให้ ประชาชนเข้าใจ และประชาชนต าบล ถูกต้องตาม ข้อกฏหมายโปร่งใส
แก่ประชาชนและ บทบาทหน้าท่ีของตน น้ าหมาน ระเบียบมาก และเป็นธรรม
เยาวชนต าบลน้ าหมาน เอง กว่าร้อยละ90

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)  

 องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าหมาน

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   : 2  พัฒนาคน  สังคม คุณภาพชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคง เพ่ือสังคมสงบสุข
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 3  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการท่ีดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน

งบประมาณและท่ีมา

87



แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิด

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก
3 โครงการส่งเสริมการ เพ่ือพัฒนาความรู้ พนักงาน,ลูกจ้าง 500,000 150,000 250,000 250,000 250,000 พนักงาน,ลูกจ้าง การบริหารงานท่ีมี ส านักปลัด

ฝึกอบรมค่าลงทะเบียน ความสามารถและ ประจ า,คณะผู้บริหาร, อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมานอบต.น้ าหมานประจ า, ประสิทธิภาพ  
 ของพนักงาน,ลูกจ้าง เพ่ิมประสิทธิภาพใน สมาชิกสภาองค์การ คณะผู้บริหาร, ถูกต้องตามระเบียบ
ประจ า, พนักงานจ้าง การท างานของ บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภา
คณะผู้บริหาร, พนักงาน,ลูกจ้าง พนักงานจ้าง องค์การบริหาร
สมาชิกสภาองค์การ ประจ า คณะผู้บริหาร, ส่วนต าบล
บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การ สามารถปฏิบัติ

บริหารส่วนต าบล งานมีประสิทธิ
ภาพมากกว่า
ร้อยละ 70

4 โครงการฝึกอบรมสัมนา เพ่ือพัฒนาความรู้ พนักงาน,ลูกจ้าง 300,000 250,000 250,000 250,000 250,000 พนักงาน,ลูกจ้าง  การบริหารงานท่ีมี ส านักปลัด
และทัศนศึกษาดูงานเพ่ือ ความสามารถและ ประจ า,คณะผู้บริหาร, อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมานอบต.น้ าหมานประจ า, ประสิทธิภาพ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ เพ่ิมประสิทธิภาพใน สมาชิกสภาองค์การ คณะผู้บริหาร,  ถูกต้องตามระเบียบ
ปฎิบัติงานของบุคลากร การท างานของ บริหารส่วนต าบล สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน พนักงาน,ลูกจ้าง พนักงานจ้าง องค์การบริหาร

ประจ า คณะผู้บริหาร, ส่วนต าบล
สมาชิกสภาองค์การ สามารถปฏิบัติ
บริหารส่วนต าบล งานมีประสิทธิ

ภาพมากกว่า
ร้อยละ 70

งบประมาณและท่ีมา
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิด

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก
5 โครงการพัฒนาและ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม พนักงาน,ลูกจ้าง 30,000 10,000 10,000 10,000 10,000 พนักงาน,ลูกจ้าง บุคลากรในสังกัดมี ส านักปลัด

ส่งเสริมจริยธรรม จริยธรรมของบุคลากร ประจ า,พนักงานจ้าง อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมานอบต.น้ าหมานประจ า, องค์การบริหารส่วน
และคุณธรรมส าหรับ ในสังกัดองค์การ คณะผู้บริหาร, คณะผู้บริหาร, ต าบลน้ าหมาน
บุคลากรท้องถ่ิน บริหารต าบลน้ าหมาน สมาชิกสภาองค์การ สมาชิกสภา จริยธรรมในการ

บริหารส่วนต าบล องค์การบริหาร ปฎิบัติงาน
ส่วนต าบล
สามารถปฏิบัติ
งานมีประสิทธิ
ภาพมากกว่า
ร้อยละ 70

6 โครงการจัดท าแผนท่ี เพ่ือให้มีระบบการ องค์การบริหารส่วน 50,000 100,000 100,000 50,000 50,000 ระบบข้อมูลจัดเก็บ จัดเก็บภาษีได้ครบ ส่วนการคลัง
ภาษี และทะเบียน จัดเก็บภาษีท่ีมี ต าบลน้ าหมานจัดท า อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมานอบต.น้ าหมานภาษีมีความแม่นย า ถ้วนและมีประสิทธิ
ทรัพย์สิน มาตรฐาน แผนท่ีภาษีและ และถูกต้อง ภาพ

ทะเบียนทรัพย์สินให้ ร้อยละ 90
ครอบคลุมพ้ืนท่ีองค์การ

บริหารส่วต าบล
น้ าหมาน

7 โครงการอบรมการ เพ่ือป้องกันและปราบ พนักงาน,ลูกจ้าง 30,000  - 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมีความ ปัญหาการทุจริต ส านักปลัด
ป้องกันและปราบปราม ปรามการทุจริตในการ ประจ า,คณะผู้บริหาร, อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมานอบต.น้ าหมาน พึงพอใจมากกว่า ในการปฎิบัติงาน
การทุจริตในการ ปฎิบัติงาน พนักงานจ้าง ร้อยละ 70 ลดลง
ปฎิบัติงาน

งบประมาณและท่ีมา
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิด

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก
8 โครงการอบรมการ เพ่ือให้บุคลากรใน บุคลากรในสังกัด  - 10,000  -  -  - ประชาชนมีความ บุคลากรในสังกัด ส านักปลัด

บริหารงานตามหลัก สังกัดองค์การบริหาร องค์การบริหารส่วน อบต.น้ าหมาน พึงพอใจมากกว่า องค์การบริหารส่วน
ธรรมาภิบาล ส่วนต าบลน้ าหมาน ต าบลน้ าหมาน ร้อยละ 70 ต าบลน้ าหมานน า

มึความรู้ความเข้าใจ ความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองหลักธรรมมา ตามหลักธรรมาภิบาล
ภิบาลคุณธรรม ไปใช้ในการท างาน
จริยธรรมและ และการด าเนินชีวิต
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ท างานและการด าเนิน
ชีวิตได้

9 โครงการอบรมคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากรใน  คณะผู้บริหาร  -  - 10,000 10,000 10,000 ประชาชนมีความ บุคลากรในสังกัด ส านักปลัด
และจริยธรรมในการ สังกัดองค์การบริหาร สมาชิกสภา อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมานอบต.น้ าหมานพึงพอใจมากกว่า องค์การบริหารส่วน
ป้องกันการทุจริต ส่วนต าบลน้ าหมาน พนักงานเจ้าหน้าท่ี ร้อยละ 70 ต าบลน้ าหมานน า

มึความรู้ความเข้าใจ ในสังกัดองค์การ ความรู้ความเข้าใจ
และใหเความร่วมมือ บริหารส่วนต าบล ตามหลักธรรมา
ในการป้องกันการ น้ าหมาน ภิบาลไปใช้ในการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ท างานและการ

ด าเนินชีวิต

งบประมาณและท่ีมา
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิด

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก
10 โครงการอบรมให้ความ เพ่ือให้บุคลากรใน บุคลากรในสังกัด  - 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมีความ บุคลากรในสังกัด ส านักปลัด

รู้แก่บุคลากรขององค์ สังกัดองค์การบริหาร องค์การบริหารส่วน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมานอบต.น้ าหมาน พึงพอใจมากกว่า องค์การบริหารส่วน
การบริหารส่วนต าบล ส่วนต าบลน้ าหมาน ต าบลน้ าหมาน สมาชิก ร้อยละ 70 ต าบลน้ าหมาน 
น้ าหมานและ สมาชิกสภาองค์การ สภาองค์การบริหาร สามารถปฎิบัติตาม
ประชาชนในเขตต าบล บริหารส่วนต าบล ส่วนต าบลน้ าหมาน พรบ.ข้อมูลข่าวสาร
น้ าหมาน เก่ียวกับพระ น้ าหมาน ผู้น าชุมชน ผู้น าชุมชนและ ได้อย่างถูกต้อง
ราชบัญญัติข้อมูล และประชาชนในพ้ืนท่ี ประชาชนในพ้ืน
ข่าวสารของราชการ ต าบลน้ าหมาน มี ท่ีต าบลน้ าหมาน
พ.ศ. 2540 ความรู้ความเข้าใจ

ในพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการพ.ศ 2540

งบประมาณและท่ีมา
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิด

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก
11 โครงการรณรงค์ต่อต้าน เพ่ือกระตุ้นให้ บุคลากรในสังกัด  -  - 5,000 5,000 5,000 ประชาชนมีความ ปัญหาการทุจิตร ส านักปลัด

การทุจริตคอร์รัปช่ัน ประชาชนและผู้เข้า องค์การบริหารส่วน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมานอบต.น้ าหมานพึงพอใจมากกว่า คอร์รัปช่ันในพ้ืนท่ี
โครงการได้ตระหนัก ต าบลน้ าหมาน สมาชิก ร้อยละ 70 ต าบลน้ าหมาน
และมองเห็นปัญหา สภาองค์การบริหาร ลดลง
การทจุริตคอร์รัปช่ัน ส่วนต าบลน้ าหมาน
เป็นปัญหาท่ีต้องได้รับ ผู้น าชุมชนและ
การแก้ไข อย่างเร่ง ประชาชน ภาคเอกชน
ด่วน สถานศึกษา อปพร.

อสม. และประชาชนใน
พ้ืนท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าหมาน
ร่ามกันเดินรณรงค์

งบประมาณและท่ีมา
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิด

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก
12 โครงการฝึกอบรมให้ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  ฝึกอบรมให้แก่คณะ  -  - 20,000 20,000 20,000 คณะผู้บริหาร คณะผู้บริหาร ส านักปลัด

ความรู้เร่ืองกฎหมายแพ่ง สมาชิกสภา ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมานอบต.น้ าหมานสมาชิกสภา สมาชิกสภา
และพาณิชย์ให้แก่ผู้น า พนักงานเจ้าหน้าท่ี ใน พนักงานเจ้าหน้าท่ีใน พนักงานเจ้าหน้าท่ี พนักงานเจ้าหน้าท่ี
ชุมชนและบุคลากร สังกัดองค์การบริหาร สังกัดองค์การบริหาร ในสังกัดองค์การ  ในสังกัดองค์การบริ
ท้องถ่ิน ส่วนต าบลน้ าหมาน มี ส่วนต าบลน้ าหมาน บริหารส่วนต าบล หารส่วนต าบลน้ า

ความรู้ความเข้าใจ น้ าหมาน มีความรู้ หมาน มีความรู้
กฎหมายพานิชย์และ ความเข้าใจกฎหมาย ความเข้าใจกฎหมาย
กฎหมายธุรกิจและ พานิชย์และกฎหมาย พานิชย์และกฎหมาย
กฎหมายเบ้ืองต้น ธุรกิจและกฎหมาย ธุรกิจและกฎหมาย

เบ้ืองต้นและน าไป เบ้ืองต้นและน าไปใช้
ใช้ปฎิบัตงานได้มาก ปฎิบัติงานได้
กว่าร้อยละ 70

13 โครงการฝึกอบรมให้ เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์  ฝึกอบรมให้แก่คณะผู้  -  - 5,000 5,000 5,000 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ ส านักปลัด
ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย การบริหารส่วนต าบล บริหาร สมาชิกสภา อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมานอบต.น้ าหมานสมาชิกสภาองค์การ บริหารส่วนต าบล
และระเบียบการปฎิบัติ น้ าหมานมีความรู้ องค์การบริหารส่วน บริหารส่วนต าบล น้ าหมาน ความรู้
งานให้แก่คณะผู้บริหาร เก่ียวกับกฎหมาย ต าบลน้ าหมาน น้ าหมาน ความรู้ เก่ียวกับกฎหมาย
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน และระเบียบการ เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบการ

ปฎิบัติหน้าท่ี และระเบียบการ ปฎิบัติหน้าท่ี ของ
ของตนเอง ปฎิบัติหน้าท่ี คณะผู้บริหาร

ได้มากกว่าร้อย สมาชิกสภาท้องถ่ิน
ละ 70 และน าไปใช้ปฎิบัติ

งานได้

งบประมาณและท่ีมา
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แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิด

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก
14 อุดหนุนโครงการศูนย์ เป็นแหล่งอ านวยความ อุดหนุนโครงการ 10,000  -  -  -  - ประชาชนมีความ ประชาชนได้รับรู้ กองคลัง

รวมข้อมูลข่าวสาร สะดวกให้แก่บุคคล ศูนย์รวมข้อมูลข่าว อบต.น้ าหมาน มีความพึงพอใจ ข่าวสารอย่างท่ัวถึง
การซ้ือหรือการจ้าง ท่ัวไปในการเผยแพร่ สาร การซ้ือหรือการ มากกว่า ร้อยละ
ขององค์การบริหาร ข้อมูลข่าวสารการ จ้างขององค์การ 70
ส่วนต าบล จัดซ้ือจัดจ้าง บริหารส่วนต าบล

15 อุดหนุนโครงการขอรับ อุดหนุนโครงการขอรับ อุดหนุนองค์การ  - 16,000 16,000 16,000 16,000 ประชาชนมีความ ประชาชนได้รับรู้ กองคลัง
การสนับสนุนงบ การสนับสนุนงบ บริหารส่วนต าบล มีความพึงพอใจ ข่าวสารอย่างท่ัวถึง
ประมาณด าเนินงาน ประมาณด าเนินงาน นาแขมด าเนิน มากกว่า ร้อยละ
ศูนย์ปฎิบัติร่วมในการ ศูนย์ปฎิบัติร่วมในการ งานศูนย์ปฎิบัติ 70
ช่วยเหลือประชาชน ช่วยเหลือประชาชน ร่วมในการช่วยเหลือ
ขององค์กรปกครอง ขององค์กรปกครอง ประชาชนขององค์
ส่วนท้องถ่ิน ส่วนท้องถ่ิน ระดับ กรปกครองส่วน
ระดับอ าเภอ อ าเภอ ท้องถ่ิน

16 อุดหนุนโครงการเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิ อุดหนุนอ าเภอ  -  - 10,000 10,000 10,000 ประชานมีความ ทะเบียนส านักงาน กองคลัง
ประสิทธิภาพงาน ภาพงานทะเบียน เมืองเลย อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมานอบต.น้ าหมานพึงพอใจมากกว่า ทะเบียนส านักงาน
ทะเบียนส านักงาน ส านักงานทะเบียน ร้อยละ 70 ทะเบียนท้องถ่ินมี
ทะเบียนท้องถ่ิน ท้องถ่ิน ประสิทธิภาพเพ่ิม

มากข้ึน

งบประมาณและท่ีมา
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แบบ ผ.02

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการท่ีดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิด

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก
1 โครงการอบต. เพ่ือความรวดเร็วในการ ให้บริการแก่ประชาชน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชานมีความ ประชาชนได้รับ ส านักปลัด

เคล่ือนท่ีพบประชาชน ให้บริการและอ านวย จ านวน 6 หมู่บ้าน ใน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมานอบต.น้ าหมานพึงพอใจมากกว่า บริการท่ีดีและ
ความสะดวกให้แก่ วันหยุดราชการและเวลา ร้อยละ 70 สะดวกรวดเร็ว
ประชาชนในการขอรับ พักเท่ียง
บริการงานต่างๆตาม
อ านาจหน้าท่ีในวันหยุด
ราชการและเวลาพักเท่ียง

2 โครงการจัดหน่วยบริการ เพ่ือความรวดเร็วในการ ให้บริการแก่ประชาชน 10,000 10,000 30,000 10,000 10,000 ประชานมีความ ประชาชนได้รับ ส านักปลัด
จังหวัดเคล่ือนท่ี ให้บริการและอ านวย จ านวน 6 หมู่บ้าน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมานอบต.น้ าหมานพึงพอใจมากกว่า บริการท่ีดีและ

ความสะดวกให้แก่ ร้อยละ 70 สะดวกรวดเร็ว
ประชาชนในการขอรับ
บริการงานต่างๆตาม
อ านาจหน้าท่ี

3.2แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบประมาณและท่ีมา
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   : 2  พัฒนาคน  สังคม คุณภาพชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคง เพ่ือสังคมสงบสุข
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  3   การพัฒนา ด้านการเมือง การบริหารจัดการท่ีดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน



แบบ ผ.02

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิด

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก
3 โครงการสัมนาปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ สามชิกสภาอบต.น้ าหมาน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชานมีความ การปฏิบัติงาน ส านักปลัด

งานร่วมกันระหว่าง ในการท างารร่วมกัน ก านันผู้ใหญ่บ้านในพ้ืนท่ี อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมาน อบต.น้ าหมานอบต.น้ าหมานพึงพอใจมากกว่า ระหว่างองค์กร
องค์กรปกครองส่วน ระหว่างองค์กรปกครอง ต าบลน้ าหมาน ร้อยละ 70 ปกครองส่วนท้อง
ท้องถ่ินและก านัน ส่วนท้องถ่ินกับก านัน ถ่ินกับก านัน
ผู้ใหญ่บ้านในการด าเนิน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ใหญ่บ้านมี
งานตามนโยบายรัฐบาล ประสิทธิภาพเพ่ิม
อ.เมืองเลย มากข้ึน

งบประมาณและท่ีมา
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แบบ ผ.02

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการท่ีดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิด

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก
1 โครงการปรับปรุง เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ  -  - 250,000  -  - ประชานมีความและ ภูมิทัศน์ส านักงาน กองช่าง

ภูมิทัศน์ส านักงาน บริเวณภูมิทัศน์ส านักงาน ภูมิทัศน์ส านักงาน อบต.น้ าหมาน ผู้มาติดต่อราชการ องค์การบริหารส่วน
องค์การบริหารส่วน องค์การบริหารส่วน องค์การบริหารส่วน มีความพึงพอใจ ต าบลน้ าหมานให้มี
ต าบลน้ าหมาน ต าบลน้ าหมานให้มีความ ต าบลน้ าหมานให้มีความ มากกว่าร้อยละ 70 ความร่มร่ืนสวยงาม

ร่มร่ืนสวยงามเหมาะแก่ ร่มร่ืนสวยงามเหมาะแก่ เหมาะแก่การมาติดต่อ
การมาติดต่อราชการ การมาติดต่อราชการ ราชการของประชาชน
ของประชาชนและหน่วย และหน่วยงานราชการ
งานราชการต่างๆ ต่างๆ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   : 2  พัฒนาคน  สังคม คุณภาพชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคง เพ่ือสังคมสงบสุข
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  3   การพัฒนา ด้านการเมือง การบริหารจัดการท่ีดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน

3.3แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณและท่ีมา
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แบบ ผ.02

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการท่ีดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ท่ีคาดว่า หน่วยงาน
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ท่ีรับผิด

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ชอบหลัก
1 โครงการปรับปรุงห้อง เพ่ือปรับปรุงห้องท างาน ปรับปรุงห้องท างาน  - 47,000  -  -  - ผู้ปฎิบัติงานและผู้ ห้องท างานส านักงาน กองช่าง

ท างานส านักงาน ส านักงานองค์การบริหาร ส านักงานองค์การบริหาร อบต.น้ าหมาน มาติดต่อราชการ องค์การบริหารส่วน
องค์การบริหารส่วน ส่วนต าบลน้ าหมาน ให้ ส่วนต าบลน้ าหมาน มีความพึงพอใจ ต าบลน้ าหมานมีความ 
ต าบลน้ าหมาน มีความสะอาดเหมาะแก่ จ านวน 2 ห้อง มากกว่าร้อยละ70 สะอาดเหมาะแก่การ

การปฎิบัติงานและผู้มา ห้องช้ันบน กว้าง ปฎิบัติงานและผู้มา
ติดต่อราชการ 5.90 เมตร ติดต่อราชการ

ยาว 4.00 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
23.60 ตารางเมตร
ห้องช้ันล่าง ขนาดกว้าง
6.00 เมตร 
ยาว 4.10 เมตร
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
24.60 ตารางเมตร
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี   : 2  พัฒนาคน  สังคม คุณภาพชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและความม่ันคง เพ่ือสังคมสงบสุข
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี  3   การพัฒนา ด้านการเมือง การบริหารจัดการท่ีดี และการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน

3.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบประมาณและท่ีมา




