
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่ง   ครชู านาญการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

 มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน  ส่งเสริมการเรียนรู้  บริหารจัดการชั้นเรียน
พัฒนาผู้เรียน  อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  บุคคลในชุมขน  และหรือสถานประกอบการ
เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  การบริการสังคมด้านวิชาการ  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร  โดยจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้  และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะคุณลักษณะ  

ประจ าวิชา  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร 
1.3 จัดกิจรรมการเรียนรู้  อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้  และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่

หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.4 สร้างปละหรือพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี  และแหล่งเรียนรู้  ที่สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู้ 
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เหมาะสม  และสอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้  ตัวชี้วัด  และจุดประสงค์ การเรียนรู้ 
1.6 ศึกษา  วิเคราะห์  สังเคราะห์  และหรือวิจัดเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน 
2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

2.1 สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้  กระบวนการคิด  ทักษะชีวิต  และพัฒนาผู้เรียนเสริมแรง
ให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  เกิดแรงบันดาลใจ  มีความสุข  มี
ความปลอดภัย  และการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้อง  

2.2 ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคลและ
ประสานความร่วมมือกับผู้มี่ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  

2.3 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และค่านิยมที่ดีงาม 



2.4 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ  เอกสารประจ าชั้นเรียนหรือเอกสารประจ าวิชา  เพ่ือใช้ในการส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.  ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3.1 จัดท าแผนพัฒนาตนเอง  และด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
3.2 มีส่วนร่วมและหรือเป็นผู้น าทางวิชาการในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3.3 น าความรู้  ความสามารถ  ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  มาพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  มีจิตวิญญาณความเป็นครู  มีจิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู  และมี
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะ 

1. ด ารงต าแหน่งครู มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่  ก.จ.  ก.ท. และ  ก.อบต.  
เทียบเท่า  โดยผ่านการพัฒนาแบะผ่านประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.จ.  ก.ท. และ  
ก.อบต.  ก าหนด  หรือ 

2. ด ารงต าแหน่งอ่ืนที่มีวิทยฐานะช านาญการ 

การให้ได้รับเงินเดือน 

 ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ  คศ.2  และให้ได้รับเงินวิทยฐานะครูช านาญการ 


