
โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  อ าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 

************************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 
    หลักธรรมาภิบาล  หรือ  การบริหารจัดการที่ดี  (Good  Governance)  เป็นหลักส าคัญใน
การบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต  โปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้  รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปสู่การพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย  จากสภาพปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง มี
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง  ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในสังคมไทยดังกล่าว  ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชั่นลด
น้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น  ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วน
การเมือง  ภาคราชการ  ภาคธุรกิจเอกชน  ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง  พร้อมทั้งสร้าง
ทัศนคตใิหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต  ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่
เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น  ทั้งนี้  กลไกการน าหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย  ความชอบธรรม  
ความโปร่งใส  ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้  ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการมีส่วนร่วม
ของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น  ปรากฎอยู่บทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน  ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหาร
การปกครองของหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ  ของภาครัฐ  จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทย
มีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว  แต่อย่างไรก็ตาม  ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็น
แนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น  ปัจจุบันยังคงอยู่บนความ
หลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม  หลักความโปร่งใส  
หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้  หลักความมีประสิทธิภาพ  และหลักการมีส่วนร่วม  ดังนั้น   การ
พิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐาน
ด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใด ๆ  จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย  วัตถุประสงค์แนวทาง  
หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ  เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี
ได้ต่อไป 

  ดังนั้น  เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  องค์การ-
บริหารส่วนต าบลน้ าหมานจึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ข้าราชการ  

ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรมและจริยธรรม 
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๒.  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  มีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๓.  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน มีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

๔.  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน สามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ  ไปประยุกต์ใช้
ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓. สถานที่ด าเนินการ 
  - องค์การบริการส่วนต าบลน้ าหมาน อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย  
 

๔. ระยะเวลาด าเนินการ 
  - วันที่  4  กันยายน   ๒๕๖๒ 

 

๕. เป้าหมาย 
 -  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ข้าราชการ

ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  จ านวน  ๔๐  คน 
 

6. ตัวช้ีวัด 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  จ านวน  ๔๐  คน  ได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่อง        
หลักธรรมาภิบาล  ร้อยละ  70% จากการสุ่มตัวอย่างของผู้เข้าอบรมโครงการครั้งนี้  จ านวน  40  คน  โดยใช้
แบบสอบถาม 
 6.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ได้น าองค์ความรู้ต่างๆ ในเรื่องหลักธรรมาภิบาลไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ (แบบทดสอบ  pre test, post test) 
 

7. วิธีการด าเนินการ 
  7.๑ ขออนุมัติด าเนินงานโครงการ   

7.๒ จัดเตรียมโครงการ 
7.๓ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากร 
7.๔ จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
7.๕ รายงานผลและประเมินโครงการ 

/8. งบประมาณ... 
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8. งบประมาณ 
  -  งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน ตั้งไว้ ๑๐,๐๐๐  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
 8.๑  ค่าวิทยากร  จ านวน ๖  ชั่วโมง ๆ ละ ๖๐๐  บาท        เป็นเงิน  ๓,๖๐๐  บาท 
 8.๒  ค่าป้ายโครงการฯ  จ านวน  ๑  ป้าย ๆ ละ  ๓๐๐  บาท            เป็นเงิน     ๓๐๐  บาท 
 8.๓  ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม   

       จ านวน  ๔๐  คน ๆ ละ  ๑๓๐  บาท      เป็นเงิน   ๕,๒๐๐ บาท 
8.๔  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม  จ านวน  ๔๐  ชุด และอ่ืน ๆ         เป็นเงิน     ๙๐๐  บาท 

 

      รวมเป็นจ านวยเงินทั้งสิ้น  ๑๐,๐๐๐  บาท  (ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยรายจ่ายได้ทั้งโครงการ) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  นางประยูรศรี  พิณพงษ์  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบล       
น้ าหมาน  อ าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ข้าราชการ  

ลูกจ้างประจ า   พนักงานจ้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน     มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง           
หลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมและจริยธรรม 
  10.๒  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน มีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

10.๓  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  มีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

10.๔  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน  ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน สามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ  ไปประยุกต์ใช้
ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

         
 

(ลงชื่อ...........................................................ผู้เขียนโครงการ 
   (นางประยูรศรี  พิณพงษ)์ 

     นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
 
 (ลงชื่อ) ………………..................................ผู้เสนอโครงการ 

 (นางสาวนิภารัตน์  แสนแก้ว) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 
 

 
/ผู้เห็นชอบโครงการ... 
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ผู้เห็นชอบโครงการ
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ................................................................. ............................. 

 
 

(ลงชื่อ) ……………….....................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวพนารัตน์  วงษ์ชมภู) 

     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
                 อนุมัติ 
                ไม่อนุมัติ   เนื่องจาก ................................................................................................. ...................... 
                ........................................................................................................................................................  
 
 
 
 

 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายชาติชาย  จิตรอารีย์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าหมาน 


