
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 นายประวิน อินทะบุญศรี นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน ได้เป็น
ประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน ได้ด้าเนินโครงการเดินรณรงค์การ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นการสร้างค่านิยมและสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ความรู้
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร การให้บริการประชาชนแบบเบ็จเสร็จ ( One stop service) และ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No gifts Policy) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยเล็งเห็นถึงการทุจริตคอร์รัปชันเป็น
ปัญหาส้าคัญมีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติทุกภาคส่วนต้องให้ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน ได้ก้าหนดแผนการบริหารจัดการสามารถด้าเนินงานเป็นไปอย่างมีความ
โปร่งใสและเป็นธรรมเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ใต้ธรรมาภิบาล และรักษาไว้ได้ซึ่งการ
กระท้าความดีและความมั่นคงของชาติ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่าง    
มีคุณธรรมมีความโปร่งใสไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต โดยมีผู้เข้าร่วมเป็น
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ผู้น้าชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยลวงไซ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านไร่ม่วง จ้านวน 100 คน 
 

วัตถุประสงค์  
เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้นสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน        
จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก้านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจ้าเป็น ไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ตามปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ .ศ. 2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

         

         



            

                                            


