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            องคการบริหารสวนตําบลน้ําหมาน ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวน
ราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือนํามา
วิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน
เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลน้ําหมาน และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําหมาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงใน
กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ดังนี้

กรอบ

สวนราชการ อัตรา หมายเหตุ

กําลังเดิม
2558 2559 2560 2558 2559 2560

1. นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 1 1 1 1     -     -     -
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)

สํานักงานปลัด อบต.
2. หัวหนาสํานักปลัด

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

3. นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1  -  -  -

4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปฏิบัติการ) 1 1 1 1  -     -     -

5. นักพัฒนาชุมชน (ชํานาญการ) 1 1 1 1  -     -     -

6. นักวิชาการศึกษา (ชํานาญการ) 1 1 1 1 - -  -

7. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชํานาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -

8. นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ( ปก./ชก.)  -  - 1 1  - "+1  - (วางเดิม)

9. ครู   ค.ศ.1 2 2 2 2  -  -  - (เงินอุดหนุน

จากกรมฯ)

ลูกจางประจํา

10. เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางตามภารกิจ

11. ผูชวยเจาพนักงานบันทึกขอมูล 1 1 1 1  -  -  -

12. ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางท่ัวไป

13. พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1  -  -  -
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สวนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดิม

2558 2559 2560 2558 2559 2560

14. พนักงานขับรถนํ้าเอนกประสงค 1 1 1 1  -  -  -

15. นักการ 1 1 1 1  -  -  -

กองคลัง
16. ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

17. เจาพนักงานพัสดุ (ชํานาญงาน) 1 1 1 1 -  -  -

18. นักวิชาการเงินและบัญชี (ชํานาญการ) 1 1 1 1  -  -  -
19. เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ชํานาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -

20. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ชํานาญงาน) 1 1 1 1  -  -  -

21. เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน)  - 1 1 1 "+1  -  -

พนักงานจางตามภารกิจ

22. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -

23. ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1 1  -  -  - "-1  - ยุบเลิก

กองชาง
24. ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

25. นายชางโยธา (ชํานาญงาน) 1 1 1 1  - -  -

พนักงานจางตามภารกิจ

26. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

27. ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1  -  -  -

 4. หนวยตรวจสอบภายใน

28. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชํานาญการ) 1 1 1 1
รวม 27 28 28 28 "+1 "+1  -

"-1
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สวนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดิม

2558 2559 2560 2558 2559 2560

นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล (ปลัด อบต.) ระดับ 8 1 1 1 1     -     -     -

1. สํานักปลัด อบต.
    นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับ 6 1 1 1 1  -  -  -

    เจาพนักงานธุรการ  ระดับ 2-4/5 1  -  -  - -1 ยุบเลิก

    บุคลากร  ระดับ 5 1 1 1 1  -  -  -

    เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  ระดับ 4 1 1 1 1  -     -     -

    นักพัฒนาชุมชน  ระดับ 6ว 1 1 1 1  -     -     -

    เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  ระดับ 3 1  -  -  - -1  -  - ยุบเลิก

    นักวิชาการศึกษา  ระดับ 5 1 1 1 1 - -  -

    ครู  อันดับครู ค.ศ.1 1 1 1 1  -  -  - (งบประมาณ

    ครูผูดูแลเด็ก  อันดับครูผูชวย 1 1 1 1  -  -  - จากกรมฯ)

    นักวิชาการเกษตร  ระดับ 3-5/6ว 1  -  -  - -1  -  - ยุบเลิก

    เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับ 5 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจางประจํา

  เจาหนาท่ีธุรการ(ลูกจางประจํา) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจาง

  ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 1 1 1 1  -  -  -

  ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1  -  -  -

  ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 1  -  -  - -1  -  - ยุบเลิก

  พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1  -  -  -

  พนักงานขับรถนํ้าเอนกประสงค 1 1 1 1  -  -  -

  นักการ 1 1 1 1  -  -  -

2. กองคลัง
   นักบริหารงานคลัง  ระดับ 7 1 1 1 1  -  -  -

   เจาพนักงานการเงินและบัญชี   ระดับ 6ว 1 1 1 1  -  -  -

   นักวิชาการเงินและบัญชี   ระดับ 5 1 1 1 1  -  -  -
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สวนราชการ กรอบอัตรา หมายเหตุ

กําลังเดิม

2558 2559 2560 2558 2559 2560

   เจาหนาท่ีพัสดุ   ระดับ 5 1 1 1 1 -  -  -

   เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได  ระดับ 1-3/4 1  -  -  - -1 ยุบเลิก

   เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ระดับ 2-4/5  -  +1 1 1  +1  -  - ปรับปรุงแผนฯ

   เจาพนักงานธุรการ  ระดับ 2-4/5  -  +1 1 1  +1  -  - ปรับปรุงแผนฯ

พนักงานจาง

  ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -

  ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -

  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1  -  -  -  -1  -  - ยุบเลิก

3. กองชาง
   นักบริหารงานชาง  ระดับ 7 1 1 1 1  -  -  -

   นายชางโยธา  ระดับ 5 1 1 1 1  - -  -

พนักงานจาง

  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

  ผูชวยชางไฟฟา 1 1 1 1  -  -  -

หนวยตรวจสอบภายใน

  เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน ระดับ 6 1 1 1 1

รวม 32 28 28 28  +2  -  -

8.2 การวิเคราะห การกําหนดตําแหนง

กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ระหวาง  พ.ศ. 2558 - 2560
องคการบริหารสวนตําบลน้ําหมาน  อําเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด

วาจะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด

วาจะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

9. การวิเคราะห การกําหนดตําแหนง
กรอบอัตรากําลัง 3 ป  ระหวาง  พ.ศ. 2558 - 2560

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด

วาจะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด
ระยะเวลา 3 ป ขางหนา

กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด

วาจะตองใชในชวง เพ่ิม / ลด

ระยะเวลา 3 ป ขางหนา
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