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บทที่  1 
บทน า 

1. ข้อมูลพืน้ฐาน 
ช่ือสถานศึกษา 

 ศนูย์พฒันาเด็กเลก็องค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน 

ประวัติการก่อตัง้ 
ศนูย์พฒันาเด็กเลก็องค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน  เป็นศนูย์พฒันาเด็กเลก็ขนาดกลาง  

เปิดท าการอบรมเลีย้งดเูด็กปฐมวยั  อายตุัง้แต ่ 2  -  5  ปี  ก่อตัง้เม่ือวนัท่ี      มีนาคม  2548  โดยมี
ผู้บริหารองค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน  ผู้ปกครอง  และผู้น าหมู่บ้านได้มองเห็นความจ าเป็นท่ีต้อง
จดัตัง้ศนูย์พฒันาเด็กเลก็ในหมู่บ้านเพื่อเป็นการแบง่เบาภาระของผู้ปกครองทัง้เด็กเลก็จะได้รับการ
พฒันาการเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะเข้าโรงเรียนประถมศกึษา  ตอ่มา  องค์การบริหารส่วนต าบล 

น า้หมาน  ได้ท าหนงัสอืขอความเห็นชอบในการขอเปิดท าการศนูย์พฒันาเด็กเลก็องค์การบริหารสว่นต าบล 

น า้หมาน  โดยอาศยัอาคารเรียนของโรงเรียนบ้านห้วยลวงไซ  หมู่ท่ี  2  บ้านห้วยลวงไซ  ต าบลน า้หมาน   
อ าเภอเมืองเลย  จงัหวดัเลย  และได้ย้ายเปิดอยูท่ี่ศนูย์พฒันาเด็กเล็กองค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน  
ซึง่ปัจจุบนัตัง้อยูท่ี่  เลขท่ี  392  หมู่ท่ี  1  บ้านไร่ม่วง  ต าบลน า้หมาน  อ าเภอเมืองเลย  จงัหวดั  เนือ้ท่ี   
2 งาน  72  ตารางวา   เป็นท่ีท าการศนูย์พฒันาเด็กเลก็  มีผู้ปกครองน าเด็กมาเข้ารับบริการ   อายตุัง้แต ่  

2 –5  ปี  จ านวน  33  คน  โดยมีครูผู้ดแูลเด็ก 2  คนดงันี ้

1. นางประครอง  ศรีบุรินทร์  ต าแหนง่ ครู  
2. นางสาวเนาวรัตน์  พนัธุตา  ต าแหนง่ ครู   

  คณะกรรมการพัฒนาเด็ก 

ศนูย์พฒันาเด็กเลก็องค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน  บริหารจดัการศนูย์พฒันาเด็กเลก็โดย
อาศยัหลกัการมีสว่นร่วมกบัชุมชนและท้องถ่ินในรูปของคณะกรรมกรรมการพฒันาเด็ก  เพื่อเป็นไปตาม
ระเบียบการบริหารงาน ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน   ก าหนดไว้   โดยคดัเลอืก  นายกองค์การบริหาร
ต าบลหรือผู้ ท่ีนายกองค์การบริหารสว่นต าบลมอบหมาย ผู้แทนองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  ผู้ทรงคณุวฒุิ
ทางการศกึษา   ตวัแทนประชาคมหมู่บ้าน  ตวัแทนผู้ปกครอง  ครูผู้ดแูลเด็กศูนย์พฒันาเด็กเลก็     หวัหน้า
ศนูย์พฒันาเด็กเลก็  มีคณะกรรมการพฒันาเด็กท่ี  แตง่ตัง้ ดงันี ้
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ตารางแสดงรายช่ือคณะกรรมการศนูย์พฒันาเด็กศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ท่ี ช่ือ  -สกลุ ต าแหนง่  หมายเหตุ 
1 นายชาติชาย  จิตรอารีย์ นายก อบต.น า้หมาน ประธานกรรมการ  

2 นายประสงค์  สมอออน รองประ ผอ.โรงเรียนบ้านห้วยลวงลวงไซ กรรมการ  

3 นายประมวล  แก้วกณัหา ก านนัต าบลน า้หมาน กรรมการ  

4 นายธีรพล  ทองปลวิ ผอ.รพ.สต. บ้านไร่ม่วง กรรมการ  

5 นายตะวนั  ป้อมสวุรรณ ครู กศน. ประจ าต าบลน า้หมาน กรรมการ  

6 นางเยาวลกัษณ์  ปนิสอน ครูโรงเรียนบ้านห้วยลวงไซ กรรมการ  

7 นายสายณัต์  ศรีจ าปา ผู้ทรงคณุวฒุิ กรรมการ  

8 นายถนอม  พระนแุสง ผู้ทรงคณุวฒุิ กรรมการ  

9 นางสาวพนารัตน์  วงษ์ชมภ ู ปลดั อบต.น า้หมาน กรรมการ/เลขานกุาร  

10 นางเยาวรัตน์  นิมิตสวุโรจน์ นกัวิชาการศกึษาช านายการ ผู้ช่วยเลขานกุาร  

     
 

2.  ข้อมูลทั่วไป 
 ศนูย์พฒันาเด็กเลก็องค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน   ตัง้อยูเ่ลขท่ี  392  หมู่ 1 

  บ้านไร่มว่ง  ต าบลน า้หมาน  อ าเภอเมืองเลย  จงัหวดัเลย  42000  โทรศพัท์  042-801040  สงักดัองค์การ
บริหารสว่นต าบลน า้หมาน  กรมการปกครองสว่นท้องถ่ินกระทรวงมหาดไทย เปิดให้บริการระดบัปฐมวยั    มี
เนือ้ท่ี  2  งาน  72  ตารางวา 

3. สภาพที่ตัง้ 
ศนูย์พฒันาเด็กเลก็องค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน  ตัง้อยูใ่นเขตปกครองขององค์การ

บริหารสว่นต าบลน า้หมาน  ระยะหา่งจากตวัอ าเภอและจงัหวดั  4  กิโลเมตร  เส้นทางคมนาคมสะดวก  
สามารถเข้าออกได้ทกุฤดกูาล  ไม่มีรถประจ าทางผา่นรับสง่ผู้ โดยสาร 

เขตบริการของศนูย์พฒันาเด็กเลก็องค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน   มี  6   หมู่บ้าน    
พืน้ท่ีหมู่บ้านและเขตติดตอ่ 

  เน้ือที่ 
ต้าบลน ้าหมาน  มีพื นท่ีทั งหมด  45,625  ไร ่ หรือ  73  ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับ
พื นท่ี ดังนี  
 ทิศเหนือ   มีอาณาเขตติดต่อกับต้าบลกกดู่ 
 ทิศใต้มี    อาณาเขตติดต่อกับต้าบลเสี ยว 
 ทิศตะวันออก   มีอาณาเขตติดต่อกับต้าบลเมืองและต้าบลนาอาน 
 ทิศตะวันตก   มีอาณาเขตติดต่อกับต้าบลกกทอง 
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4. สภาพภูมศิาสตร์ 

  ต าบลน า้หมานมีพืน้ท่ีอยูส่งูกวา่ระดบัน า้ทะเลปานกลาง ตัง้แตร่ะดบั 200 - 400 เมตร 
ความสงูของพืน้ท่ีเร่ิมจากด้านทิศตะวนัออกเฉียงใต้ไปทางทิศเหนือ  และทิศตะวนัตก  โดยทางทิศตะวนัตก
มีพืน้ท่ีเป็นภเูขา  ทางทิศเหนือเป็นท่ีราบสงู  เป็นภเูขาเตีย้เป็นลอนลกูคลื่น  ประมาณร้อยละ  50  ของพืน้ท่ี
ทัง้หมด  สว่นทิศตะวนัออกเฉียงใต้เป็นท่ีราบลุม่  ต าบลน า้หมานมีแม่น า้สายส าคญัจ านวน  3  สาย  คือ  
ห้วยน า้หมาน , ห้วยสเีสยีด , ห้วยส้าน 

5. การคมนาคม / การส่ือสาร 
 ต าบลน า้หมานมีเส้นทางติดตอ่กบัอ าเภอเมืองเลย  โดยใช้เส้นทางตา่ง ๆ ดงันี  ้

1. ถนนสายโป่งเบีย้ – ห้วยลวงไซ – ไร่มว่ง,  ออกสูถ่นนสายเลย – ดา่นซ้าย  ระยะทาง 7.5 
กิโลเมตร  สภาพถนนลาดยางตลอดสาย ใช้ได้ตลอดปี 

2. ถนนสายส้าน – ห้วยสเีสยีด – หนองผกัก้าม  ระยะทาง  11  กิโลเมตร สภาพถนนลาดยาง  
5   กิโลเมตร  และ  6  กิโลเมตร  เป็นถนนลกูรัง     

  
3. ถนนสายส้าน – ออกถนนทางหลวงจงัหวดัเลย – อ าเภอทา่ลี ่ ตรงกิโลเมตรท่ี  23  บ้านทา่เปิบ   

ต าบลกกดู ่ เข้าสูอ่ าเภอเมืองเลย  ระยะทาง  27  กิโลเมตร  สภาพถนนลาดยางตลอดสาย  
ใช้ได้ตลอดปี 

4.  ถนนสายส้าน – ห้วยสเีสยีด – ห้วยลวงไซ – ไร่ม่วง – ออกสูถ่นน เลย – ดา่นซ้าย  ระยะทาง   
     12  กิโลเมตร  สภาพถนนลาดยางตลอดสาย ใช้ได้ตลอดปี 

แหล่งท่องเที่ยว 
 ต าบลน า้หมานมีแหลง่ทอ่งเท่ียวของต าบล  1  แหง่  คือ  อ่างเก็บน า้ห้วยน า้หมานตอนบน  
จดัตัง้เม่ือ   
พ.ศ. 2533  มีพืน้ท่ีรับน า้  จ านวน  26  ล้าน  ลบ.ม.  ตัง้อยูท่ี่  บ้านโป่งเบีย้  หมู่ท่ี  3  ต าบลน า้
หมาน        อ าเภอเมืองเลย  จงัหวดัเลย  มีกลุม่แพแม่บ้านให้บริการอาหาร – เคร่ืองด่ืม  และ
ให้เช่าเรือนแพชมบรรยากาศ   รอบอา่งที่มีทิวทศัน์สวยงาม 

ระบบสาธารณูปโภค 
 - มีระบบน า้ประปาใช้ทกุหมู่บ้าน 
 - มีระบบไฟฟ้าใช้ทกุหมู่บ้าน 
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 6. ข้อมูลนักเรียน  และบุคลากร 

 ปัจจุบนัศนูย์พฒันาเด็กเลก็องค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน  มีเด็กเลก็ทัง้สิน้  
 จ านวน  30  คน  
  

       อตัราสว่นครูตอ่นกัเรียน   1 :  15  คน 
 ข้อมูลบุคลากร 

ช่ือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ช่ือ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
ศนูย์พฒันาเด็กเล็กองค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน  นางประครอง  ศรีบุรินทร์ ครู ปริญญาโท 
ศนูย์พฒันาเด็กเล็กองค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน นางสาวเนาวรัตน์  พนัธุตา ครู ปริญญาตรี 

 
 

7.  โครงสร้างหลักสูตร 
ศนูย์พฒันาเด็กเลก็องค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน   จดัสอนตามหลกัสตูรการจดัการศกึษา

ปฐมวยั พ.ศ. 2546  และหลกัสตูรสถานศกึษา ( ฉบบัปรับปรุง 2560 )  จดัสดัสว่นสาระการเรียนรู้และเวลา
เรียน ดงันี ้ 

ก าหนดเวลา 
ศนูย์พฒันาเด็กเลก็สงักัดองค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน  จดัการศกึษาให้กบัเด็กในศนูย์

พฒันาเด็กเลก็โดยก าหนดเวลาเรียนส าหรับเด็กปฐมวยั  จะขึน้อยูก่บัศนูย์พฒันาเด็กเลก็แต่ละแหง่  สว่น
ใหญ่จะจดั   2 ภาคเรียน 1 ปีการศกึษาหรือ 200 วนั/ปีการศกึษา (หรือจดัการศกึษา 1 ปีการศกึษา 280 วนั 
52  สปัดาห์ ไม่มีปิดภาค) ในแต่ละวนัจะใช้เวลา 5-6 ชัว่โมง โดยประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

6 
ตารางก าหนดกิจกรรมส าหรับเดก็ปฐมวัย 

(ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก) 

กิจกรรม 40 สัปดาห์ / ปี 

มีปิดภาคเรียน 

52 สัปดาห์ / ปี 

ไม่มีปิดภาคเรียน 

1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
 

66 ช่ัวโมง / ปี 86 ช่ัวโมง / ปี 

2. กิจกรรมเสริมประสบการณ์  
     

100 ช่ัวโมง / ปี 130 ช่ัวโมง / ปี 

3. กิจกรรมสร้างสรรค์ 

 

66 ช่ัวโมง / ปี 86 ช่ัวโมง / ปี 

4. กิจกรรมเสรี / เล่นตามมุม 

 

100 ช่ัวโมง / ปี 130 ช่ัวโมง / ปี 

 
5. กิจกรรมกลางแจ้ง 

 

66 ช่ัวโมง / ปี 86 ช่ัวโมง / ปี 

6. เกมการศกึษา 

 

50 ช่ัวโมง / ปี 65 ช่ัวโมง / ปี 

  

หมายเหตุ   40 สัปดาห์ / ปี มีปิดภาคเรียน 
     52 สัปดาห์ / ปี  ไม่มีปิดภาคเรียน 

สาระการเรียนรู้รายปี 
ศนูย์พฒันาเด็กเลก็องค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน  ได้จดัสาระการเรียนรู้เป็นหนว่ย  

1 หนว่ย / 1 สปัดาห์ จะมีสาระการเรียนรู้หลกั และสาระการเรียนรู้ยอ่ย จดัแบบบูรณาการสอดคล้องกบั
การพฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์ / จิตใจ   สงัคม   และสติปัญญา โดยจดัสาระการเรียนรู้ผา่นกิจกรรม 
6   กิจกรรม  คือ 

 1.  กิจกรรมเคลือ่นไหวและจงัหวะ 
 2.  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
 3.  กิจกรรมเสรี 
 4.  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
 5.  กิจกรรมกลางแจ้ง 
 6.  กิจกรรมเกมการศกึษา 
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8.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

ศนูย์พฒันาเด็กเลก็องค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน  มีอาคารท่ีด าเนินการจดัการพฒันา
คณุภาพการศกึษา ดงันี ้

อาคารเรียน 
 อาคารเรียน 1 หลงั  เป็นอาคารปนูชัน้เดียว  ขนาด  81-100  คน  ตามแบบ  สถ. ศพด. 

สนามเด็กเลน่ สนามกีฬาและสถานท่ีจดักิจกรรม 
 -  ลานกิจกรรม  1     แหง่ 
 ห้องสนับสนุนการเรียน 
 1.  ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ 
 2.  ลานอเนกประสงค์ 

9.  ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร 
 9.1 งบประมาณ  (  รับ – จ่าย ) 
งบประมาณที่ได้รับจดัสรร  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลน า้หมาน 
 

ที่ รายการงบประมาณ งบประมาณตัง้ไว้ หมายเหต ุ
1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
7 
8 
9 
9 
10 

- เงินโครงการอาหารกลางวนั  ประจ าปี  2562 

- โครงการอาหารเสริมนม 
- โครงการสง่เสริมภมิูปัญญาท้องถ่ินประจ าศนูย์ 
- โครงการวนัเด็กแหง่ชาติ 

- โครงการสง่เสริมสขุภาพช่องปากและสขุภาพ
อนามยัเด็กปฐมวยั 

- โครงการบณัฑิตน้อย 
- โครงการอบรมศกึษาดงูานเพื่อเพิ่ม

ประสทิธิภาพผู้ดแูลเด็ก 

- โครงการปรับปรุงซอ่มแซมศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 

- โครงการจดัซือ้วสัดงุานบ้านงานครัว 
- โครงการสนบัสนนุคา่ใช้จ่ายในการศกึษา 

147,000 
  57,486 
30,000 
  5,000 
  
 20,000 
 
 20,000 
 30,000  
 25,000 
    5,000 
33,900 

 

 รวม 373,386  
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9.2  ข้อมูลทรัพยากรที่จ าเป็นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพรประเสริฐ 

 
  1. โทรทศัน์ส ี 21  นิว้   1   เคร่ือง 

  2.  เคร่ืองเลน่  v c d   1   เคร่ือง 
  3.  พดัลม    14   ตวั 
  4.  ปริมาณสือ่    สือ่ประเภทภาพ        140   ชิน้ 

  5.  แอร์     6   เคร่ือง 

 
   9.3   ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ  ได้แก่ 

  1.  ห้องคอมพิวเตอร์   
   9.4  พืน้ที่ปฏิบัติกิจกรรม / นันทนาการ ได้แก่ 

  1. สนามเด็กเลน่   
  3. ลานอเนกประสงค์ 

10.   แหล่งเรียนรู้ ภูมปัิญญาท้องถิ่นและการใช้ 
 แหลง่เรียนรู้ภายในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

 1.  ห้องเรียน 

 2.  ห้องอาหาร 
 3.  ห้องคอมพิวเตอร์ 
 4.  สนามเด็กเลน่ 
 แหลง่เรียนรู้ภายนอกศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 

 1.  สวนสมนุไพร 

 2.  สถานีอนามยั/โรงพยาบาลสง่เสริมสขุภาพ 
 3.  วดัป่าซ าบุน่ 
 4.  อบต.น า้หมาน 

5.  ป่าสกัทองข้างศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 
ภมิูปัญญาท้องถ่ินท่ีเชิญมาให้ความรู้แก่นกัเรียนในปีการศกึษา 2561 

1.  นายวีระ  สุริยะวรรณ   เคร่ืองจกัรสาน 
 2.  นายแหวนเพ็ชร  แนบเนียน       เร่ือง   แคน 
 3.  นายตัว้  จนัทร์อุป                     เร่ือง   ของเลน่ของใช้พืน้บ้านแบบไทย  
 4.  นางมะลวิรรณ  จนัทร์สวา่ง   เร่ือง   สมนุไพรพืน้บ้าน  

  5.  นายเลือ่น  จิตรสดีา    เร่ือง   เคร่ืองจกัรสาน 
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ผลจากการปฏิบติังานตามโครงการตา่งๆของศนูย์พฒันาเด็กเลก็องค์การบริหารสว่นต าบล 

น า้หมานยงัไม่ประสบผลส าเร็จเทา่ที่ควรแตถื่อว่าประสบผลส าเร็จหรือพฒันาขึน้กวา่ปีการศกึษาท่ีผา่นมา
ซึง่ 

จากการส ารวจความพงึพอใจของผู้ปกครองพบว่าการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในด้านต่างๆดงันี ้

1.ด้านการเมือง   
ผู้ปกครองมีความพงึพอใจ ด้านการเมืองดงันี ้  นโยบายพฒันาศนูย์พฒันาเด็กเลก็ของผู้บริหาร

ท้องถ่ิน  การให้ความส าคญัด้านการจดัการศกึษาของผู้บริหารท้องถ่ิน  บทบาทการมีสว่นร่วมการมีสว่น
ร่วมการจดัการศกึษา  และการจดัสรรงบประมาณสนบัสนนุการจัดการศกึษาภายในศนูย์พฒันาเด็กเลก็   
อยูใ่นระดบั  คา่เฉลีย่  2.5   แปลผลอยูใ่น   ระดบัปานกลาง 

 

2.  ด้านบริการ 
 ผู้ปกครองมีความพงึพอใจเก่ียวกบัการให้บริการของศนูย์พฒันาเด็กเลก็ ดงันี ้ เวลารับ –สง่เด็ก  
สดัสว่นของผู้ดแูลเด็กกบัเด็ก  ความรู้ความเข้าใจเด็กของผู้ดแูลเด็ก  ความเอาใจใสเ่ด็กของผู้ดแูลเด็ก  คา่
วสัดสุนบัสนนุอุปกรณ์การเรียนการสอน   คา่เฉลีย่  3.5  แปลผลอยูใ่นระดบัดี 
 

3.  ด้านสุขอนามัยและโภชนาการ 
ผู้ปกครองมีความพงึพอใจดงันี ้ อาหารได้มาตรฐานครบ  5  หมู่  ความสะอาดถกูหลกัอนามยัของ

สถานท่ีปรุงอาหาร  ความสะอาดเพียงพอของน า้ดื่ม  ความสะอาดปลอดภยัของอปุกรณ์และภาชนะใส่
อาหาร  บริเวณศนูย์พฒันาเด็กเลก็สะอาดนา่อยู ่ ศนูย์พฒันาเด็กเลก็มีการก าจดัขยะที่ถกูสขุลกัษณะ   
ศนูย์พฒันาเด็กเลก็มีแสงสวา่งและการระบายอากาศท่ีเพียงพอ  ความสะอาดและถกูสขุลกัษณะของ
อาหารและนม  คา่เฉลีย่  3.7  แปลผลอยูใ่นระดบัดี  

 

4.  ด้านเด็ก(ผู้เรียน)  
ผู้ปกครองมีความพงึพอใจในด้านเด็ก(ผู้ เรียน) ดงันีเ้ด็กมีพฒันาการ  4  ด้านสมกบัวยั  คือด้าน

ร่างกาย  อารมณ์ /จิตใจ  สงัคม  และสติปัญญา  สมตามวยัและมีพฒันาการดีขึน้ตามศกัยภาพของตนเอง   
คา่เฉลีย่  3.5  แปลผลอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

5.  ด้านบุคลากร   
ผู้ปกครองมีความพงึพอใจในด้านบุคลากร  ดงันี ้ ครูมีความรู้ความสามารถ  เข้าใจจิตวิทยาเด็ก  

ครูดแูลเอาใจใสเ่ด็กสม ่าเสมอ  ครูแตง่กายเหมาะสม  ผู้บริหารมีความรู้ด้านการบริหารศนูย์พฒันาเด็กเลก็  
แผนการจดัประสบการณ์และกิจกรรมการสอนท่ีหลากหลาย    หวัหน้าศนูย์มีวิสยัทศัน์และพฒันาศนูย์ได้
เป็นอยา่งดี  หวัหน้าศนูย์มีภาวะความเป็นผู้น า  คา่เฉลีย่  3.8  แปลผลอยูใ่นระดบั  ดี 
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6.  ด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยั 

ผู้ปกครองมีความพงึพอใจในด้านสิง่แวดล้อมและความปลอดภยั ดงันี ้ ความมัน่คง  แข็งแรงและ
ความปลอดภยัของตวัอาคาร  ความสะอาด  ถกูสขุลกัษณะของห้องส้วม  ความสะอาดและเพียงพอของ
สนามเด็กเลน่  ความเป็นสดัสว่นและเพียงพอของพืน้ท่ีใช้สอยในห้องเรียน  ความสะอาดและเพียงพอตอ่
เคร่ืองเลน่ส าหรับเด็ก  มีการก าจดัขยะที่ถกูสขุลกัษณะ  มีแสงสวา่งและการระบายอากาศเพียงพอ  มีการ
ป้องกนัแมลงและพาหะน าโรค มี มาตรการป้องกนัความปลอดภยั  คา่เฉลีย่  3.8  แปลผลอยูใ่นระดบัดี 

 
7.  ด้านการมีส่วนร่วม 

ผู้ปกครองมีความพงึพอใจในการเปิดโอกาสในการสว่นร่วมการจดัการศกึษา  ดงันี ้ ผู้ปกครอง  
ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมตา่งๆของศนูย์พฒันาเด็กเลก็  องค์กรรัฐ  เอกชนมีสว่นร่วมในการพฒันา
ศนูย์  คา่เฉลีย่  3.5  แปลผลอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 
8.  ด้านภมูิปัญญาท้องถ่ิน  

ผู้ปกครองมีความพงึพอใจในด้านภมิูปัญญาท้องถ่ิน  ดงันี ้ ศนูย์พฒันาเด็กเลก็มีการส ารวจและน า
ภมิูปัญญาท้องถ่ินมาใช้และร่วมในการจดัการเรียนการสอน  คา่เฉลีย่  3.2  แปลผลอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 
9.  ด้านแนวโน้มหรือส่ิงที่ ผู้ปกครองต้องการให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการในการจัดการศึกษา  
ดงันี ้ ควรจดัการศกึษาในระดบัประถมศกึษา  จดัสรรงบประมาณให้กับศนูย์พฒันาเด็กเลก็เพิ่มขึน้  ควรมี
หนว่ยงานระดบัจงัหวดัเข้ามามีสว่นร่วมในการจดัการศกึษา  ยกระดบัมาตรฐานของศนูย์พฒันาเด็กเลก็ให้
สงูขึน้  คา่เฉลีย่   2.3  แปลผลอยูใ่นระดบั  น้อย   
ข้อเสนอแนะอื่น  ๆ 

ข้อเสนอแนะแนวทางในการพฒันาศูนย์พฒันาเด็กเลก็  ดงันี ้ อยากให้ศนูย์พฒันาเด็กเลก็
ด าเนินการด้านอาคารสถานท่ีมีมาตรฐาน  สะอาดและเพียงพอกบัจ านวนเด็กตามมาตรฐาน  สนามเด็ก
เลน่  สือ่การเรียนการสอนเพียงพอทนัสมยัและเหมาะสมกบัเด็ก  บุคลากรมีความรู้ในการพฒันาเด็กมาก
ขึน้  จดักิจกรรมที่สง่เสริมความสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ปกครองกบัโรงเรียนและเปิดโอกาสให้ชุมชนมีสว่นร่วมใน
การจดัการศกึษาโดยน าภมิูปัญญาท้องถ่ินมาใช้จดัการเรียนการสอน  จดัการเรียนการสอนให้มีมาตรฐาน
เทียบเทา่กบัโรงเรียนในระบบ 
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จุดแข็ง   
1. ด้านการบริหารจดัการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.1  ศนูย์พฒันาเด็กเลก็เป็นสถานศกึษาท่ีให้การอบรมเลีย้งดจูดัประสบการณ์และสง่เสริม
พฒันาการเรียนรู้ให้เด็กเลก็ได้รับการพฒันา  ทัง้ด้านร่างกาย  อารมณ์ –จิตใจ  สงัคม  และสติปัญญาที่
เหมาะสมตามวยัตามศกัยภาพของเด็กแตล่ะคน  จดัการศกึษาสอดคล้องกบัสงัคม  วฒันธรรมท้องถ่ิน  
และหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั  ให้เด็กพร้อมท่ีจะเข้ารับการศกึษาท่ีสงูขึน้ 

1.2  การให้บริการสง่เสริมสนบัสนนุเด็กเลก็ได้แก่ 
  1)  อาหารกลางวนั 

  2)  อาหารวา่ง 
  3)  เคร่ืองนอน 

  4)  อาหารเสริม(นม) 
  5) วสัด ุ สือ่  อุปกรณ์การศกึษา  และวสัดคุรุภณัฑ์ 

  6)  การตรวจสขุภาพเด็กประจ าปี  โดยบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสขุ 

  7)   เป็นศนูย์  3  วยั 

1.3  ด้านการบริหารงบประมาณ 

  การบริหารงานงบประมาณขององค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมานบริหารจดัการ
ศนูย์พฒันาเด็กเลก็ไม่ได้ด าเนินการเอง 
1.4 การบริหารงานบุคคล 

   การจดัสรรอตัราก าลงั  และการพฒันาบุคลากรขึน้อยูก่บัองค์การบริหารสว่น
ต าบลน า้หมาน   
 

2.ด้านบุคลากร 
       2.1  บุคลากรในศนูย์พฒันาเด็กเลก็มีคณุสมบติัตามมาตรฐานต าแหนง่ทกุคน  เช่น  จบ
การศกึษาระดบัปริญญาตรีสาขาการศกึษาปฐมวยัทกุคน  บุคลากรทกุคนได้ปฏิบติัหน้าที่ของตนเอง
อยา่งเต็มความสามารถ คณะกรรมการศนูย์มีความรู้ความสามารถในการพฒันาศนูย์ 

3.  ด้านอาคารสถานที่  ส่ิงแวดล้อม  และความปลอดภยัของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 3.1  อาคารสถานท่ี  ศนูย์พฒันาเด็กเลก็มีอาคารสถานภายนอกมัน่คงแข็งแรง  สถานท่ี
ภายในสะอาดปลอดภยัเอือ้ตอ่การเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 
  3.2  สิง่แวดล้อม  มีแสงสวา่งจากธรรมชาติเพียงพอ  มีการก าจดัขยะอยา่งถกูสขุลกัษณะ  
สภาพภายนอก  ภายในเหมาะสมกบักบัการเรียนรู้ของเด็ก 
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   3.3  ความปลอดภยั  มีอุปกรณ์ดบัเพลงิ  เคร่ืองตดัไปในตวัอาคาร  ไม่มีบอ่น า้  ไมมี่สระ  มี
มุ่งลวดป้องกนัยงุและแมลง 

  4. ด้านวชิาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตร 
 4.1  ศนูย์พฒันาเด็กเลก็มีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  และสง่เสริมพฒันาการเด็ก   

อาย ุ3 -5  ปี   จดัการศกึษาตามหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั  2560   และมีหลกัสตูรสถานศกึษา 
เพื่อพฒันาทัง้ด้านร่างกาย  อารมณ์ –จิตใจ  สงัคม  และสติปัญญา  และความสามารถเด็ก  โดย
สง่เสริมให้มีการจดักิจกรรมตามหลกัสตูร  จดัการศกึษาเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั  จดัท าแผนการจดั
ประสบการณ์  มีการวดัผลและประเมินผลการจัดการศกึษา  จดัท าวิจยัในชัน้เรียนเพื่อแก้ปัญหาและ
พฒันาเด็ก 

5. ด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนทุกภาคส่วน 

     5.1  มีสถาบนัการศกึษาท่ีให้ค าแนะน าในการจดัท าหลกัสตูร  การจดัท าแผนงาน  โครงการ
ตา่งๆ    มีแหลง่เรียนรู้ภมิูปัญญาท้องถ่ิน  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจดัการศกึษา  
ประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกบัการด าเนินงานศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 

     5.2  ผู้ปกครองร่วมพฒันาอาคารสถานท่ี  และการเฝ้าระวงัโรคติดตอ่อยูเ่สมอ 

     5.3  ได้รับงบประมาณสนบัสนนุในการบริการด้านตา่งๆ  จากหนว่ยงานต้นสงักดั 

     5.4  บุคลากรได้รับค าปรึกษา  และการอบรมจากหนว่ยงานต้นสงักดั  หนว่ยงานสาธารณสขุ 

     5.5  ด้านความสมัพนัธ์กบัชมุชน  ศนูย์พฒันาเด็กเลก็มีการจดักิจกรรมวนัส าคญั  จดักิจกรรม
เยี่ยมบ้านนกัเรียน  จดัท าสารสาระระหวา่งศนูย์กบัผู้ปกครอง 
6.  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   6.1  มีการช่วยเหลอืเครือขา่ยศนูย์ปฐมวยัต้นแบบโดยการสนบัสนนุงานวิชาการ  และงานตา่งๆท่ี
ทางเครือขา่ยติดตอ่มา 

 จุดอ่อน 

  1.  ศนูย์พฒันาเด็กเลก็จดัการศกึษาไม่ได้มาตรฐานเทา่ที่ควร 
  2.  บุคลากรไมมี่ความเข้าใจในมาตรฐานการปฏิบติังานเทา่ที่ควร  
  3.  ศนูย์พฒันาเด็กเลก็ไม่มีห้องเก็บของ 
  4.  ศนูย์พฒันาเด็กเลก็ไม่มีสถานท่ีแปรงฟันท่ีถกูสขุลกัษณะและมาตรฐาน 

  5.  ศนูย์พฒันาเด็กเลก็ไม่มีแหลง่เรียนรู้ภมิูปัญญาท้องถ่ินในศนูย์ 

จากสภาพปัญหาที่เกิดขึน้  ในการบริหารงานศนูย์พฒันาเด็กเลก็  ความต้องการของ
ผู้ปกครอง  และเพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายการจดัการศกึษาระดบัชาติ  ระดบัจงัหวดัและระดบัท้องถ่ิน
ศนูย์พฒันาเด็กเลก็จึงได้มีวิสยัทศัน์ในการจดัการและบริหารงานศนูย์พฒันาเด็กเลก็ให้ประสบความส าเร็จ
ดงันี ้  
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 โอกาส 
 โอกาสของศนูย์พฒันาเด็กเลก็องค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน  ในการจดัการศกึษาท่ีจะประสบ
ความส าเร็จตามวตัถปุระสงค์และภารกิจของศนูย์พฒันาเด็กเลก็  คือ  การคมนาคมสะดวก  ชุมชน
สว่นมากมีฐานะดีมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษา  อีกทัง้ได้รับการสนบัสนนุผู้บริหารซึง่เห็นความส าคญัใน
การจดัการศกึษา  มีเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตซึง่งา่ยตอ่การสบืค้นข้อมลูด้านตา่งๆในการท่ีจะน ามาพฒันาการ
จดัการศกึษาได้ดี 
อุปสรรค 

 - 
วิสัยทศัน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 วิสัยทศัน์  (Vision) 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วนต าบลน ้ าหมาน  เป็นแหล่งเรียนรู้ในการบริการในระดบั
ปฐมวยั  เป็นบริการขั้นพื้นฐานของชุมชนระดบัทอ้งถ่ิน 

 ปรัชญา 
 สุขภาพดี  มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม  รักความความเป็นไทย 
ค าขวัญ 

         ค าอธิบายค าขวญั  ศนูย์พฒันาเด็กเลก็เน้นในตวัผู้ เรียนจะต้องมีความรู้ดีมีความ
พร้อมด้าน  ร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สงัคม  สติปัญญา สขุภาพแข็งแรง  มีคณุธรรมจริยธรรม  
เป็นคนดีของสงัคม  และด้านการบริหารจดัการจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด  และมี
การประสานชุมชนให้เข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันาการศกึษาของศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 

จึงสรุปได้วา่   ความประพฤติดี  มีพฒันาการเดน่  เน้นประสบการณ์  คูม่าตรฐาน  ร่วมงาน
พฒันาชุมชน 

   

พันธกิจ (Mission)  
 1.  จดัหาและพฒันาคณุภาพปัจจยัท่ีใช้ในการเรียนการสอน 

 2.  สง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 3.  สง่เสริมและพฒันาผู้ เรียนให้มีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 

 4.  สง่เสริมและพฒันาให้คณะกรรมการศนูย์พฒันาเด็กเลก็มีความเข้มแข็ง  สามารถเข้า
มามีสว่นร่วมในการจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเด็กเลก็ได้อยา่งแท้จริง  

  
  
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 

จดุมุ่งหมายการเพ่ือการพฒันา 

(Goals) 

ตวัชีว้ดั 

         (Kpls) 

ข้อมลูปัจจบุนั 

(Baseline Data) 

เป้าหมาย

(Targets) 
 

 
 

ปี  2562  
 

1.ครูมีคณุภาพ 

 

ผู้ดแูลเด็กร้อยละ 80 มีความสามารถตรงกบังาน
ครูผู้ดแูลมีสดัสว่นตอ่จ านวนเด็กตามมาตรฐาน 

ผู้ดแูลเด็กครูทกุคนมีแผนการจดัประสบการณ์ 

ครูผู้ดแูลเด็กทกุคนมีทกัษะในการจดัท าหลกัสตูร 
ครูผู้ดแูลเด็กทกุคนมีทกัษะในการจดั
ประสบการณ์ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 

ครูผู้ดแูลเด็กทกุคนแสวงหาความรู้และเทคโนโลยี
ใหม่ๆมาใช้ในการจดัการการสอน 

นกัเรียนทกุคนได้รับการเยี่ยมบ้านจากครูอยา่ง
น้อย  ปีละ  1  ครัง้ ครูทกุคนมีสามคัคีกนั 

ครูมีความทุม่เทในการปฏิบติังาน 

ครูร้อยละ  50 ไมมี่ความรู้ตรงกบังาน 

ครูยงัไม่มีความสามารถในการจดั
ประสบการณ์เทา่ที่ควร 
ครูความใฝ่รู้ของครู 
การเสยีสละ 
ความสมัพนัธ์ระหวา่ง  ครู  กบัผู้ เรียน  
ผู้ปกครอง 
ครูยงัไม่มีความสามคัคีเทา่ที่ควร 
ครูยงัไม่เสยีสละทุม่เทกบังาน
เทา่ที่ควร 

 
 



 
 

2.ศนูย์พฒันาเด็กเลก็มีสือ่การเรียนการ
สอนท่ีมีคณุภาพและเพียงพอตอ่การ
จดัการเรียนการสอน 

 

ศนูย์พฒันาเด็กเลก็มีสือ่  อุปกรณ์  การเรียนการ
สอน เหมาะสมและเพียงพอกบัเด็ก 

ศนูย์พฒันาเด็กเลก็มีการพฒันาสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวยั 

 
 
 

 

ศนูย์พฒันาเด็กเลก็ยงัไม่มีสือ่  
อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
เพียงพอกบัจ านวนเด็ก 

ปี  2562  

 

3. ศนูย์พฒันาเด็กเลก็มีแหลง่เรียนรู้ท่ี
เพียงพอตอ่การจดัการศกึษา 

ศนูย์พฒันาเด็กเลก็มีแหลง่เรียนรู้ตามความ
ต้องการของท้องถ่ิน 

ศนูย์พฒันาเด็กเลก็จดัการศกึษาตลอดชีวิตและ
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 

 

ศนูย์พฒันาเด็กเลก็จดัการเรียนการ
สอนยงัไม่ตรงตามความต้องการของ
ท้องถ่ิน 

การจดัการศกึษาของศนูย์พฒันาเด็ก
เลก็ยงัไม่ก่อให้เกิดให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั
เทา่ที่ควร 
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4.ศนูย์พฒันาเด็กเลก็มีกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ผู้ เรียนร้อยละ 80 เลก็มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดี 

ผู้ เรียนทกุคนมีมีความพร้อมทัง้ 4 ด้าน 

 

 ปี  2562  

 



 
 

 5.ผู้ เรียนมีคณุภาพ 

 

ผู้ เรียนร้อยละ  80 มีคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์
ตามวยั 

ผู้ เรียนยงัไม่ได้รับการพฒันาเทา่ที่ควร ปี  2562  

 
6.ผู้ เรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม ผู้ เรียนร้อยละ  80 มีพฤติกรรมที่เหมาะสมตามวยั 

มีความพร้อมท่ีจะเข้าเรียนในระดบัประถมศกึษา
และอยูก่บัสงัคมอยา่งมีความสขุ 

ผู้ เรียนขาดระเบียบวินยั 

มารยาทในการไหว้ 
การรักษาความสะอาด 

ผู้ เรียนไม่ได้รับการพฒันาด้านการ
อนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ผู้ เรียนสว่นใหญ่ไม่กล้าแสดงออก 

นกัเรียนบางสว่นไม่ทราบการดแูล
สขุภาพตนเองเช่น การล้างมือหลงั
เข้าห้องน า้ 

ปี  2562  
 

7.คณะกรรมการศนูย์พฒันาเด็กเลก็มี
ความเข้มแข็ง 

คณะกรรมการศนูย์พฒันาเด็กเลก็มีความเข้มแข็ง
ในการพฒันาศนูย์พฒันาเด็กเลก็และขบัเคลือ่น
สงัคมให้มีความเข้มแข็งตอ่ไป 

คณะกรรมการยงัไม่มีสว่นร่วมในการ
พฒันาศนูย์เทา่ที่ควร 

ปี  2562  

 

8. ผู้ เรียนมีความภมิูใจในความเป็น
ท้องถ่ิน 

ผู้ เรียนร้อยละ 80 มีความรักในความเป็นท้องถ่ิน
ของตน 

และได้เรียนรู้ภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

นกัเรียนยงัไม่รู้จกัท้องถ่ินของตนพอ 

ผู้ เรียนยงัไม่ได้รับการปลกูฝังให้
อนรัุกษ์ภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

 

ปี  2562  

 



 
 

 
 
รายละเอียดตัวชีวั้ด 

1.ตัวชีว้ดั : จ านวนผู้ดูแลเด็กที่มีความรู้ความสามารถตรงกับงาน 

2. ขอบเขตความหมาย : 
 ผู้ดูแลเด็กที่มีความรู้ความสามารถตรงกับงาน  หมายถึง  ผู้ดูแลเด็กซึ่งมีศักยภาพในการ
สอนเด็กปฐมวัย 

3.  หน่วยวัด : คน 

4.  เป้าหมาย/เกณฑ์  (  ปี  2562) :  2  คน 

5.  วิธีการค านวณ  :  หาผลรวม 

6.  ข้อมูลปัจจุบนั (ข้อมูลพืน้ฐาน): 1 คน 

7.  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู : ฝ่ายวิชาการ /แจงนับ 

8.  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมลู /รายงาน : ปีการศึกษาละ  1  ครัง้



 
 

 

 
รายละเอียดตัวชีวั้ด 

1.ตัวชีว้ดั : จ านวนผู้ดูแลเด็กที่ใช้แผนการจดัประสบการณ์ 

2. ขอบเขตความหมาย : 

 ผู้ดูแลเด็กที่ใช้แผนการจดัประสบการณ์ หมายถึง  ผู้ดูแลเด็กที่มีความรู้ความสามารถใน
การเขียนแผนการสอน และสอนตามแผนที่จัดท า 
3.  หน่วยวัด : คน 

4.  เป้าหมาย/เกณฑ์  (  ปี  2561) :  2  คน 

5.  วิธีการค านวณ  :  หาผลรวม 

6.  ข้อมูลปัจจุบนั (ข้อมูลพืน้ฐาน): 1 คน 

7.  แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู : ฝ่ายวิชาการ /แจงนับ 

8.  ความถ่ีในการเก็บรวบรวมข้อมลู /รายงาน : สัปดาห์ละ  1  ครัง้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

1.  โครงการพัฒนาผู้เรียนนอกงบประมาณ 

 
ท่ี ยทุธศาสตร์ท่ี/โครงการ งบประมาณ นอกงบประมาณ 

1 โครงการวนัขึน้ปีใหม่  2,000 

 
4 โครงการแหเ่ทียนเข้าพรรษา  2,000 

 
5 โครงการหนูน้อยตาวิเศษ  500 

 
6 โครงการหนูน้อยกบัการละเลน่แบบไทย  500 

 
7 โครงการวนัแม่แหง่ชาติ  - 

 
8 โรงการป้องกนัและควบคมุไข้เลอืดออก  500 

 
9 โครงการแปรงฟันหลงัอาหารกลางวนั  1,000 

 
1
0 

โครงการพฒันา EQ IQ  เด็กปฐมวยั  500 

1
1 

โครงการผลติสือ่นวตักรรม  500 

1
2 

โครงการศกึษาแหลง่เรียนรู้  200 

1
1 

โครงการผลติสือ่นวตักรรม  500 

1
2 

โครงการศกึษาแหลง่เรียนรู้  200 

 รวม  8,400 

 
 
 
 
 



 
 

บทที่  3 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ในปีการศกึษา  2562  ศนูย์พฒันาเด็กเลก็มียทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาการศกึษาของ
ศนูย์พฒันาเด็กเลก็  ดงันี ้

ยทุธศาสตร์ แนวทางการพฒันา หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   
การพัฒนาคุณภาพครู 

 

1)อบรมพฒันาครูให้มีความสามารถในการปฏิบติัการสอน
ตรงกบัสายงาน 

2)พฒันาสง่เสริมครูให้มีลกัษณะความเป็นครู 
3)เสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งครูผู้ดแูลเด็ก  ผู้ช่วยครู
ผู้ดแูลเด็กนกัเรียนและผู้ปกครอง 
4)สง่เสริมและพฒันาคณุธรรมครู 

ศนูย์พฒันาเด็กเลก็
อบต.น า้หมาน 

ยุทธศาสตร์ที่2  
 การพัฒนาความพร้อมของส่ือ
การเรียนการสอนและแหล่ง
เรียนรู้ 

1)จดัหาและพฒันาสือ่การเรียนการสอนและแหลง่เรียนรู้ 
 2)พฒันาสิง่แวดล้อมภายในและภายนอก 

ศนูย์พฒันาเด็กเลก็
อบต.น า้หมาน 

ยุทธศาสตร์ที่  3   
การพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

1) จดัการเรียนการสอนตามความต้องการของท้องถ่ิน 

2)  จดัการศกึษาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

ศนูย์พฒันาเด็กเลก็
อบต.น า้หมาน 

ยุทธศาสตร์ที่4   
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

1)  พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

2)  เตรียมความพร้อมให้เด็กพร้อมท่ีจะเข้าเรียนในระดบัชัน้
ประถมศกึษา 

ศนูย์พฒันาเด็กเลก็
อบต.น า้หมาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   
การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน 

 

1)  พฒันาคณุธรรมผู้ เรียน 
2)  สง่เสริมการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

3)   สง่เสริมผู้ เรียนให้กล้าแสดงออก 

4)  สง่เสริมสขุภาพผู้ เรียน 

ศนูย์พฒันาเด็กเลก็
อบต.น า้หมาน 

ยุทธศาสตร์ที่  6   
การพัฒนาความเข้มแข็งของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

1)พฒันาและสง่เสริมความเข้มแข็งคณะกรรมการ
สถานศกึษา 

ศนูย์พฒันาเด็กเลก็
อบต.น า้หมาน 

ยุทธศาสตร์ที่  7   
การส่งเสริมความภมูิใจใน
ความเป็นท้องถิ่น 

1)สง่เสริมให้สงัคมท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง 
2)สง่เสริมการรักท้องถ่ิน 

 

ศนูย์พฒันาเด็กเลก็
อบต.น า้หมาน 

 



 
 

บทที่  4 
ในปีการศึกษา  2562  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมโีครงการ/กิจกรรมจ าแนกตามยุทธศาสตร์และ 

แนวทางการพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี ้

4.1 สรุปบญัชีโครงการ/กิจกรรม 

ยทุธศาสตร์/แนวทางการพฒันา ปีการศกึษา  2555 
จ านวนโครงการ งบประมาณ(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  1   
การพัฒนาคุณภาพครู 
1.1 พฒันาศกัยภาพครูให้มีความสามารถใน
การปฏิบติัการสอนตรงกบัสายงาน 

1.2 พฒันาสง่เสริมครูให้มีลกัษณะความเป็น
ครู 
1.3 เสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งครูผู้ดแูล
เด็ก  ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเด็กนกัเรียนและ
ผู้ปกครอง 
1.4 สง่เสริมและพฒันาคณุธรรมครู 

1)โครงการพฒันาศกัยภาพผู้ดแูล
เด็ก 

2)โครงการสง่เสริมการจดัท า
แผนการจดัประสบการณ์ 

3)โครงการเยี่ยมบ้านนกัเรียน 

4)โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม
ครูผู้ดแูลเด็ก 

30,000 

 
- 
 
 
- 
 
- 
40,000 

รวม 5 โครงการ  

ยุทธศาสตร์ที่2  
 การพัฒนาความพร้อมของส่ือการเรียน
การสอนและแหล่งเรียนรู้ 
2.1 จดัหาและพฒันาสือ่การเรียนการสอน
และแหลง่เรียนรู้ 
2.2 พฒันาสิง่แวดล้อมภายในและภายนอก 

1) โครงการพฒันาสือ่การเรียนการ
สอน 

2)โครงการปรับภมิูทศัน์ 

3)โครงการจดัซือ้วสัดกุารศกึษา 

- 

 
- 
24,000 

รวม 3  โครงการ  

ยุทธศาสตร์ที่  3   
การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.  จดัการเรียนการสอนตามความต้องการ
ของท้องถ่ิน 

2.  จดัการศกึษาให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

1)โครงการปฐมนิเทศ/ประชุม
ผู้ปกครอง 
2)โครงการศกึษาดงูานนอกสถานท่ี 

- 

 
- 

รวม 2  

ยุทธศาสตร์ที่4   1)โครงการอาหารกลางวนั  147,000 



 
 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.  พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

2.  เตรียมความพร้อมให้เด็กพร้อมท่ีจะเข้า
เรียนในระดบัชัน้ประถมศกึษา 

2) โครงการอาหารเสริมนม 
2)โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การศกึษา 
3)โครงการบณัฑิตน้อย 

  73,056 

 
33,900 

 
  20,000 

รวม 3  

ยุทธศาสตร์ที่ 5   
การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน 

1.  พฒันาคณุธรรมผู้ เรียน 
2.  สง่เสริมการอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

3.   สง่เสริมผู้ เรียนให้กล้าแสดงออก 

4.  สง่เสริมสขุภาพผู้ เรียน 

1)โครงการสง่เสริมคณุธรรม 
จริยธรรมเด็กปฐมวยั 

2) โครงการกิจกรรมประเพณีแห่
เทียนเข้าพรรษา 
3) โครงการกิจกรรมวนัแม่แหง่ชาติ 
4)โครงการกิจกรรมวนัเด็กแหง่ชาติ 
5)โครงการกิจกรรมวนัสงกรานต์ 
6)โครงการสง่เสริมสขุภาพช่องปาก
และตรวจสขุภาพอนามยัเด็กศนูย์
พฒันาเด็กเลก็ 

- 

 
- 

 
- 
42,700 

 
 
30,000 

 
 
 

รวม 6  

ยุทธศาสตร์ที่  6   
การพัฒนาความเข้มแข็งของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
1.พฒันาและสง่เสริมความเข้มแข็ง
คณะกรรมการสถานศกึษา 

1)โครงการพฒันาศนูย์พฒันาเด็ก
เลก็ 
2) โครงการมีสว่นร่วมกบัชุมชน 

- 
- 
- 

รวม 2  

ยุทธศาสตร์ที่  7   
การส่งเสริมความภมูิใจในความเป็น
ท้องถิ่น 

1.สง่เสริมให้สงัคมท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง 
2.สง่เสริมการรักท้องถ่ิน 

1)โครงการสง่เสริมภมิูปัญญา
ผู้สงูอายปุระจ าศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 

 
15,000 

รวม 1  
 

 
 
 
 
 



 
 

 

บทที่  5 

การปฏบิัตติามและการประเมนิผล 
การน าแผนปฏบิัตกิารประจ าการศกึษาไปสู่การปฏบิัต ิ

5.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติ 
 ค าสัง่ศนูย์พฒันาเด็กเลก็องค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน  ท่ี  114/ 2561   ลงวนัท่ี  8
พฤษภาคม  2561 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศนูย์พฒันาเด็กเลก็บ้านพรประเสริฐ  ใน
คราวประชุมครัง้ท่ี  1/2561 เม่ือวนัท่ี  2 เมษายน   2561 ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การน าแผนปฏิบติัการประจ าปีการศกึษาไปสูก่ารปฏิบติัดงันี ้

 1.   นายชาติชาย  จิตรอารีย์     นายกองค์การบริหารสว่นต าบลน า้หมาน 
 2.   นายประมวล  แก้วกณัหา    ก านนัต าบลน า้หมาน 
 3.    สรเดช  โสค า        ผู้แทนสภาท้องถ่ิน 

 4.    นายบญุสง่  สวุรรณชยั      ผู้แทนสภาท้องถ่ิน 

5.   นายถนอม  พระนแุสง       ผู้แทนสภาท้องถ่ิน 
 6.   นายประสงค์  สมอออน      ผู้แทนสถานศกึษา 
             7.  นางเยาวรัตน์  นิมิตสวุโรจน์       ผู้แทนงานการศกึษา 
 ทัง้นี ้ ให้คณะกรรมการติดตามผลและประเมินผลการน าแผนปฏิบติัการประจ าปีการศกึษาไปสู่
การปฏิบติั  มีอ านาจหน้าที่ดงันี ้

 1.  ก าหนดแนวทาง  วธีิการในการติดและประเมินผลฯ 
 2.  ด าเนินการติดตามผลและประเมินผล 

 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามผลและประเมินผลฯตอ่หวัหน้าศูนย์พฒันา
เด็กเลก็  เพื่อหวัหน้าศนูย์พฒันาเด็กเลก็เสนอต่อคณะกรรมการการศกึษาขององค์กร ปกครองสว่นท้องถ่ิน  

ผู้บริหารท้องถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ  ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทัว่กนั
อยา่งน้อยภาคเรียนละ  1  ครัง้  ทัง้นีใ้ห้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกวา่  30  วนั 

 4.  แตง่ตัง้คณะกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบติังานตามเห็นสมควร 
5.2  วธีิการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบติัการประจ าปีการศกึษาไปสูก่ารปฏิบติั 

 1)  ประเมินปัจจยัท่ีใช้ 
 2)  กระบวนการใช้ 
 3)   ผลผลติท่ีได้รับ 
5.3  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบติัการประจ าปีการศกึษาไปสูก่ารปฏิบติั 

 ปีการศกึษา  2562 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


