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องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน คู่คุณธรรม  

น้อมน้าเศรษฐกิจพอเพียง 

“แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน 

อ้าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 
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ค้าน้า 
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน ได้จัดท้าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  (พ.ศ.2559 - 2564)  และสอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 
– 2580) (ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 
2564) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่  พึงประสงค์ ส่งเสริมให้คนในสังคมมี
คุณธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน้าการพัฒนา ท้าให้สังคมไทยมีความมั่น มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน และเป็นสังคมแห่งคุณธรรม ว่าด้วยคณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 มีมติ
อนุมัติและเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และเห็นชอบ
ให้หน่วยงานแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปด้าเนินการตาม
ขั นตอนที่เกี่ยวข้อง ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและด้าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์  องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน จึงได้
จัดท้าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ น เพ่ือเป็นการแนวทาง ในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาลเกิดความโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม มีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  และวิถี
วัฒนธรรมอันดีงาม น้าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน 
23  พฤศจิกายน  2566 
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 สารบัญ 

เรื่อง                      หน้า 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป         1 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื นฐาน         6 
ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ        6 
ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ้าปี พ.ศ. 2567   17 
ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       17 
ภาคผนวก  
ค้าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการจัดท้าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2567                                     
ประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน ประจ้าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567                                                                                     
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน 

ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั ง : องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน ตั งอยู่เลขที่ 392 หมู่ที่ 1 ต้าบลน ้าหมาน อ้าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย  
ชื่อผู้ประสานงาน : นางประยูรศรี พิณพงษ์   สังกัด : หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
โทรศัพท์ : 088 – 5641069    โทรสาร : 042 – 870048 
E – mail : Kag0885641069@gmail.com  Line ID : 0885641069 
1.ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตั งของหมู่บ้านหรือชุมชน หรือต้าบล 

ต้าบลน ้าหมาน   ตั งอยู่ทางทิศตะวันตก  ของอ้าเภอเมืองเลยและอยู่ทางทิศตะวันออกของอ้าเภอภูเรือ  
ระยะห่างจากอ้าเภอเมืองเลย  ประมาณ  5  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับพื นที่ต่าง ๆ ดังนี  

ทิศเหนือ :      มีอาณาเขตติดต่อกับต้าบลกกดู่  อ้าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 
ทิศใต้ :      มีอาณาเขตติดต่อกับต้าบลเสี ยว  อ้าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 
ทิศตะวันออก:     มีอาณาเขตติดต่อกับต้าบลเมือง และต้าบลนาอาน อ้าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 
ทิศตะวันตก :      มีอาณาเขตติดต่อกับต้าบลกกทอง  อ้าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 
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1.2 ภูมิประเทศ                                                                                                          

ลักษณะภูมิประเทศต้าบลน ้าหมาน  มีพื นที่อยู่สูงกว่าระดับน ้าทะเลปานกลาง  ตั งแต่ระดับ   
200 – 400  เมตร  เป็นที่ราบลุ่ม  เหมาะแก่การท้าการเกษตร 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
ภูมิอากาศโดยทั่วไปของต้าบลน ้าหมาน  อากาศร้อนชื น  ประกอบด้วย  3  ฤดู  คือ 

-  ฤดูร้อน   เริ่มตั งแต่เดือน  มีนาคม  ถึง  เดือน  พฤษภาคม 
-  ฤดูฝน  เริ่มตั งแต่เดือน  พฤษภาคม  ถึง  เดือน  ตุลาคม 
-  ฤดูหนาว เริ่มตั งแต่เดือน  ตุลาคม  ถึง  เดือน  กุมภาพันธ์ 

1.4  ลักษณะของดิน 
 - กลุ่มดินบริเวณที่ราบลุ่มแม่น ้า มีลักษณะเป็นดินร่วนปนทรายและเหนียวมีสีเทาปนน ้าตาลแดง มีกรด
เล็กน้อย  เหมาะส้าหรับการท้านา 
 - กลุ่มดินบริเวณที่ราบมีความเหมาะสมในการท้าทุ่งหญ้าเลี ยงสัตว์และการปลูกต้นไม้ผล  ไม้ยืนต้นในระดับ
ปานกลาง 
 -  กลุ่มดินบริเวณภูเขา  มีลักษณะเป็นดินร่วนปนเหนียว  มีสีน ้าตาลปนแดง  ลึกลงไปหน้าดินประมาณ  2 – 
3  เมตร  จะมีชั นหินดานมีความเป็นกรดปานกลาง  การปลูกไม้ประเภทไผ่ต่าง ๆ  จะขึ นได้ดี 
 -  ส่วนเขตพื นที่เขตอนุรักษ์ส่วนมากจะเป็นดินภูเขา  และที่สูง  กลุ่มดินไร่ตื น 
 1.5  ลักษณะของแหล่งน ้า 
 ต้าบลน ้าหมานมีแม่น ้าที่ส้าคัญ  3  สาย  คือ 
 -  แม่น ้าหมาน  มีความยาว  40  กิโลเมตร  ไหลผ่านต้าบลน ้าหมาน  ยาวประมาณ  25  กิโลเมตร  ไหล
ผ่าน  4  หมู่บ้าน  ดังนี   บ้านโป่งเบี ย  หมู่ที่  3  บ้านห้วยลวงไซ  หมู่ที่  2  ไหลผ่านบ้านไร่ม่วง  หมู่ที่  1  บ้านไร่ม่วง  
หมู่ที่  6 
 - ห้วยสีเสียด  มีความยาวประมาณ  15  กิโลเมตร  ไหลผ่านบ้านห้วยสีเสียด 
 - ห้วยส้าน  มีความยาวประมาณ  15  กิโลเมตร  ไหลผ่านบ้านส้านหมู่บ้านเดียว  มีน ้าเฉพาะหน้าฝน
หน้าแล้งน ้าจะแห้ง 
 แหล่งน ้าธรรมชาติ 
 - ล้าน ้า, ล้าห้วย     3  สาย 
 - บึง, หนองและอ่ืน ๆ    2  แห่ง 
 แหล่งน ้าที่สร้างขึ น     
 - ฝาย      7  แห่ง 
 - อ่างเก็บน ้า     2  แห่ง 
 - อ่างเก็บน ้าชลประทาน    1  แห่ง 

1.6 ทรัพยากรป่าไม้ 

- ต้าบลน ้าหมานมีพื นที่ของป่าไม้ ห้วยหนอง คลองบึง ประมาณ 14,500 ไร่ ส่วนใหญ่จะอยู่ในเขตป่าสงวน
แห่งชาติ 
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน ได้จัดตั งจากสภาต้าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน เมื่อวันที่ 

16 ธันวาคม 2539 แบ่งการปกครองออกเป็น จ้านวน 6 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
หมู่ที่  1  บ้านไร่ม่วง  นางณุกานดา  ปลัดศรีช่วย ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  2  บ้านห้วยลวงไซ นายสุบัญ       ยาบุษดี  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  3  บ้านโป่งเบี ย นายประมวล   แก้วกัญหา  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  4  บ้านส้าน  นายสงัด        มณีศรี                ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  5  บ้านห้วยสีเสียด นายบุญเลิง     มณีศรี  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  6  บ้านไร่ม่วงใต้ นายเหรียญ     ศิริมา  ผู้ใหญ่บ้าน 

2.2 การเลือกตั ง 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน แบ่งเขตการเลือกตั ง เป็นจ้านวน 6 เขต จ้านวน 6 หมู่บ้านคือ 
1,2,3,4,5,6, โดยใช้เขตหมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั ง 

สถิติการเลือกตั งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

การเลือกตั ง 
เมื่อ จ้านวนผู้มี

สิทธิ
เลือกตั ง  
(คน) 

จ้านวนผู้ไปใช้สิทธิ
เลือกตั ง 

 
บัตรด ี

 
บัตรเสีย 

บัตรไม่ประสงค์
จะลงคะแนน 

คน ร้อยละ จ้านวน ร้อยละ จ้านวน ร้อย
ละ 

จ้านวน ร้อย
ละ 

สมาชิกสภา 
อบต. 

น ้าหมาน 

28 
พฤศจิกายน 

2564 

3,139 2,525 80.44 2,427 60 2.47 2.47 38 1.50 

นายก 
อบต. 

น ้าหมาน 

28 
พฤศจิกายน 

2564 

3,139 2,522 80.34 2,322 92.07 110 4.36 90 3.53 

3.  ประชากร 
       3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 
       ประชากรทั งสิ น      4,021   คน    แยกเป็นชาย   2,014  คน    หญิง    2,007   คน 
จ้านวนหลังคาเรือนทั งหมด  1,468  หลังคาเรือน   มีความหนาแน่นเฉลี่ย  65.42  คน/ตร.กม. 

ประชากรสามารถแยกเป็นรายหมู่บ้านได้ดังนี  

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชาย  (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) หลังคาเรือน 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

บ้านไร่ม่วง 
บ้านห้วยลวงไซ 
บ้านโป่งเบี ย 
บ้านส้าน 
บ้างห้วยสีเสียด 
บ้านไร่ม่วงใต้ 

628 
415 
185 
190 
415 
200 

628 
418 
177 
192 
388 
205 

1,253 
831 
367 
381 
802 
401 

495 
306 
135 
108 
298 
186 

รวม 2,033 2,021 4,054 1,523 
ที่มา   :  ข้อมูลส้านักทะเบียนอ้าเภอเมืองเลย  ณ  เดือน  มิถุนายน  2564 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
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4.  สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1 แห่ง 
-  โรงเรียนประถมศึกษา  4 แห่ง 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา  - แห่ง 
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา  - แห่ง 
-  โรงเรียน/สถาบันชั นสูง  - แห่ง 
 

ล้าดับ
ที ่

ชื่อโรงเรียน สถาน
ที่ตั ง 

จ้านวนครู จ้านวน
นักเรียน 

1 โรงเรียนมโนบุเรศรบ้ารุงการ หมู่ที่ 1 2 6 
2 โรงเรียนบ้านห้วยลวงไซ หมู่ที่ 2 7 64 
3 โรงเรียนบ้านส้าน หมู่ที่ 4 1 2 
4 โรงเรียนบ้านห้วยสีเสียด หมู่ที่ 5 7 61 
5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 1 2 42 

รวม 19 175 
 

   ตารางแสดงจ้านวนครู , นักเรียนแยกโรงเรียน   *ยอดนักเรียน ณ เดือน  มิถุนายน  2566 

4.2  สาธารณสุข 

 ในองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านไร่ม่วงต้าบลน ้าหมาน 
จ้านวน 1 แห่ง มีบุคลากรทางการแพทย์และลูจ้างที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานบริการ จ้านวน 5 คน อาสาสมัคร
สาธารณสุข จ้านวน 74 คน 

4.3 อาชญากรรม 

 ต้าบลน ้าหมาน อยู่ในเขตพื นที่รับผิดชอบของสถานีต้ารวจก่อไร่ใหญ่ ประกอบกับแต่ละหมู่ บ้านมี
อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน ชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน คอนเป็นก้าลังส้าคัญในการแจ้งเบาะแสและข้อมูลข่าวสาร
ให้กับทางราชการทราบอยู่ตลอดเวลาท้าให้ปัญหาอาชญากรรมในพื นที่อยู่ในระดับน้อย 

4.4 ยาเสพติด 

 ต้าบลน ้าหมาน ประชากรส่วนใหญ่ประอาชีพเกษตรกรรมท้าสวนยางพารา ท้าให้มีความจ้าเป็นต้อง
จ้างแรงงานจากต่างพื นที่เข้ามาอยู่ในพื นที่ประชากรจึงมีความหลากหลายเข้ามาอยู่อาศัยส่งผลให้มีปัญหายาเสพติด
แพร่ระบาดเข้ามาในพื นที่พอสมควร แต่เนื่องจากพื นที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานีต้ารวจก่อไรใหญ่ คอยสอดส่อง
ดูแลและหาเบาะแสผู้กระท้าผิดอยู่เป็นประจ้า ประกอบกับแต่ละชุมชนมีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ชุดรักษา
ความสงบหมู่บ้าน คอยเป็นก้าลังส้าคัญในการแจ้งเบาะแสและข้อมูลข่าวสารให้กับทางราชการท้าให้ปัญหายาเสพติด
เบาบางลงตามล้าดับ 

4.5 สังคมสงเคราะห์ 

      องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน ได้ด้าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ด้าเนินการจ่ายเบี ยยังชีพให้กับ
ผู้สูงอายุ ผู้บริการ และผู้ป่วยเอดส์ รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี ยงดูเด็กแรกเกิด 
ประสานการรับ บัตรผู้บริการ 
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โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน  เป็นองค์การบริหารส่วนต้าบลขนาดกลางและได้ก้าหนดส่วนราชการเพ่ือ
รองรับอ้านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  โดยมีการแบ่งส่วนราชการและอ้านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ  
ดังนี  
 

 

 

    

       

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบ 
 

-  หน่วยงานตรวจสอบภายใน    
   

    ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

กองคลัง 

ผู้อ ำนวยกองคลัง 

(ผู้อ ำนวยกำรท้องถิ่น  ระดับต้น) 

1. ฝ่ายการเงิน 
   - งานการเงิน 
2. ฝ่ายบัญชี 
   - งานบัญช ี
3. ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   - งานพัสดุ 
4. ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

กองช่าง 

ผู้อ้านวยกองช่าง 

(ผู้อ้านวยการท้องถิ่นระดับต้น) 

 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
    - งานสารบรรณ 
2. ฝ่ายก่อสร้าง 
    - งานก่อสร้าง 

ส้านักปลัด  

หัวหน้าส้านักปลัด 

 (ผู้อ้านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น) 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   - งานสารบรรณ 
   -  งานบริหารงานบุคคล 
2.  ฝ่ายนโยบายและแผน 
   -  งานนโยบายและแผน 
3.  ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
  -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
4.  ฝ่ายส่งเสริมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
  -ฝ่ายส่งเสริมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
5.  ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร 
  - งานส่งเสริมการเกษตร 
6. ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
  - งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและ
ระงับอัคคีภัย 
7. ฝ่ายกฎหมายและคดี 
  - งานนิติกร  
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
 

 
จ้านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

 
จ้านวนกลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย 

 
จ้านวนประชาชน

เป้าหมาย 

1. ส้านักปลัด 19 100 1,932 

2. กองคลัง 5 - - 

3. กองช่าง 5 - - 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 2 100 41 

 

ส่วนที่ 3 : โครงการและงบประมาณ 

 3.1 จ้านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมจ้านวน  23 โครงการ ดังนี  

  แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ  รวม   8    โครงการ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม     1    โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม     1    โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม     3    โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 รวม     1    โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 รวม     1    โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 รวม     1    โครงการ 

แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามรถของกลไกฯ  รวม  6   โครงการ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม     -      โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม     2     โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม     1     โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 รวม     3     โครงการ 

แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ  รวม   7   โครงการ 
   แนวทางการพัฒนาที่ 1 รวม     2     โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 รวม     1     โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 รวม     4     โครงการ
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3.2 งบประมาณที่ใช้ด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั งหมด รวมจ้านวน  783,180.00  บาท 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี  

 
แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลส้าเร็จ  
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนม ี
กิจกรรมการปฏิบตัิตนท่ี
สะท้อนการมคีุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ น 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรม
ด้วยพลังบวร 
(1) โครงการลอยกระทงสมาน ้า

หมานโป่งเบี ย 
 
 
 
 
 

(2) โครงการพาลูกจูงหลาน 
เข้าวัด 

 
 

 
 
 
 
ประชาชนต้าบล 
น ้าหมาน  
จ้านวน 250 คน 
 
 
 
 
นักเรียนต้าบล 
น ้าหมาน 
จ้านวน 100 คน 
 
 

 
 
 
 
ประชาชนต้าบลน า้หมานเกิด
ความภูมิใจในท้องถิ่นเห็น
คุณค่าและความส้าคญัถึงการ
สืบสานวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
ของประเทศไทยคดิเป็น 
ร้อยละ 90 
 
สมาชิกในครอบครัวมีความรัก
ความผูกผันจากการท้า
กิจกรรมทางศาสนาร่วมกับ
เน้นการช่วยสืบสานประเพณี 
ช่วยให้เกิดการขัดเกลาจติใจ
และปลูกฝั่งคณุธรรม 

 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

 
6,000 

 
 
 

 

 
 
 
 

ส้านักปลดั 
 
 
 
 
 

 
ส้านักปลดั 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
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แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลส้าเร็จ  
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 (3) โครงการประเพณีวันผูสู้งอายุ
และพิธีรดน า้ด้าหัว 

ผู้สูงอายุตา้บล 
น ้าหมาน  
จ้านวน 100 คน 

ผู้สูงอายไุด้สบืสานประเพณีรด
น ้าด้าหัวและประเพณีวัน
สงกรานต์ของไทยให้คงอยู่
ตลอดไป และเน้นการแสดงถึง
คุณงามความดีแก่บุพการผีู้
อาวุโสที่เคยท้าคณุประโยชน์
แก่ชุมชนแลท้องถิ่น 

50,000 
 

ส้านักปลดั 
 

  /  

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริม   
การน้าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอัน
เกิดจากภยัธรรมชาติและวิกฤติ
โรคอุบัติใหม ่
(1) โครงการอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับไฟป่าและการจัดท้า
แนวกันไฟเพื่อป้องกันไฟป่า 

 

 
 
 
 
 
 
ประชาชนต้าบล 
น ้าหมาน 
จ้านวน 100 คน 

 
 
 
 
 
 
ประชาชนไดร้ับความรู้เรื่องไฟ
ป่า วิธีการป้องกันไฟป่า และ
การจัดท้าแนวกันไฟปา่เพื่อ
ป้องกันการเกิดไฟป่า 

 
 
 
 
 
 

16,000 

 
 
 
 
 
 

ส้านักปลดั 

   
 
 
 
 
 
/ 

 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่าย
ทางสังคมที่มีขีดความ 
สามารถในการส่งเสรมิ
คุณธรรมในสังคมไทย
เพิ่มขึ น 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้าง
พื นที่และสนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมหรือการท้า
ความด ี
(1) โครงการอบรมให้ความรู้

ความเข้าใจเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและส่งเสรมิ
สนับสนุน  อาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 

 
 
 
 

ประชาชนต้าบล 
น ้าหมาน 
จ้านวน 100 คน 

 
 
 
 
ประชนชนได้ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างในการจัดการสิ่ง
ปฏิกูลและขยะมูลฝอยการ
ป้องกันและรักษาสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

ส้านักปลดั 

   
 
 
 
/ 
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แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลส้าเร็จ  
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่อง
เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร 
อ้าเภอ จังหวัดคณุธรรม 
(1) โครงการโรงเรยีนผูสู้งอาย ุ

 
 
 
ผู้สูงอายุตา้บล 
น ้าหมาน 
จ้านวน 100 คน 

 
 
 
ผู้สูงอายไุด้พัฒนาคณุภาพชีวิต
และการจัดการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้สูงอายุ 
 

 
 
 

100,000 

 
 
 

ส้านักปลดั 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
/ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา
ขีดความสามารถของชุมชน 
องค์กร อ้าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
สู่การสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจ
ด้วยผลิตภณัฑ์ทางวัฒนธรรม 
(1) โครงการ อบต. เคลื่อนที่ พบ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
เขตพื นท่ีต้าบลน า้
หมาน หมู่ที่ 1-6 

 
 
 
 
 
ประชาชนไดร้ับความรู้ในเรื่อง
ต่างๆ ร้อยละ 90 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส้านักปลดั 

 
 
 
 
 
/ 

 
 

 
 
 
 
 
/ 

 

 
 

 
 
 
/ 

 
 

 
 
 
 
 
/ 
 

 

 1.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 
สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชน
ให้มีระบบพ่ีเลี ยง 
(1) โครงการบ้ารุงส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 

 
 
 
เขตพื นท่ีต้าบลน า้
หมาน หมู่ที่ 1-6 
 
 

 
 
 
ประชาชนไดร้ับความรู้น้าไป
ประกอบอาชีพเพื่อสร้าง
รายได้ให้กับครอบครัว  
ร้อยละ 90 

 
 
 

53,100 

 
 
 

ส้านักปลดั 

   
 
 
/ 
 

 

 



 

 
                                   แผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมประจ้าปี พ.ศ. 2567 หนว่ยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตา้บลน ้าหมาน  

   

 
แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลส้าเร็จ  
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ท่ีร่วมกันท้า
กิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ น 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้าง  
กลไกเครือข่ายคณุธรรมและ
ระบบการสนับสนุนต่างๆที่
เกี่ยวข้อง 
(1) โครงการพัฒนาและส่งเสริม

จริยธรรมและคณุธรรม
ส้าหรับบคุลากรท้องถิ่นเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
คอรร์รัปชั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดท้าแผนชุมชนและ
การจัดประชุมประชาคม
และแผนพัฒนาท้องถิ่นทุก
ระดับ 

 
 
 
 
พนักงานส่วนต้าบล 
ลูกจ้างประจ้า 
พนักงานจ้าง คณะ
ผู้บริหารและสมาชิก
สภา อบต. น ้าหมาน 
จ้านวน 41 คน 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนต้าบล 
น ้าหมาน 
จ้านวน 100 คน 

 
 
 
 
พนักงานส่วนต้าบล 
ลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้าง 
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา 
อบต. น ้าหมาน มีการพัฒนา
และส่งเสรมิคณุธรรมและ
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรในองค์กร 
ปลูกฝังจิตส้านึกและค่านิยม
ของบุคลากรให้ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ยดึหลักบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
ประชาชนได้ก้าหนดอนาคต
ของชุมชนตนเองเพื่อให้เกิด
กระบวนการการจัดการชุมชน
มีการเรียนรูร้่วมกัน เพิ่ม
คุณค่าทางสังคมและทุนทาง
เศรษฐกิจเพื่อน้าไปสู่การ
วางแผนในการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

 
 
 
 

27,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

ส้านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส้านักปลดั 

   
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

 

 



 

 
                                   แผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมประจ้าปี พ.ศ. 2567 หนว่ยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตา้บลน ้าหมาน  

   

 
แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลส้าเร็จ  
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สร้าง
กลไกความเข้มแข็งของเครือข่าย
ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการส่งเสริมคณุธรรม 
(1) โครงการเสรมิสร้างสุขภาพ

เชิงรุกเพื่อลดภาวะคลอด
ก่อนก้าหนด 
 
 

(2) โครงการอบรมรณรงค์ให้
ความรู้การลด ละ เลิก เหล้า 
บุหรี ่
 
 
 

(3) โครงการเดินรณรงคต์่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น 

 
 
 
 
สตรมีีครรภ์ตา้บล 
น ้าหมาน 
จ้านวน 100 คน 
 
 
ประชาชนต้าบล 
น ้าหมาน 
จ้านวน 100 คน 
 
 
 
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนต้าบล 
น ้าหมาน  
จ้านวน 100 คน 

 
 
 
 
สตรมีีครรภไ์ด้รบัการ
เสรมิสร้างสุขภาพเชิงรุกเพื่อ
ลดภาวะคลอดก่อนก้าหนด 
 
 
ประชาชนมีความรู้และวิธีการ
เลิกเหล้า เลิกบุหรี่ และ
ตระหนักถึงโทษภยัของบุหรี่
และปรับพฤติกรรม 
 
 
เด็ก เยาวชน และประชาชน
ต้าบลน ้าหมานมีความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต     
คอรร์รัปชั่น 
 

 
 
 
 

15,900 
 
 
 
 

15,900 
 
 
 
 
 

3,750 

 
 
 
 

ส้านักปลดั 
 
 
 
 

ส้านักปลดั 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

   
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 

 

 

 

 



 

 
                                   แผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมประจ้าปี พ.ศ. 2567 หนว่ยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตา้บลน ้าหมาน  

   

 
แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลส้าเร็จ  
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมทีม่ีการ
พัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม ( Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
คุณธรรมในช่วงวัยโดยน้า
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดติสังคม ( Social Credit) )
ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์มในการน้าเข้าข้อมลู
การบันทึกความดีของบุคคล 
 

- - - -     

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมคี่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ น 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนา
กลไกให้หน่วยงานของภาครัฐ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
(1) โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 

พนักงานส่วนต้าบล 
ลูกจ้างประจ้า 
พนักงานจ้าง คณะ
ผู้บริหารและสมาชิก
สภา อบต. น ้าหมาน 
จ้านวน 41 คน 
 

 
 
 
 
 
 

พนักงานส่วนต้าบล 
ลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้าง 
คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา 
อบต. น ้าหมาน ได้รับความรู้ใน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
การทุจริตในองค์กรและ
ปลูกฝังจิตส้านึกค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตแก่
ข้าราชการ 

 
 
 
 
 
 

11,500 

 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 

  

  ผลส้าเร็จ   ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน 



 

 
                                   แผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมประจ้าปี พ.ศ. 2567 หนว่ยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตา้บลน ้าหมาน  

   

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 
คุณภาพ 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพิ่มขึ น 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
ก้าหนดให้สถานศึกษาทุกระดับ
ของหน่วยงานทุกภาคส่วน
สะท้อนกระบวนการจัดการศึกษา
ที่บรรลเุป้าหมายเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ทีส่มบรูณ ์
(1) โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ

 
 

 
(2) โครงการรณรงค์

ประชาสมัพันธ์การป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 

 
 
 
 
 
 

เด็กและเยาวชน
ต้าบลน ้าหมาน 
จ้านวน 200 คน 
 
ประชาชนต้าบล 
น ้าหมาน 
จ้านวน 100 คน 
 

 
 
 
 
 
 
เด็กและเยาวชนมรีะเบยีบวินัย
รู้จักการเอื อเฟื้อ ด้ารงตนให้
เป็นแระโยชน์ต่อสังคม 
 
ประชาชนต้าบลน า้หมาน     
มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิ 

 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 

ส้านักปลดั 
 
 
 
 

ส้านักปลดั 

  
 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

 

 3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม
งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา 
และเผยแพรร่ะบบการจัดการ
ความรู้ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
(1) โครงการพัฒนาศักยภาพ

สตรตี้าบลน า้หมาน 
 

 

 
 
 
 
สตรตี้าบลน า้หมาน 
จ้านวน 100 คน 

 
 
 
 
สตรตี้าบลน า้หมานมีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี
และเป็นต้นแบบท่ีดีให้แก่สตรี
ชุมชนถือเป็นแบบอย่างเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและสร้าง
ความเชื่อมั่นให้สตรีมีความ
เข้มแข็งเป็นฐานในการสร้าง
เครือข่าย 

 
 
 
 

15,900 
 

 
 
 
 

ส้านักปลดั 
 

 
 
 
 
/ 
 

   

 



 

 
                                   แผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมประจ้าปี พ.ศ. 2567 หนว่ยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตา้บลน ้าหมาน  

   

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลส้าเร็จ  

งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง 

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

  
(2) โครงการส่งเสริมความรูส้ภา

เด็กและเยาวชนต้าบล 
น ้าหมาน 
 
 
 
 

(3) โครงการส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
ต้าบลน ้าหมาน 

 
 
 
 

(4) โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
 

 
เด็กและเยาวชน
ต้าบลน ้าหมาน 
จ้านวน 100 คน 
 
 
 
 
ผู้สูงอายุและผู้พิการ
ต้าบลน ้าหมาน  
จ้านวน 100 คน 
 

 

 
ประชาชนต้าบล 
น ้าหมาน 
จ้านวน 100 คน 
 

 
เสรมิสร้างงานวิชาการ งานวิจัย
พัฒนา และเผยแพร่ระบบการ
จัดการวิชาการ ร้อยละ 90 
 
 
 
 
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการ 
มีความรู้ความเข้าใจ ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในการดูแลสุขภาพ
อนามัยของตนเองทั งด้าน
โภชนาการ การฟื้นฟู สมรรถภาพ
ร่ายกายและจติใจ 
 
ประชาชนต้าบลน า้หมานมีความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
15,900 

 
 
 
 
 

 
15,900 

 
 

 

 

15,050 

 

 
ส้านักปลดั 

 
 
 
 
 
 

ส้านักปลดั 
 
 
 
 
 
 

ส้านักปลดั 
 

   
/ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 

 

 

 

 



 

 
                                   แผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมประจ้าปี พ.ศ. 2567 หนว่ยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตา้บลน ้าหมาน  

   

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลส้าเร็จ  

งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง 

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

เป้าหมายที่ 2 คนไทย
ได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสรมิ
คุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ น 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม
ให้เกิดระบบจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
(1) โครงการฝึกอบรมสัมมนา

ทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตั ิ
งานของบุคลากรท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
พนักงานส่วนต้าบล 
ลูกจ้างประจ้า 
พนักงานจ้าง คณะ
ผู้บริหารและสมาชิก
สภา อบต. น ้าหมาน 
จ้านวน 41 คน 
 
 

 

 

 
 
 
 
พนักงานส่วนต้าบล ลูกจ้างประจ้า 
 พนักงานจ้าง คณะผู้บรหิารและ
สมาชิกสภา อบต. น ้าหมาน 
ได้รับความรูจ้ากประสบการณ์จริง 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

249,280 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
ส้านักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
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แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลส้าเร็จ  

งบประมาณ 

 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด้าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง 

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 

 
 

(2) โครงการแกไ้ขปัญหา  
อาชญกรรม โรคเอดส์ 
ละเมิดสิทธิเด็กสตร ี

 
 
 

(3) โครงการแข่งขันกีฬา
ประชาชนต้าบลน า้หมาน 

 
 
 

เด็กและเยาวชน
ต้าบลน ้าหมาน 
จ้านวน 100 คน 
 
 
 
ประชาชนต้าบล 
น ้าหมาน 
จ้านวน 100 คน 
 
 
 
 
 

 

เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ความ
เข้าใจในวิธีการแก้ไขปัญหา 
อาชญกรรม  การป้องกันการเกิด
โรคตดิต่อ การละเมิดสิทธิเด็กสตร ี
 
 
ประชาชนต้าบลน า้หมานมีความ
สามัคคีและมีน ้าใจนักกีฬา รู้แพ้    
รู้ชนะ รู้อภัย และให้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ ร้อยละ 90 

15,900 
 
 
 
 
 

50,000 

ส้านักปลดั 

 

 

 

ส้านักปลดั 

 
 
 

 

 

 
 

/ 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ด้าเนินการ 

ผลการด้าเนินงาน 
ปี 2566 

แผนด้าเนินงาน 
ปี 2567 

1.จ้านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

300 คน       450 คน 

2.จ้านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย (จ้านวนชุมชน องค์กร อ้าเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับ
พัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
6 แห่ง 

 
6 แห่ง 

3.จ้านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท้ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ นจ้านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

6  แห่ง 
400 คน 

6  แห่ง 
441 คน 

4.จ้านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

- ระบบ - ระบบ 

5.จ้านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/
อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจ้านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

6 แห่ง 
210 คน 

6 แห่ง 
241 คน 

 

 

ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด้าเนินโครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การด้าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คาดว่าจะ
ด้าเนินโครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ จ้านวนร้อยละ 90 
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