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	ข่าวประชาสัมพันธ์
	องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหมาน
	นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Poicy)
	วันที่ 23 มิถุนายน ๒๕๖๙ นายประวิน อินทะบุญศรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหมาน เป็นประธานเปิดโครงการเดินรณรงค์การต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นการสร้างค่านิยมและสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตในองค์กร การให้บริการประชาชนแบบเบ็จเสร็จ (One stop service) และนโยบายไม่รับของขวัญ (No gifts Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยได้เล็งเห็นถึงการทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาสำคัญมีผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติทุกภาคส่วนต้องให้ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหา     ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหมาน ได้กำหนดแผนการบริหารจัดการและสามารถดำเนินงานเป็นไปอย่าง โปร่งใสและเป็นธรรมเพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและอยู่ใต้ธรรมาภิบาล และรักษาไว้ได้ซึ่งการ กระทำความดีและความมั่นคงของชาติ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมมีความโปร่งใสไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต โดยมีผู้เข้าร่วมเป็น บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. นักเรียนโรงเรียนบ้านหัวยลวงไซ และตำรวจอำเภอเมืองเลย รวมจำนวน ๑๐๐ คน          วัตถุประสงค์  เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้นสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงานสร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนตำน้ำหมานจึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและลของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจ หลีกเลี่ยงได้ตามปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศ กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓
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