
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหมาน 
อ าเภอเมืองเลย   จังหวัดเลย 



 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหมาน  อ าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหมาน ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity and Tranparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีผลการประเมิน อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย ดังรายละเอียดต่อไปนี  

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนนรวม  99.37 คะแนน 
๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 97.73 คะแนน 
๓. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT ส่วนที่ 2 คะแนนรวม  97.78  คะแนน 
๔. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนนรวม 100  คะแนน 
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหมานได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง ดังนี  
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ โครงการหรือ

กิจกรรม 
 

 
ขั นตอนและวิธีการปฏิบัติ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
ผู ้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(outcome/result) 

1.นโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านั ล จากการปฎิ บั ติ
หน้าท่ี 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหมาน 
มีประกาศไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัล  จากการปฎิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลดั/
กองคลัง/กอง

ช่าง ทุก
แผนงาน 

 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัล  จากการปฎิบัตหิน้าท่ี 

(No Gift Policy) 

1.คณะผู้บริหาร  พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล  
จากการปฎิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

2. มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารสัญญา
จัดซื อ จัดจ้าง จ้างท าของและ
ก่อสร้าง  

1.จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้าง 
2.มีการชี แจงแผนการใช้งบประมาณ
ให้ก่บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
โดยทั่วกันโดยมีการเผยแพร่ค่าใช้จ่าย
งบประมาณทาง เ ว็ บ ไซต์  บอร์ ด
ประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบล
น  าหมาน 

ปีงบประมาณ 
2568 

เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ 1.จัดท าประกาศมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื อจัดจ้าง 
แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ
และถือปฏิบัติร่วมกัน 
2 . เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ ป ร ะ ส า น 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ค่าใช้จ่าย
งบประมาณทางเว็บไซต์  บอร์ด
ประกาศขององค์การบริหารส่วน
ต าบลน  าหมาน 
3.แจ้งให้ที่ประชุมประจ าเดือนให้แต่
ละกองชี แจงแผนการด าเนินงาน
จัดซื อจัดจ้างในแต่ละครั ง 
 

1 .การประชุมประจ า เดือนในแต่ละครั ง
ผู้บริหารได้มีการชี แจงท าความเข้าใจในเรื่อง
งบประมาณที่ได้จัดสรรและก าชับให้แต่ละกอง
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้และหากพบ
ปัญหาให้รายงานให้ผู้บริหารทราบ เพื่อหา
แนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

3. มาตรการด้านความโปร่งใส
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้ อมูล
ข่าวสารและเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก เพื่อตรวจสอบ
หรือทราบข้อมูลกิจกรรมจ่างๆ ตาม
ภารกิจของ อบต.น  าหมาน 

ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลดั/
กองคลัง/กอง

ช่าง ทุก
แผนงาน 

1.เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2.ไม่มีข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงาน 

1.มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2 .มีผลการประเมิน ITA ผ่ านเกณฑ์การ
ประเมิน 



2.แต่งตั งคณะท างานในการจัดท า
ระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ (E-service)3.จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆเช่น 
ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ข้ อ ค ว า ม
ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์หน่วยงานและ 
Facebook 
4.เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
5 .ประชาชนเข้ ามามีส่ วนร่ วม ใน
กระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

4.มาตรการการให้บริการด้าน
การสื่อสาร 

1.แต่งตั งคณะท างานในการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชน 
๒.ก าหนดกรอบเนื อหาสาระในการ
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
๓.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์
วิธีการ และ เง่ือนไขในการยื่นค าขอ 
ขั น ตอน  และ ระยะ เ วล า ในกา ร
พิ จ า รณาร ายกา ร เ อกส า ร  ห รื อ
หลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
๔.ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน 
ณ  จุ ด บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๕.ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลดั/
กองคลัง/กอง

ช่าง ทุก
แผนงาน 

๑.อ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ขอรับบริการของประชาชนโดยให้มี
ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
วิธีการขั นตอน ระยะเวลาค่าใช้จ่าย 
เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบ
ค าขอ สถานท่ีให้บริการ 
๒.พัฒนาการให้บริการและสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๑.ประชาชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ 
ให้บริการขององค์การอบต.น  าหมาน 
๒.จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะ
ที่ไม่เป็นธรรม / เลือกปฏิบัติลดลง 



5 .มาตรการ ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูลข่ าสาร
ภาครัฐ 

๑.มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เพื่อลงข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ 
ประชาชนได้ทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
๒ .ประชาสัมพันธ์ เ ผยแพร่ ข้ อมูล
ข่าวสารและเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก เพื่อตรวจสอบ
หรือทราบข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
ภารกิจหน้าที่ของ อบต.น  าหมานผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๓.แต่งตั งคณะท างานในการจัดท า
ระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
๔.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่ า ง  ๆ  เ ช่น  ป้ ายประชาสัมพันธ์  
ข้อความประชาสัมพันธ์ เว็บไชต์ 

ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลดั/
กองคลัง/กอง

ช่าง ทุก
แผนงาน 

ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสาร
และ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ 
ด าเนินงานของ อบต.น  าหมาน ซึ่ง
เ ป็ น ไปตามภารกิ จหน้ าที่  โ ดย
สามารถแสดงความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะตลอดจนการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ ฯลฯ 

๑.ประชาชนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการของ อบต.น  าหมาน 
๒.จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะ
ที่ไม่เป็นธรรม / เลือกปฏิบัติลดลง 

6.กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
การยืมทรัพย์สินของราชการ 
๒.จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
การยืมทรัพย์สินของราชการ 
๓.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
๔. ด าเนินการติดตามตรวจสอบการ
ด า เนินการตามแนวทางปฏิ บั ติ /
ระ เบียบของการใ ช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 
๕.รายงานผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักปลดั/
กองคลัง/กอง

ช่าง ทุก
แผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
๒.ป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
๒.จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการลดลง 
 
 
 
 
 



7 . ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1.ก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2.ก าหนดการปฏิบัติงานบุคลากร มี
รูปแบบ ขั นตอนการปฏิบัติ งานที่
ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการ
แสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงาน 
3.ปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการ
ด้านการบริหารงานบุคคลของ อบต.
น  าหมานให้มีประสิทธิภาพ ได้คนที่มี
ความรู้ความสารถเข้ามาท างาน 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

 

ส านักปลดั/
กองคลัง/กอง

ช่าง ทุก
แผนงาน 

 

1.เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงาน
ในหน่วยงาน 

1.มีมาตรการด าเนินงานด้านการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน ข้อร้องเรียนในการ
ด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ อบต.น  า
หมาน 

8.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

1.มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ปัญหา อุปสรรค 
การวางแผนการบริหารงานในการ
เบิกจ่ายที่ถูกต้อง 
2.จัดท าประกาศและแนวทางการ
ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริต 
3 .จั ดท าคู่ มื อการปฏิบั ติ ง านของ
เจ้ าหน้ าที่ และประชาสัมพันธ์ ให้
เจ้าหน้าท่ีและประชาชนทราบ 
4.รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพื่อ
แจ้งแนวทางในการปฏิบัติงานในการ
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ า เ ดื อ น  เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ปีงบประมาณ 
2568 

ส านักปลดั/
กองคลัง/กอง

ช่าง ทุก
แผนงาน 

1.เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงาน
ในหน่วยงาน1.เสริมสร้างความ
โปร่ ง ใ ส ในกา รปฏิ บั ติ ง านของ
ข้าราชการ พนักงานในหน่วยงาน 

1.มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2.ป้องกันการทุจริตใน อบต.น  าหมาน 
3.ไม่มีข้อร้องเรียนในการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตของ อบต.น  าหมาน 



5.แต่งตั งคณะท างานในการจัดการ
ระบบการให้บริหารประชาชรผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
6.จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 
 


