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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

จัดท าโดย 
หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหมาน 

อ าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 
 



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหมาน 

1. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าหมาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน พบว่ามีผล
คะแนน 99.14 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดียอดเยี่ยม โดยมีผลการประเมินรายตัวชี วัด ดังนี  

ตัวชี วัด คะแนนรายตัวชี วัด คะแนนรายเครื่องมือ 
ตัวชี วัดที่ 1   การปฏิบัติหน้าที่ 92.04  

 
99.37 

ตัวชี วัดที่ 2   การใช้งบประมาณ 100.00 
ตัวชี วัดที่ 3   การใช้อ้านาจ 100.00 
ตัวชี วัดที่ 4   การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.06 
ตัวชี วัดที่ 5   การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
ตัวชี วัดที่ 6   คุณภาพการด้าเนินงาน 98.54  

EIT Public = 97.73 
EIT Survey = 97.78 

ตัวชี วัดที่ 7   ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.58 
ตัวชี วัดที่ 8   การปรับปรุงระบบการท้างาน 97.16 
ตัวชี วัดที่ 9   การเปิดเผยข้อมูล 100.00 100 
ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินรายตัวชี วัด 
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องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหมาน 

 

 

    

  

 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 
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2.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหมาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 แยกเป็น 10 ตัวชีวัด ดังต่อไปนี  
  ผลการประเมิน ITA 2568 ขององค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 
99.14 ผลการประเมิน ITA ทั งนี  เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อ
ประชาชน องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน จึงได้ด้าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือน้าไปสู่การก้าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  เพ่ือน้าไปสู่การพัฒนาขององค์กร ให้มีการด้าเนินงานและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ  เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส  รวมถึงยกระดับความประเมิน ITA ในปีงบประมณ พ.ศ. 2569 ให้ดียิ่งขึ น 
โดยแบ่งวิเคราะห์ตามตัวชี วัดการประเมิน ITA ดังนี   

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตา่ง  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รกัษาระดับ 

ตัวชี วัดที่ 1 การปฏิบตัิหน้าที ่ 98.30 99.14 0.84 
ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 
 

100  - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ความรู้ ความเข้าใจ และวิธีการสื่อสาร
ให้กับประชาชนในการให้บริการ 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ จัดฝึกอบรมและการท้าความเข้าใจ
เรื่องระเบียบและวิธีการปฏิบัติงาน และการสื่อสารท้าความเข้าใจใน
การให้บริการ 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการอย่างเป็นไปตามขั นตอน และระยะเวลา ไม่มีการเลือก
ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ และบุคลากรในหน่วยงานมีความเช่ือมั่น
และ ความมุ่งมั่นที่จะให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โดย
ไม่ได้มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน  หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือเพื่อให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม ดังนั น 
หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับ มาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าว
ไว้ 

ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาตดิตอ่
หรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

99.14  

ข้อ i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100  
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ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 

2567 
คะแนน 
2568 

ผลตา่ง  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รกัษาระดับ 

ตัวชี วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100 100 - 
ข้ อ  i4  ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น  ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 

100  - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ไม่มี 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ ไม่มี 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์เจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานไม่มีการเบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าท้างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง และ
ไม่มีผู้รับบริการเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ  หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการ
ด้าเนินงาน ของหน่วยงานและมีผู้รับบริการเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั น จึงควรต้อง
รักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ 

ข้อ i5 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการ
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท้างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 

100  

ข้ อ  i6 ห น่ ว ย ง า น ขอ งท่ า น  มี ก า ร ใ ช้
งบประมาณหรือการจัดซื อจัดจ้างที่ เอื อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อย
เพียงใด 

100  

 

 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตา่ง  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รกัษาระดับ 

ตัวชี วัดที่ 3 การใช้นาจ 99.89 100 0.11 
ข้อ i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่ง
ให้ท้าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวก
พ้อง บ่อยครั งมากน้อยเพียงใด 
 

100  - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ไม่มี 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ ไม่มี 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานไม่เคยให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท้าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาและไม่เคยสั่ง
การให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท้าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต และไม่มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก กับการบรรจุ 
แต่งตั ง  โยกย้าย หรือเลื่อนต้าแหน่ง ซึ่งเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส้าคัญของผู้บริหาร
สูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง จริงจัง ความพยายามของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท้ามาตรการภายใน
หน่วยงาน ที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และก้ากับติดตามการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม การน้าผลการ ประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การท้างานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และการลงโทษอย่าง
จริงจัง เมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท้าความผิดการ
แยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือการเสริมสร้างจิตส้านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่ ผู้บังคับบัญชา ดังนั นหน่วยงานจึงควรต้องรักษา
ระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ดังกล่าวไว้ 

ข้อ i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่านสั่ง
ให้ท้าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ บ่อยครั งมากน้อยเพียงใด 

100  

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ  แต่ งตั ง  โยกย้ ายหรือ เลื่ อน
ต้าแหน่งหรือไม่ 

100  
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ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตา่ง  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รกัษาระดับ 

ตัวชี วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

100 97.06 2.94 

ข้อ i10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มี 
การขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้องตามขั นตอน/แนวปฏิบัติ มาก
น้อยเพียงใด 
 

94.12  - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ เจ้าหน้าท่ีบางคนยังขาดความเข้าใจการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ หน่วยงานมีการก้าหนดแนวทาง
มาตรการ ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และส่งเสริมสร้างจิตส้านึก
ให้บุคลากรในหน่วยงานให้ใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ ส่งเสริมสร้างจิตส้านึกให้บุคลากรใน
หน่วยงานให้ใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มี 
ความสะดวก และมีการก้ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่้าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งเป็นสิ่ง สะท้อน
ถึงการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก้าหนดแนวทางมาตรการในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องเพื่อให้เจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานได้
รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ดังนั น หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับ
มาตรฐานในการ ปฏิบัติงานดังกล่าวนี ไว้ 

ข้อ i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเคย
น้ าทรั พย์ สิ นของหน่ วย งาน ไป ใ ช้ เพื่ อ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั งมากน้อยเพียงใด 

100  

ข้อ i12 การก้ ากับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการ
น้ าทรั พย์ สิ นของหน่ วย งาน ไป ใ ช้ เพื่ อ
ประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

97.06  

 

 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตา่ง  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รกัษาระดับ 

ตัวชี วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด้าเนินงาน 

95.82 98.54 2.72 

ข้อ e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
แก่ท่าน เป็นไปตามขั นตอนและระยะเวลา 

98.81  - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ไม่มี 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ ไม่มี 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการเป็นไปตามขั นตอน 
และระยะเวลาที่ก้าหนด ให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการและผู้อื่น อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
แลกกับการปฏิบัติงาน หรือให้บริการ ดังนั นหน่วยงานจึงควรต้อง
รักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวนี ไว ้

ข้อ e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
แก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

98.81  

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม่ 

100  
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ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตา่ง  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รกัษาระดับ 

ตัวชี วัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต 

100 100 - 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ 
ท่าน ให้ความส้าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 
 

100  - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ไม่มี 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ ไม่มี 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ การเผยแพร่และก้ากับติดตามการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การน้าผลการประเมิน ITA ไป 
ปรับปรุงการท้างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน และการ
ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท้า
ความผิด และการรับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อความเช่ือมั่น
ในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน ดังนั น หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานใน
การ ปฏิบัติงานดังกล่าวนี ไว้ 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด้า เนินการเพื่อ
ป้ องกันการทุจริ ตของหน่ วยงานท่ าน
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

100  

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มาก 
น้อยเพียงใด 

100  

 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตา่ง  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รกัษาระดับ 

ตัวชี วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด้าเนินงาน 

95.82 98.54 2.72 

ข้อ e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
แก่ท่าน เป็นไปตามขั นตอนและระยะเวลา 

100  - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ไม่มี 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ ไม่มี 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการเป็นไปตามขั นตอน และระยะเวลา 
ให้บริการแก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการและผู้อื่นอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติ งาน หรือ
ให้บริการ ดังนั นหน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวนี ไว้ 

ข้อ e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
แก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

100  

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม่ 

100  
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ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตา่ง  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รกัษาระดับ 

ตัวชี วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

93.57 97.58 4.01 

ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 

100  - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ไม่มี 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ ไม่มี 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานมีความเห็นว่า 
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานสามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั นมี
ความชัดเจนเพียงพอหน่วยงานมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ้านวย ความ 
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยหน่วยงานมีด้าเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื นฐานในเว็บไซต์ของ หน่วยงานให้มีความ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
ดังนั น หน่วยงานจึงควรต้องรักษาระดับมาตรฐานใน การปฏิบัติงาน
ดังกล่าวนี ไว้ 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
 

100  

ข้อ e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อ 
ซักถาม หรือให้ค้าอธิบายแก่ท่านได้ 
อย่างชัดเจน 

100  

 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตา่ง  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รกัษาระดับ 

ตัวชี วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท้างาน 

94.45 97.16 2.71 

ข้อ  e7 หน่ วยงานมีการ เปิด โอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ป รั บ ป รุ ง พั ฒน า ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ของ
หน่วยงาน 

100  - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ไม่มี 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ ไม่มี 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ้านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยด้าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนเป็นปัจจุบันและประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานสามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั นมีความชัดเจนเพียงพอ และ
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนรวมถึงบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด้าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด้าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ 

ข้ อ  e8 หน่ วย งานมีก ารปรับปรุ งการ
ด้าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
 

100  

ข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

100  



ปรับปรุงพัฒนางาน ซึ่งถือเป็นกลไก และมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานซึ่งควรต้องรักษาระดับมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานดังกล่าวนี ไว้ 
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ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตา่ง  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รกัษาระดับ 

ตัวชี วัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล 100 100 - 
01 โครงสร้างและอ้านาจหน้าที่ 100  - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ไม่มี 

- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ ไม่มี 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน ได้
คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment:OIT)   
ระดับผ่านดีเยี่ยม ตามหลักเกณฑ์ที่ก้าหนดควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควร พัฒนาประสิทธิภาพของการท้างานอย่าง ต่อเนื่อง นอกจากนี 
หน่วยงานควรศึกษาและท้าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินใน แต่
ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด 
OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูล
ส้าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และการ รักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถ
เข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการ เปิดเผยข้อมูลที่มีความ
ครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก้าหนด 
 

02 ข้อมูลผู้บริหาร 100  
03 ข้อมูลการติดต่อ 100  
04 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100  
05 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา 100  
06แผนและความก้าวหน้าในการด้าเนินงาน
และการใ ช้งบประมาณประจ้าปี  พ .ศ. 
2568 

100  

07 รายงานผลการด้าเนินงานประจ้าปี 
พ.ศ. 2567 

100  

๐8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

100  

๐9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ
ส้าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100  

o10 E-Service 100  
011 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100  
012 รายการการจัดซื อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื อจัด
จ้ างหรือการจัดหาพัสดุประจ้าปี  พ .ศ. 
2568 

100  

๐13 รายงานผลการจัดซื อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ้าปี พ.ศ. 2567 

100  

014 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100  

015 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ้าปี พ.ศ. 2567 

100  

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน 
จริยธรม 

100  

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100  



018 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100  

019ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100  

020 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน 
ร่วม 

100  
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ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตา่ง  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รกัษาระดับ 

ตัวชี วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

100 100 - 

021 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

100  - ข้อบกพร่องที่ตรวจพบ คือ ไม่มี 
- ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง - ข้อที่ต้องแก้ไขปรับปรุง คือ หน่วยงาน
ควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ นจากการเรียกรับ สินบน 
และก้าหนด มาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั งด้าเนินการ 
ตามมาตรการที่ได้ก้าหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรในหน่วยงานกระท้าในสิ่ง ที่ไม่
ถูกต้อง มีการเรียกรับสินบนหรือกระท้าการทุจริตให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบด้วย 
- ข้อที่ต้องรักษาระดับไว้ คือ องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน ได้
คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open DataIntegrity and Transparency Assessment:OIT)    
ผ่านดีเยี่ยมตามหลักเกณฑ์ที่ก้าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการท้างานอย่าง ต่อเนื่อง นอกจากนี  
หน่วยงานควรศึกษาและท้าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่
ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมิน 
แบบวัด OIT เพราะมีการเปลี่ยนรูปแบบใหม่เสมอ 

022 ร า ย ง า น ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100  

023 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบนจากการด้าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจ้าปี พ.ศ. 2568 

100  

๐24 รายงานผลการด้าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ้าปี พ.ศ. 2567 

100  

025 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100  
o26 รายงานผลการด้าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ้าปี พ.ศ. 2567 

100  

027 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100  

028 รายงานผลการด้าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ้าปี พ.ศ. 2567 

100  
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3. การน้าผลการประเมิน ITA ไปสูก่ารพัฒนาองค์กร ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2568น้าไปสู่
การก้าหนดมาตรการ หรือโครงการ กิจกรรม ในการปรับปรุง พัฒนาองค์กร และรักษาระดับคุณธรรมความโปรงใสขององค์การ
บริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน ประจา้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

 

มาตรการ  โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั นตอนหรือวิธีการปฎิบัติ ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวขี วัด ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง/พัฒนา/

รักษาระดับ 

1. จัดท้าคู่มือ/แนทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร 
ใ ห้ บ ริ ก า ร ที่ ก้ า ห น ด
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ
ระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชน รับทราบโดย
ติดตั งไว้ ในจุดที่ผู้มารับ
บริ การสามารถเห็นได้
ชัดเจนถึงการด้าเนินงาน/
ขั นตอนการปฏิบัติงานการ 

ให้บริการของหน่วยงาน 
อั น จ ะ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1 . ก า ร
ป ฎิ บั ติ
หน้าท่ี 

ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น
ป ฏิ บั ติ ง า น หรื อ
ให้ บ ริ ก า รอย่ า ง
เ ป็ น ไ ป ต า ม
ขั น ต อ น  แ ล ะ
ระยะ เวลา ไม่ มี
การ เลือกปฏิบัติ
ต่ อ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ
ราชการ 

จัดท้าคู่มือ/แนวทางการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ที่ ก้ า ห น ด
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ
ระยะเวลาให้ ชัดเจนและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชน รับทราบ โดย
ติดตั งไว้ ในจุดที่ผู้มารับ
บริการ สามารถเห็นได้
ชัดเจนถึงการด้าเนินงาน/
ขั นตอน การปฏิบัติงาน
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  อั น จ ะ
ก่อให้เกิดการปฏิบัติงาน
อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ มี  
ประสิทธิภาพ 

1 ต.ค. 
2568 

ถึง 

30 ก.ย. 
2569 

ส ำนกัปลดั 

 

 



มาตรการ  โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั นตอนหรือวิธีการปฎิบัติ ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวขี วัด ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง/พัฒนา/

รักษาระดับ 

2 .  ก า รพัฒนาวิ ธี ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์แผนการ
ด้าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ้าปี 

2. การใช้ 

งบประมาณ 

บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานมีความ
เช่ือมั่นและความ
มุ่ ง มั่ น ที่ จ ะ
ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ป ร ะ ช า ช น ใ ห้
เกิ ดผล สัมฤทธิ์  
โ ด ย ไ ม่ ไ ด้ มี ก า ร
เ รี ย ก รั บ เ งิ น
ท รั พ ย์ สิ น  ห รื อ
ผลประโยชน์เพื่อ
แ ล ก กั บ ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านหรื อ
เ พื่ อ ใ ห้ มี ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ไม่เป็นธรรม หรือ
เ พื่ อ ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดี
เพื่อ 

คาดหวังให้มีการ
ตอบ 

แทนในอนาคต 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานก้าชับเพื่อให้
เ จ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก ค น
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ยคว าม
โปร่ งใส ด้า เนินงานให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ร อ บ
ระยะเวลาที่ก้ าหนดไว้
อ ย่ า ง  เ ค ร่ ง ค รั ด  ใ ห้
เ จ้ า ห น้ า ที่ ทุ ก ค น มี
จิ ต ส้ า นึ ก  ใ น  ก า ร
ให้บริการประชาชนโดย
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ
อ้านวยความสะดวกใน
การให้บริการ ประชาชน 

ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

โ ด ย ใ ห้  เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ ปฏิ บั ติ ง านทุ กคนล ง
ล า ย มื อ ช่ื อ เ พื่ อ ถื อ
สัตยาบันดังกล่าวร่วมกัน
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส
และมี ประสิทธิภาพ 

1 ต.ค. 
2568 

ถึง 

30 ก.ย. 
2569 

ส ำนกัปลดั 

 

มาตรการ  โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั นตอนหรือวิธีการปฎิบัติ ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวขี วัด ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง/พัฒนา/

รักษาระดับ 

๓. การจัดท้ามาตรการ
ภาย ในหน่ วย งาน เพื่ อ
เสริมสร้ างจิตส้ านึกให้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ข อ ง
หน่วยงานใช้อ้านาจอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือก ปฏิบัติ 
ไม่เอื อประโยชน์ให้บุคคล 

ใดบุคคลหนึ่ง หรือพวก
พ้อง 

2. การใช้ 

งบประมาณ 

ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานไม่เคย
ให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท้าธุระ
ส่ ว น ตั ว ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาไม่
เ ค ย สั่ ง ก า ร ใ ห้
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานท้าในสิ่ง 

ที่ไม่ถูกต้อง หรือมี 
ความเสี่ยง ต่อการ 

๑ .  จั ด ท้ า ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสภา
ท้องถิ่ นและ  ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน 
ท้องถิ่น 

2 . จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น และบุคลากร
ในหน่วยงานเพื่อให้ร่วม
รับทราบถึงแนวทางการ

1 ต.ค. 
2568 

ถึง 

30 ก.ย. 
2569 

ส ำนกัปลดั 



มาตรการ  โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั นตอนหรือวิธีการปฎิบัติ ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวขี วัด ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง/พัฒนา/

รักษาระดับ 

ทุ จ ริ ต  และไม่มี
ก า ร ใ ห้ ห รื อ รั บ
สินบน เพื่ อแลก 
กั บ ก า ร บ ร ร จุ
แต่ งตั ง  โยกย้าย 
หรือเลื่อนต้าแหน่ง 

ป ฏิ บั ติ  ต า ม ป ร ะ มวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

ประมวลจริยธรรมสภา
ท้องถิ่น และ ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

๓ .  ท้ า ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ พื่ อ
สาธารณชนได้รับทราบ
ผ่ า น ท า ง ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซด์
หลักของ หน่วยงานเว็บ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงาน  
 

 


