
 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหมาน 
 ที่   8 / ๒๕69 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน เรื่อง จริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

*************************************** 
 

 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง  ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้หน่วยงานรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงาน และจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปมีหลักการและแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นเครื่องกำกับความ
ประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม นั้น 
 

 เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย องค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำหมาน  จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
 

 ๑. นายประวิน  อินทะบุญศรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานคณะทำงาน 
 2. นางสาวพนารัตน์ วงษ์ชมภู ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานคณะทำงาน 
 3. นางสุขสันต์  ศิลาสุวรรณ ผู้อำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 
 4. นายมนตรี  แสงสว่าง  ผู้อำนวยการกองช่าง  คณะทำงาน 
 5. นายชานุวัฒน์  พรทอง  หัวหน้าสำนักปลัด  คณะทำงาน 
 6. นางมุกดา  สุวรรณชัย     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน/เลขานุการ 
 

   

โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหมาน มีหน้าที่ดังนี้ 
 (๑)  กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นยาบายรัฐบาล ยุธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

(๒) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
กรณีที่ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์   การ
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
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(3) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(4) เสนอแนะนำแนวทางการปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอ

ต่อผู้บริหารในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
(5) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล

จริยธรรมอย่างสมำเสมอ  
 
  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  5  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕69 
 

 
(ลงชื่อ)       

(นายประวิน   อินทะบุญศรี) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหมาน 

 
 
 
 


