
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน ประจ าปี พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลน  าหมาน  อ าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 
หัวข้อประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดาเนินการตาม

มาตรการหรือการดาเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
มาก
ที่สุด 

1.ก า ร อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติ  การอานวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

1 . ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น  ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อใช้ดุลยพินิจ
ให้ความเห็นชอบเพื่อพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

       1. ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ งห น่ ว ย ง า นแ สดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gifts Policy) 

 1.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
( No Gifts Policy) เ มื่ อ วั น ที่  7 
มกราคม พ.ศ.2568 

 2. ก า ร เ รี ย กท รั พย์ สิ น  ห รื อ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อผลประโยชน์
ในการรวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

       2.หน่วยงานมีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ในการจัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะและมี
การจัดทาคู่มือการให้บริการประชาชนใน
ตรวจสอบวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ชัดเจน 

2.องค์การบริหารส่วนตาบลน้าหมาน 
เน้นย้ าข้ าราชการและเจ้ าหน้าที่
ทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม ให้ข้ าราชการและ
เจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตนปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

 3.การรับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพื่อให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

       3.หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ
เข้า ใจในการปฏิบัติ งาน และมีการอบรม
เสริ มสร้ า ง คุณธรรม  และจริ ย ธ รรม  ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซ้ือสัตย์สุจริต 

3.หน่วยงานไม่พบเรื่องร้องเรียนใน
ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ
อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
ก า รอานวยความสะดวก ในกา ร
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2568 



หัวข้อประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดาเนินการตาม
มาตรการหรือการดาเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
มาก
ที่สุด 

2.การใช้อานาจตามกฎหมายหรือการ
ให้บริการตามภารกิจ 

 1.ก า ร รั บ สิ น บ น เ พื่ อ น า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
แ ก่ บุ ค คลภ า ย น อ ก  เ ช่ น รั บ
ทรัพย์ สิ น เพื่ อนารถของทาง
ราชการไปรับส่งบุคคลภายนอก 

       1.มีทะเบียนคุมการใช้ยานพาหนะของทาง
ราชการอย่างชัดเจน 
2.หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 
 
 

1.หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานใช้อ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย 
2.หน่วยงานไม่มีการพบข้อร้องเรียน
ในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ
ใช้อ านาจตามกฎหมาย 

3.การจัดซ้ือจัดจ้าง  1.การรับทรัพย์สินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด เ พื่ อ จ า กั ด
คุณสม บั ติ ข อ ง ผู้ เ ข้ า ป ระมู ล
โครงการของรัฐ 

       1.หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซ้ือจัด
จ้างประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
อย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 
2.มี ขั้ นตอนการแต่ งตั้ งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องพิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่มีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุอยู่สม่ าเสมอ 
 
 

1.หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุ 
2 .หน่ วย งานมี เ รื่ อ งร้ อ ง เ รี ยน ใน
ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างลดลง 

         2.มีมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชน์ ในการรับ
พนักงานจ้างหรือลูกจ้างเข้าทางาน 

2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสด
งงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 7มกราคม 
2568 



หัวข้อประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดาเนินการตาม
มาตรการหรือการดาเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
มาก
ที่สุด 

3.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทาผิดตามแนว
ปฏิบัติดังกล่าว จะต้องได้รับการพิจารณาทาง
วินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
4.มีขั้นตอนกระบวนการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ที่ เกี่ ย วข้องในการพิจารณารับบุคคลเข้า
ปฏิบัติ งานอย่ า งโปร่ ง ใส เป็นธรรม ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.หน่ ว ย ง านมี เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ใน
ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลลดลง 

 

นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจานวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปัจจุบัน) 
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด 

ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จานวน 1-2 ครั ง 

ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จานวน 3-4 ครั ง 

ต่ าน้อย หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จานวน 5-6ครั ง 

กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทจุริตในประเด็นที่ก าหนด จานวน 7-8ครั ง 

สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จานวน 9-10ครั ง 

สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จานวนมากกว่า 10ครั ง 
 


