
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

              1. ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน มีแผนปฏิบัติการจัดซื อจ้าง จ้านวน  25 

โครงการ เป็นจ้านวนเงินทั งสิ น 3,921,000.00 บาท (สามล้านเก้าแสนสองหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)  และองค์การ
บริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน ได้ด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างตามโครงการดังกล่าวเสร็จสิ นเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงาน
การวิเคราะห์ผลการจัดซื อจัดจ้าง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.  2559  โดยมีรายละเอียดดังนี  

ล าดับ
ที ่

วิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้จริง งบประมาณที่
ประหยัดได้ 

หมายเหตุ 

1 ตกลงราคา 416,000.00 409,000.00 7,000.00  
2 สอบราคา 1,205,000.00 1,203,000.00 2,000.00  
3 ประกวดราคา 2,300,000.00 2,290,000.00 10,000.00  
4 วิธีพิเศษ 0.00 0.00 0.00  
5 วิธีกรณีพิเศษ 0.00 0.00 0.00  

                  งานพัสดุ กองคลัง ได้จัดท้ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื อจัดจ้าง ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559  ที่องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน ได้ด้าเนินการจัดซื อจัดจ้าง เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่ก้าหนดให้ส่วนราชการได้น้าผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐที่จะต้องแสดงออกถึงความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในการด้าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเกิดความคุ้มค่าสมประโยชน์ต่อภาครัฐ 

ตารางท่ี 1 ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ในภาพรวม 
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ตกลงราคา สอบราคา ประกวดราคา

ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ .ศ.2559 ในภาพรวม

งบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัิ งบประมาณทีใ่ชจ้รงิ งบประมาณทีเ่หลอื



2. ผลการวิเคราะห์การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

     หน่วยงาน : รายการ 

จ านวน วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการ ตกลงราคา สอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ หมายเหตุ 

25 19 5 1 0 0   

  76% 20% 4 0 0   

   ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 

    

             
จากตารางรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื อจัดจ้างประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. 2559 มี

จ้านวนโครงการที่ต้องจัดซื อจัดจ้างทั งสิ น 25 รายการ  พบว่า วิธีการจัดซื อจัดจ้างสูงที่สุดคือ วิธีตกลงราคา จ้านวน    
รายการ  คิดเป็นร้อยละ 76 ของจ้านวนโครงการ  รองลงมาคือ วิธีสอบราคา จ้านวน  5  รายการ  คิดเป็นร้อยละ 
20  และวิธีประกวดราคา จ้านวน 1 รายการ คิดเป็นร้อยละ 4  ของจ้านวนโครงการ  
                   จากตารางจะเห็นว่า องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าหมาน  ส่วนใหญ่เป็นการจัดซื อจัดจ้างโดยวิธีตกลง
ราคา  เนื่องจากตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวพ) 0423.3/ว 145 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559 การขยาย
ระยะเวลาก้าหนดวงเงินวิธีการจัดหาพัสดุฯ ตาม (1) การจัดหาพัสดุมีราคาไม่เกิน 500,000.- บาท ให้ด้าเนินการ
โดยวิธีตกลงราคา จ้านวน 19 โครงการ  รองลงมาคือวิธีสอบราคา จ้านวน  5   โครงการ  และวิธีประกวดราคา
จ้านวน 1 โครงการ 
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ร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้ออจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559

วธิตีกลงราคา

วธิสีอบราคา

วธิปีระกวดราคา



 
 

 
 

   หน่วยงาน : รายการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตกลงราคา สอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ หมายเหตุ 

3,921,000.00 409,000.00 1,203,000.00 2,290,000.00 0 0   

ตารางที่ 3 แสดงร้อยละงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

          

          จากตารางจะเห็นได้ว่า งบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต้าบลน ้าหมาน  มีจ้านวน 3,921,000.00 บาท พบว่า งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคา 
มีจ้านวนสูงที่สุด เป็นจ้านวนเงิน 2,290,000.00 บาท บาท คิดเป็นร้อยละ 58.40 ของจ้านวนเงินงบประมาณ
ที่ใช้ในการจัดซื อจัดจ้าง รองลงมาคือวิธีสอบราคา เป็นจ้านวนเงิน 1,203,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.68 
และน้อยที่สุดคือวิธี ตกลงราคา เป็นจ้านวนเงิน 409,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.43  ของจ้านวนเงิน
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื อจัดจ้าง ของจ้านวนเงินงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื อจัดจ้าง ตามล้าดับ 
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รอ้ยละงบประมาณจ าแนกตามวธิกีารจดัซ ือ้จดัจา้ง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559

วธิตีกลงราคา วธิสีอบราคา วธิปีระกวดราคา



 

 

 

              ประเด็นปัญหาและอุปสรรค 

            หน่วยงานพัสดุกลาง  กองคลังด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างได้ประสบกับปัญหาและอุปสรรคหลายด้าน ทั ง
ปัญหาที่เกิดจากภายในองค์กรและนอกหน่วยงาน สาเหตุที่ท้าให้การด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างล่าช้าและไม่มี
ประสิทธภิาพ  มีดังนี  
              ๑. ปัญหาด้านกฎระเบียบ หรือข้อกฎหมายที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกระบวนการ เช่น การจัดหาที่มี
วงเงินเกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ขึ นไป ต้องด้าเนินการจัดหาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ จึงท้าให้มีกระบวนการ
หรือขั นตอนการจัดหาล่าช้ากว่าวิธีการจัดหาวิธีการอ่ืน ๆ อีกทั งปัญหาของเอกสารการด้าเนินงานรับเรื่องต่อของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ล่าช้าจึงท้าให้กระบวนการบ้างขั นตอนเกิดความล่าช้าตามไปด้วย 

    2. ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการด้าเนินงานให้จัดซื อจัดจ้างเร่งด่วน กระชั นชิด ส่งผลให้เกิด 
ความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการด้าเนินงานได้ 

   3.  คณะกรรมการด้าเนินการจัดซื อจัดจ้างแต่ละชุดยังขาดความรู้ประสบการณ์และความเข้าใจ
ระเบียบพัสดุฯ 
 
                    ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ควรได้เตรียมการจัดท้ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการ ให้เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติการจัดซื อจัดจ้าง และแผนจัดหาพัสดุของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้มีเวลาให้งานพัสดุด้าเนินการ
จัดซื อจัดจ้างตามระเบียบ  เพราะการจัดซื อจัดจ้าง  มีขั นตอนที่ต้องปฏิบัติ แต่ละขั นตอนจะมีระยะเวลาตาม
ระเบียบ/กฎหมายก้าหนดไว้ หากไม่ด้าเนินการตามระยะเวลาที่ก้าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจัดซื อจัดจ้าง และแผน
จัดหาพัสดุ จนเวลาล่วงเลยใกล้ระยะเวลาสิ นสุดการใช้งบประมาณ แล้วมาเร่งรัดในระยะเวลานั น มีความเสี่ยงที่จะ
ท้าให้เกิดข้อผิดพลาด และเวลาในการจัดหาไม่เพียงพอที่จะจัดหาได้ตามระเบียบฯ 

2. ควรจัดอบรมโดยเชิญผู้มีความรู้ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับระเบียบพัสดุฯ มาบรรยายให้ความรู้แก่ 
เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื อจัดจ้าง 
                                                             
           
 


